Plano de A¢ao da Componente de Defesa da CPLP para Implementagdo da Resolu¢cao do Conselho de Seguranga das Na¢6es Unidas 1325 (2000) sobre Mulheres, Paz e Seguranca

Plano Estratégico de Cooperagao para a lgualdade de Género e
Empoderamento das Mulheres na CPLP (2010)
Eixo 15 - Prevencao de Conflitos e Cultura da Paz

Ac¢des/Medidas

Indicadores de Execug¢ao

Responsabilidade Orgdo
Componente de Defesa

Entidades envolvidas

2021

2022

2023

OBJ 1 - Promocgao da participacdao das mulheres na prevengao,

negociacgao e resolucao de conflitos, nomeadamente, nos processos de tomada de decisdao, bem como na sua participacao nas FFAA

dos EM da CPLP

Tornar visivel e promover o papel ativo das mulheres na
prevengao, negociacao e resolucdo de conflitos, nas operagdes
de paz, na ajuda humanitaria e nos processos de reconstrugao

das sociedades apds os conflitos;

Garantir a participacao das mulheres nos processos de tomada
de decisdo relacionados com a construcdo da paz e nas
instituicdes e mecanismos neles envolvidos

1.1. Incluir a temdtica da Agenda MPS no aprontamento das
forgcas militares para missdes e cargos internacionais, bem

Realizacdo de pelo menos uma palestra por

- ~ . - . CEMGFA EMGFA e Ramos/Forgas
como nos estagios de preparacdo dos Adidos e auxiliares de |contingente/cargo. /Forg
Adido de Defesa.

N2 de a¢Oes desenvolvidas para eliminar
1.2. Eliminar restrigOes a integracao de mulheres nas Forgas |restri¢des a integracao de mulheres nas
Armadas, de ambito logistico, em matéria de infraestruturas, |[Forcas Armadas, de ambito logistico, em MD EMGFA e Ramos/Forgas
fardamento e servicos de apoio. matéria de infraestruturas, fardamento e

servicos de apoio.
1.3. Desenvolver A¢Ges de Recrutamento (captacdo) dirigido
a Mulheres para as For¢cas Armadas, em particular Numero de Ag¢des de Recrutamento
campanhas de incentivo ao ingresso das mulheres nas FA (captacdo) realizadas, cujo publico alvo MD EMGFA e Ramos/Forgas
(destacando as possibilidades de carreiras nas FA para as sejam as mulheres
mulheres).
1.4. Proceder a recolha, andlise e disseminacgado regular de
dados relativos a recursos humanos, desagregados por sexo, .

gree P N2 de documentos produzidos MD EMGFA e Ramos/Forgas

tendo em vista a realizacdo de diagnodsticos da situacdo das
mulheres nas Forcas Armadas.

OBJ 2 - Prevencgado e prote¢do contra todas as formas de violéncia relacionada com os conflitos, em particular a violéncia sexual e baseada no género, no ambito das missoes de paz

2.1. Adotar um cddigo de conduta da Componente de Defesa
da CPLP para a prevencao e protecdo contra todas as formas

Cddigo de conduta da Componente de
Defesa da CPLP para a prevencdo e
protecdo contra todas as formas de

- T , . de violéncia relacionada com os conflitos, em particular a violéncia relacionada com os conflitos, em MD Todos os organismos
Eliminar a violéncia baseada no género, em particular a N o ) .
C A - R exploragdo e abuso sexual e a violéncia sexual e baseada no [particular a exploragdo e abuso sexual e a
violéncia sexual, fisica e psicoldgica contra as mulheres, ) o )
. . . . género. violéncia sexual e baseada no género
raparigas e meninas durante e apds os conflitos, no quadro da
. aprovado.
defesa dos direitos humanos
2.2. Colaborar com organiza¢ées da sociedade civil e N2 de ac¢des participadas e n2 de Parcerias
participar em iniciativas desenvolvidas por estas realizadas com associaces(sociedade MD Todos os organismos
organizacdes, no ambito da prevencdo e combate da VSBG. |civil).
OBJ 3 - Integracdo da perspetiva de género em todas as fases dos processos de construg¢ao da paz
Plataforma criada. SPAD SPAD
Colocacdo na plataforma de pelo menos
3.1. Criar uma plataforma na pdagina de Defesa da CPLP para [um documento, por ano, por cada Estado- SPAD Todos os organismos
partilha de informagdo no ambito da Agenda MPS, Membro (EM).
nomeadamente informag&es/ac¢des de sensibilizagdo sobre
missOes de paz, para aumentar a participagdo feminina Partilha de normativos relativos a
nestas missdes. - = R
estratégias de promogdo da participacdo .
.. g P ¢ o P pag SPAD Todos os organismos
feminina em cargos e missGes das NU e
outros organismos internacionais.
Verbas alocadas nos orgamentos dos MD
3.2. Alocar verbas nos or¢gamentos dos MD dos EM para o ¢ .
R dos EM para o Plano de Agao da
Plano de A¢dao da Componente de Defesa da CPLP para .
Componente de Defesa da CPLP para MD Todos os organismos

Implementacdo da RCSNU 1325 (2000) sobre Mulheres, Paz
e Seguranga

Implementacdo da RCSNU 1325 (2000)
sobre Mulheres, Paz e Seguranca




Assegurar a integracdo da transversalidade da dimensdo da
igualdade de género em todas as fases dos processos de
construgdo da paz e da seguranga humana.

3.3. Criar e preencher o cargo de assessor/a ou

Cargo de assessor/a ou conselheiro/a ou de

, onto focal de género nos MD criado e MD MD

conselheiro/a ou de ponto focal de género nos MD P i &

preenchido.
3.4. Integrar a perspetiva de género no planeamento Nomeagdo de um/a Gender Advisor

o Ng p' ~p g' o P ) ’ (assessor/conselheiro/a de género) para as CEMGFA EMGFA

execucgao e avaliacdo do Exercicio “FELINO , . L.

varias fases do Exercicio
3.5. Incluir, pelo menos, um maddulo sobre a tematica Tematica Agenda MPS incluida em todos os
Agenda MPS, em todos os cursos de formagao e promogao |cursos de formagao e promocgao das Forgas CEMGFA Ramos/Forgas
das Forcas Armadas. Armadas.
3.6. Integrar a tematica da Agenda MPS nas atividades do Tematica da Agenda MPS integrada nas .

L CAE Todos os organismos
CAE atividades do CAE.
, . o L. N2 de iniciativas de intercambio entre
3.7. Promover intercambio de experiéncias e boas praticas sises sobre a particinacio de mulheres
entre paises da CPLP sobre a participacdo de mulheres das P . P p. s . . CEMGFA Ramos/Forcas
. ) . ) . .. |das FA em acdes relacionadas a paze a

FA em agGes relacionadas a paz e a seguranga internacionais. . o

seguranga internacionais.
3.8. Criar um Curso de Formacdo de Formadores/as de Curso de Formacgdo de Formadores de .

, , . MD Todos os organismos
Género para a CPLP Género para a CPLP criado.
3.9. Criar uma bolsa de formadores/as de Género para a
/ P N¢2 de formadores/as que integram a bolsa. MD SPAD

CPLP (direcionado a tematica mulheres paz e seguranca)




