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O QUE AUDITAMOS

A implementacao de medidas no sentido de promover o desenvolvimento da
igualdade entre homens e mulheres na Policia Judiciaria Militar.

0O QuUE CONCLUIMOS

Aprovacao do “Cédigo de Boa Conduta para a Prevencio e Combate ao
Assédio no Trabalho”;

Defini¢ao de objetivos promotores do desenvolvimento da igualdade entre
homens e mulheres nos Planos de Atividades;

Implementacac da “Caixa 3 em Linha” possibilitando aos trabalhadores a
apresentacao de sugestdes em matéria de conciliagao;

Reduzido nimero de candidaturas e frequéncia de mulheres no Curso de
Formacao de Investigadores (CFl) da PJM;

Necessidade de contemplar no “Codigo de Boa Conduta para a Prevencio
e Combate ao Assédio no Trabalho”, referéncia a obrigatoriedade de
comunicar ocorréncias de assédio a Unidade de Prevencdo do Assédio
(UPA}, bem como aos canais alternativos para efetuar a queixa de assédio;

Auséncia de divulgacdo dos mecanismos existentes e facilitadores da vida
profissional, pessoal e familiar;

Necessidade de planeamento/execucac de acdes de sensibilizagao
transversais ao universo de trabalhadores da PJM, em matéria de
lgualdade entre Mulheres e Homens (IMH).

O QUE RECOMENDAMOS

Diligenciar, em coordenagao com os Ramos, o refor¢o da divulgacao do
CFl com o cbhjetivo de aumentar o nimero de candidaturas e de frequéncia
de mulheres;

Promover a revisdo do “Cédigo de Boa Conduta para a Prevengdo e
Combate ao Assédio no Trabalho”, por forma a acomodar a referéncia a
UPA e aos canais alternativos para encaminhamento da queixa de assédio;

Garantir a divulgacdo dos mecanismos facilitadores da vida profissional,
pessoal e familiar, com a utilizagdo dos seus meios de comunicacao
institucionais;

Assegurar o planeamento/execucdo de acdes de sensibilizagao
transversais ao universo de trabalhadores da PJM, em matéria de IMH.




