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O QUE AUDITAMOS

A implementacao de medidas no sentido de promover o desenvolvimento da
igualdade entre homens e mulheres na Marinha.

O QUE CONCLUIMOS

Existéncia de normativo interno que define os procedimentos
conducentes a prevencao e combate ao assédio no local de trabalho;

Criacdo de um Gabinete com a missao de apoiar na prossecugao de
objetivos especificos no ambito da Promogao da Igualdade de Género;

Divulgacao dos mecanismos facilitadores da conciliacao e a celebracao
de protocolos na vertente de apoio a infancia;

Promocao de formagdo sobre Igualdade entre Mulheres e Homens
Mulheres, Paz e Seguranga (MPS);

Auséncia de referéncia no “Codigo de Boa Conduta para a Prevengao e
Combate ao Assédio na Marinha” a Unidade de Prevencdo do Assédio
(UPA) da Defesa Nacional;

Necessidade de atualizar o normativo relativo as “Medidas de Protecao
na Parentalidade dos Militares e Militarizados da Marinha”;

Reduzida percentagem de mulheres nas equipas de divulgacao do Dia da
Defesa Nacional (DDN);

Auséncia de nomeagao de “Gender Advisers” para exercicios conjuntos.

O QUE
RECOMENDAMOS

Revisao do “Codigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao
Assédio na Marinha”, por forma a acomodar a referéncia a UPA e
atualizacao do normativo relativo as “Medidas de Protecdo na
Parentalidade dos Militares e Militarizados na Marinha”;

Reforco da participacao de mulheres militares nas equipas de divulgacao
do DDN;

Nomeacao de “Gender Advisers” para exercicios conjuntos, conforme
preconizado pelo Plano Setorial da Defesa Nacional para a Igualdade.




