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O QUE AUDITAMOS A implementacado de medidas no sentido de promover o desenvolvimento da

igualdade entre homens e mulheres no Instituto de Acao Social das Forcas
Armadas, I.P. (IASFA).

O QUE CONCLUIMOS

Existéncia de um normativo interno que define o enquadramento e
procedimentos conducentes & prevencao e combate ao assédio no local
de trabalho;

Previsio de medidas impulsionadoras da lgualdade entre Mulheres e
Homens (IMH), nos Planos de Atividades;

Existéncia de protocolos de apoio a infincia e jovens, que contribuem
para a conciliacao entre a vida profissional, pessoal e familiar;

Auséncia da referéncia, no “Cédigo de Boa Conduta para a Prevencao e
Combate ao Assédio no Trabalho”, i Unidade de Prevencao do Assédio
(UPA), bem como ao eventual procedimento disciplinar para os militares,
nos termos do Regulamento de Disciplina Militar (RDM);

Necessidade de dar continuidade a execucao de agbes de
sensibilizacdo/esclarecimento em matéria de IMH e prevencao do
assédio, transversais ao universo de trabalhadores da entidade;

Auséncia de formagao em gender budgeting do pessoal técnico das areas
da administracdo e financas publicas do IASFA.

O QuE
RECOMENDAMOS

Providenciar a revisao do “Cédigo de Boa Conduta para a Prevencao e
Combate ao Assédio no Trabalho”, por forma a acomodar referéncia a
UPA e ao eventual procedimento disciplinar para os militares, nos
termos do RDM;

Dar continuidade a execucdo de acdes de sensibilizacao e
esclarecimento sobre IMH e a prevencio do assédio, transversais ao
universo de trabalhadores do IASFA;

Assegurar a formagéo em gender budgeting ao pessoal técnico das areas
da administragao e financas pablicas do IASFA.




