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O QUE AUDITAMOS

A implementacdo de medidas no sentido de promover o desenvolvimento da igualdade

entre homens e mulheres na For¢a Aérea.

O QUE CONCLUIMOS >

Existéncia de normativos que definem o enquadramento e os procedimentos
conducentes a prevencao e combate ao assédio no local trabalho;

Criagido de Grupo de Trabalho dedicado a Perspetiva de Género com a missao de
apoiar na prossecucao de objetivos especificos relacionados com a tematica;

Divulgacao dos mecanismos facilitadores da conciliagao;

Integracao da agenda Mulheres, Paz e Seguranca e da Perspetiva de Género em todos
os Planos/Ordens de Operacdes, Diretivas de Aprontamento e Exercicios;

Obtenc¢do do Prémio Defesa Nacional e Igualdade, com o trabalho “O sonho de voar”;
Necessidade de contemplar no “Codigo de Boa Conduta para a Prevencao e Combate

ao Assédio” referéncia a Unidade de Prevencao do Assédio da Defesa Nacional (UPA)
e de atualizar o normativo relativo as “Medidas de Protecao na Parentalidade”;

Nao previsdo de objetivos explicitos de promocdo da Igualdade entre Mulheres e
Homens (IMH) nos Planos de Atividades;

Inexisténcia de pessoal na area técnica de administragao financeira, com formacao
em “gender budgeting”.

O QUE .
RECOMENDAMOS

Promover a revisao do “Codigo de Boa Conduta para a Prevencao e Combate ao
Assédio”, por forma a acomodar referéncia a UPA e a atualizagdo do normativo
relativo as “Medidas de Protecao na Parentalidade”;

Providenciar a inclusdo de objetivos de promocao da igualdade e a integragdo da
Perspetiva de Género nos documentos estratégicos;

Assegurar formagao em “gender budgenting” de pessoal da area técnica de
administracao financeira.




