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O QUE AUDITAMOS

A implementacdo de medidas no sentido de promover o desenvolvimento da igualdade
entre homens e mulheres na Estado-Maior-General das For¢as Armadas (EMGFA).

O quE CONCLUIMOS

Existéncia de normas internas gue estabelecem procedimentos normalizados no
ambito das atividades do processo auditado;

Aprovacio do “Perfil profissional” do Gender Advisor em Conselho de Chefes de
Estado-Maior e a atribuicao de Gender Focal Points aos servigos estruturantes;
Participacao em eventos nacionais/internacionais sobre Mulheres, Paz e Seguranca;
Inclusdo em todas Diretivas Operacionais, desde o ano 2020 de um anexo dedicado
a integracao da Perspetiva de Género nas Operacdes Militares;

Inexisténcia do “Codigo de Boa Conduta para a Prevencao e Combate ao Assédio no
Trabalho” no Hospital das Forcas Armadas (HFAR);

Auséncia de realizacao de acdes de sensibilizagao/esclarecimento, transversais ao
universo de trabalhadores, em matéria de Igualdade entre Mulheres e Homens
{IMH) e assédio moral/sexual;

Necessidade de concluir a revisao da Portaria n.® 790/99, que prevé a alteragao dos
requisitos de classificacao e selegao no acesso as Forgas Armadas;

Inexisténcia de trabalhadores/as das areas técnicas de administracio plblica e
financas publicas, habilitados com formacao em Gender Budgeting.

O QuE
RECOMENDAMOS

Elaboracao de um “Cédigo de Boa Conduta para a Prevencdo e Combate ao Assédio
no Trabalho” no HFAR;

Planeamento/execucdo de agdes de sensibilizagao/esclarecimento sobre as
tematicas de IMH e sobre assédio moral/sexual;

Concluséo da revisao da Portaria n.° 790/99, bem como a elaberagao do documento
conjunto sobre as medidas de Prote¢do da Parentalidade para os/as militares das
Forcas Armadas;

Realizacao de forma¢do em Gender Budgeting para os trabalhadores/as, das areas
técnicas de administragao e finangas publicas.




