REPUBLICA
PORTUGUESA

DEFESA NACIONAL

SINTESE DE RESULTADOS

ENTIDADE/PROCESSO

AUDITORIA A PROMOGAO DA IGUALDADE DE GENERO NA DIRECAO GERAL DE
PoLIiTICA DE DEFESA NACIONAL

AUDITORIA REF.;

AlLAUD/2022/10

O QUE AUDITAMOS

A implementacgao de medidas no sentido de promover o desenvolvimento da
igualdade entre homens e mulheres na Dire¢ao-Geral de Politica de Defesa
Nacional {DGPDN).

O quE CONCLUIMOS

Existéncia de paridade no nimero de dirigentes do sexo feminino na
DGPDN, atingindo a meta prevista no Plano Setorial da Defesa Nacional
para a lgualdade;

Constituicao de uma Task Force interna para a promogao da lgualdade de
Genero;

Existéncia de normativo interno que define o enquadramento e
procedimentos conducentes a preven¢ao e combate ao assédio no local de
trabalho;

Implementagao da “Caixa 3 em Linha™ possibilitando aos trabalhadores a
apresentacao de sugestdes em matéria de conciliagio;

Inclusdo da agenda Mulheres, Paz e Seguranga nos acordos, protocolos e
dialogos efetuados entre Portugal e outros paises, bem como a
participagao ativa em eventos nacionais e internacionais neste dmbito;

Auséncia de referéncia, no “Cddigo de Boa Conduta para a Prevencao e
Combate ao Assédio no Trabalho”, ao eventual procedimento disciplinar
para os militares que desempenham fungdes na DGPDN, nos termos do
Regulamento de Disciplina Militar;

Necessidade de assegurar o planeamento/execucao de acgbes de
sensibilizacao transversais a todo o universo de trabalhadores da DGPDN,
em matéria de Igualdade entre Mulheres e Homens (IMH).

O QuE
RECOMENDAMOS

Promover a revisdo do “Codigo de Boa Conduta para a Prevencdo e
Combate ao Assédio no Trabalho” da DGPDN, por forma a acomodar a
referéncia ao eventual procedimento disciplinar, nos termos do RDM, para
os militares;

Assegurar a realizacao de acgdes de sensibilizagao transversais a todo o
universo de trabalhadores da DGPDN, em matéria de IMH.




