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O QUE AUDITAMOS

A implementacao de medidas no sentido de promover o desenvolvimento da
igualdade entre homens e mulheres na Autoridade Maritima Nacional (AMN).

0O QuE CONCLUIMOS

Existéncia de normativo interno que define os procedimentos conducentes a
prevengao e combate ao assédio no local de trabalho;

Promocao de formacao sobre a agenda Mulheres, Paz e Seguranca (MPS) e
violéncia contra as mulheres;

Necessidade de formacdo, em matéria de Igualdade entre Mulheres e Homens
(IMH), do representante da AMN na Equipa Interdepartamental para a
Igualdade de Género no MDN;

Auséncia de referéncia no “Coédigo de Boa Conduta para a Prevencdo e
Combate ao Assédio” a obrigatoriedade de comunicar ocorréncias de assédio a
Unidade de Prevencdo do Assédio (UPA) e a constituicdo de uma comissdao
para acompanhamento das situagées de assédio no trabalho;

Auséncia de divulgacdo dos mecanismos facilitadores da conciliagdo através
da publicacdo nas paginas institucionais e em newsletters da AMN e da
implementacao da “Caixa 3 em Linha”;

Necessidade de assegurar a realizacao de agées de formagao em ‘“gender
budgeting” e a participacao de representantes da AMN em foruns nacionais
e/ou internacionais na area da agenda MPS;

Reduzida formacgao sobre Trafego de Seres Humanos a pessoal da Policia
Maritima.

O QuUE
RECOMENDAMOS

Reforco das competéncias, em matéria de IMH, do representante da AMN na
Equipa Interdepartamental para a Igualdade de Género no MDN;

Revisdo do “Cddigo de Boa Conduta para a Prevencao e Combate ao Assédio”,
por forma a acomodar referéncia a UPA e a constituicdo de uma comissao
para acompanhamento permanente das situacdes de assédio no trabalho;

Divulgacao dos mecanismos facilitadores da conciliagdo através da publicagao
nas paginas institucionais e em newsletters e da implementacao da “Caixa 3
em Linha”;

Promocao da formagao em “gender budgeting” de pessoal das areas de
administracao e finangas publicas da AMN e a participagao de representantes
em foruns nacionais e/ou internacionais na area da agenda MPS;

Reforco da formagao sobre Trafego de Seres Humanos.




