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O QUE AUDITAMOS

A implementacdo de medidas no sentido de promover o desenvolvimento da igualdade
entre homens e mulheres no Exército.

O QUE CONCLUIMOS

Existéncia de normas internas que estabelecem procedimentos normalizados no
ambito da prevengao e combate ao assédio no local de trabalho;

Criacdo de um Gabinete dedicado a Igualdade e Prevencdo do Assédio com a missao
de implementar, desenvolver e monitorizar as politicas do Ramo nesse ambito;

Divulgacao dos mecanismos facilitadores da conciliacao da vida profissional, pessoal
e familiar;

Promocao de formagao no ambito da tematica auditada e integracdo da perspetiva
de género nas Diretivas de Aprontamento das Forgas Nacionais Destacadas;

Auséncia de referéncia no "Cédigo de Boa Conduta para a Prevencao e Combate ao
Assédio no Exército” a Unidade de Prevencao do Assédio (UPA) da Defesa Nacional e
da sua aplicagao aos alunos dos estabelecimentos militares de ensino;

Necessidade de melhorias no controlo centralizado de informacao estatistica relativa
a queixas por assédio;

Reduzida percentagem de mulheres nas equipas de divulgacao do Dia da Defesa
Nacional (DDN) e em funcdes de Estado-Maior/Observadoras Militares em missoes
internacionais.

O QUE
RECOMENDAMOS

Revisio do "Cédigo de Boa Conduta para a Prevencdao e Combate ao Assédio no
Exército”, fazendo referéncia a UPA e alargando a sua aplicacdo aos alunos dos
estabelecimentos militares de ensino;

Reforco dos mecanismos de comunicagado internos de forma a permitir um controlo
centralizado da informacéo estatistica relativa a queixas por assédio;

Incremento da participagao de mulheres militares nas equipas de divulgacdo do DDN
e em fungdes de Estado-Maior/Observadoras Militares em missoes internacionais.




