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1. Identificação da Entidade Candidata 

Identificação e contactos da entidade e das pessoas responsáveis pela iniciativa ou ação. 

 

 

 

 

 

 

 

2. Iniciativa ou ação: descrição sumária  

 

 

 

 

 

 

 

3. Documentos que suportam a candidatura  

Deve identificar abaixo e colocar em anexo todos os documentos que suportam a candidatura, 

designadamente a descrição completa da iniciativa ou ação. 

 

 

 

 

 

 

 

4. Destinatários da iniciativa ou ação. 
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Identificação e quantificação do universo abrangido pela iniciativa ou ação  

 

 

 

 

 

 

5. Recursos envolvidos. 

Identificação e quantificação dos recursos envolvidos. 

 

 

 

 

 

 

6. Declaração de cumprimento do requisito prévio. 

Para os efeitos previstos no artigo 11º do regulamento do Prémio Anual Defesa Nacional e 

Igualdade, a/o ………………………………………………………………………………. 

(responsável pela entidade) declara, sob compromisso de honra, que cumpre as disposições legais 

relativas à igualdade de género e combate à discriminação, previstas na Lei Geral do Trabalho 

em Funções Públicas e no Código do Trabalho, bem como em outros instrumentos nacionais ou 

internacionais relevantes, nomeadamente na estratégia Nacional para a Igualdade e a Não 

Discriminação 2018-2030 “Portugal + Igual”, nas convenções internacionais do trabalho e nas 

convenções em matéria de igualdade de género. 

 

A/O responsável que vincula a entidade   

 

Local …………………………………………… 

Data …………………………………………… 

 

Assinatura 

………………………………………………………………………………………………. 

 

Dados para contacto: 


