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Mensagem da Ministra da Defesa Nacional

Sob o mote “colocar as pessoas primeiro”, o Ministério da Defesa
Nacional apresenta o Plano Setorial da Defesa Nacional para a Igualdade
2022-2025, com o objetivo de continuar a valorizar e a reconhecer a
centralidade das pessoas na construcdo da Forgas Armadas do futuro.
Juntos continuamos comprometidos com uma sociedade em que a
participacao igualitaria e significativa de mulheres e homens seja uma
realidade.

Esta participacdo igualitdria na Defesa Nacional ndo é apenas uma
questdo normativa e de principio. E também uma quest3o estratégica e
de eficdcia operacional para as Forgas Armadas. Numa era de crescente competlgao geopollt|ca de ameagas
hibridas e conflitos irregulares, de ambientes operacionais fortemente marcados por tecnologias disruptivas
emergentes, sabemos que temos de mobilizar todos os contributos, valorizando a diversidade como fator
critico para a resiliéncia.

Por isso, nos Ultimos trés anos, investimos muito na institucionalizacdo da igualdade de género no Ministério
da Defesa Nacional. Acreditamos que somente quando concedemos a devida atencdo a esta questdo e
reconhecemos a sua centralidade na nossa prépria organizacdo poderemos promover a transformacao
necessdria para uma Defesa moderna, com base em pessoas, capacidades e valores.

Constituimos o Gabinete da lIgualdade do Ministério da Defesa Nacional e incluimos de forma clara as
tematicas da lgualdade e da Agenda Mulheres, Paz e Seguranca enquanto diretrizes de Politica de Defesa
Nacional. Criamos a funcdo de assessor/a de género em apoio da lideranca das Forcas Armadas,
aumentdmos a percentagem de mulheres nas equipas do Dia da Defesa Nacional de 9% para 25%,
incrementamos a formacdao ministrada aos militares projetados para Forcas Nacionais Destacadas e
passamos a nomear pontos focais de género em todas as missdes no exterior.

Estamos cientes de que muito resta por fazer e que os ganhos atuais correm sempre o risco de serem
revertidos. Esforgcos adicionais serdo necessarios, por exemplo, para garantir a presen¢a de mais mulheres
nas nossas Forgas Nacionais Destacadas ou mesmo nas Forgas Armadas em geral. Sabemos que, de 2015 a
2021, a percentagem de militares femininas subiu de 11% para 13%. No entanto, apesar de acompanharmos
a média das Forgcas Armadas da Alianca Atlantica, ndo podemos contentar-nos com estes nimeros. Tal como
no passado em tantas outras areas, as Forgas Armadas podem ser, uma vez mais, o modelo e a for¢a motriz
para uma mudanca nas sociedades, desta feita em prol da igualdade de género.

Paralelamente, é dificil construir a paz, seja no quadro dos compromissos internacionais assumidos pelo
Estado Portugués ou na defesa nacional, sem incluir a dimensdo de género. De forma a tomarmos as
melhores decisGes, precisamos de entender que os desafios de seguranca que enfrentamos — e as respostas
gue encontrarmos — podem afetar mulheres e homens de forma diferente. Esta é uma realidade que nao
pode ser ignorada e, nessa medida, demos também uma contribuicdo significativa nos ultimos anos para a
implementacao da Agenda Mulheres, Paz e Seguranca.

O Il PSDNI segue os passos do Plano anterior e foi desenvolvido sob lideranca do Gabinete da Igualdade, em
estreita colaboragdo com toda a Equipa Interdepartamental para a Igualdade do Ministério da Defesa
Nacional. Estes ultimos anos de parceria tém-nos ensinado que, com impulsos fortes, juntos podemos
alcangar mudancas duradouras.

O ponto de partida sdo os quatro eixos de agao em que assentou o primeiro plano: Igualdade, Conciliagdo,
Formacdao e Agenda Mulheres, Paz e Seguranca. Passamos de um objetivo estratégico - acréscimo do
recrutamento de mulheres - para quatro: i) institucionalizacdo da integracdo da perspetiva de género na
Defesa Nacional, ii) promogédo da igualdade e ndo-discriminacgdo, iii) promocao da participagdo das mulheres
e iv) promogdo da conciliagio da vida profissional, pessoal e familiar e dos direitos de protecdo na



parentalidade.

A capacidade de aprendizagem é chave para este novo Plano, permitindo-nos adaptar a abordagem e
esforgos necessdrios para ter em conta o novo ambiente estratégico e as experiéncias anteriores. Pretendo,
por isso, através de uma monitorizagao, avaliacdo e responsabilizacdao adequadas, contribuir de forma clara
para a concretizacdo dos objetivos estabelecidos.

Vamos continuar a trabalhar para uma Defesa igualitdria, baseada na implementacdo de politicas que
integram devidamente a perspetiva de género, cientes de que face a sociedades e processos cada vez mais
complexos, as Forcas Armadas sdo as primeiras beneficiadas em acolher a diversidade no seu interior.
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1. Visao e objetivos estratégicos

A igualdade entre mulheres e homens e a ndo-discriminacdo sao imperativos constitucionais e estratégicos
fundamentais para o cumprimento da missdo da Defesa Nacional e, também, requisitos de lideranca. A
medida que o ambiente estratégico evolui, as Forgcas Armadas portuguesas enfrentam ambientes
operacionais cada vez mais complexos e assimétricos, que exigem o emprego de todos os ativos da Defesa e,
principalmente, dos seus recursos humanos.

VISAO

A Defesa Nacional é uma instituicdo lider e de referéncia, onde a participacao igualitaria de mulheres e
homens é a norma e onde é garantido que todas as pessoas que servem a Defesa Nacional o fazem num
ambiente sauddvel, seguro e respeitador dos direitos humanos.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

Os quatro objetivos estratégicos definidos neste Plano permitem a orientacdo para os resultados
pretendidos:

(1) Institucionalizacdao da integracdo da perspetiva de género na Defesa Nacional — garantir que a
perspetiva de género é efetivamente integrada em todos os processos relevantes a politica de Defesa
Nacional, nomeadamente ao nivel da anadlise, desenvolvimento, execucdo e avaliagcdo da politica de
Defesa Nacional e das Forcas Armadas.

(2) Promogdo da igualdade e nao-discriminagdo — reconhecer a igualdade e a nao discriminagdo como
condicdo para a construgao de uma Defesa Nacional sustentdvel, que realiza efetivamente os direitos
humanos e que assegura plenamente a participagdo de todas as pessoas.

(3) Promocgdo da participacdo das mulheres — capacitar as mulheres da Defesa Nacional, garantir a sua
participacao substantiva e efetiva, a igualdade no acesso a todos os niveis da tomada de decisdo e, no
caso particular das Forgas Armadas, garantir a sua participagdo na componente operacional.

(4) Promogdo da conciliagdo da vida profissional, pessoal e familiar e dos direitos de prote¢do na
parentalidade - como condi¢ao para uma efetiva igualdade entre homens e mulheres, promover um
maior equilibrio entre a vida profissional, pessoal e familiar, que permita a realizagdo de escolhas livres
em todas as esferas da vida.



ggPR[%%IéIEI%S A DEFESA NACIONAL

2. Instrumentos internacionais e nacionais

No plano internacional, Portugal estd vinculado aos principais instrumentos em matéria de
igualdade e ndo-discriminagdo e assumiu varios compromissos nestes dominios, em particular no
quadro da Organizacdo das Nac¢des Unidas (ONU), do Conselho da Europa (CoE), da Unido Europeia
(UE), da Organizacdo do Tratado do Atlantico Norte (NATO) e da Comunidade de Paises de Lingua
Portuguesa (CPLP).

Destacam-se a Convengdo das NagbBes Unidas sobre a Eliminacdo de Todas as Formas de
Discriminagdo Contra as Mulheres (CEDAW, 1979), a Declaracdo e Plataforma de Acdo de Pequim
(1995) e documentos de compromisso decorrentes das suas revisdes, a Convengao do Conselho da
Europa para a Prevengdao e o Combate a Violéncia contra as Mulheres e a Violéncia Doméstica
(Convencdo de Istambul, 2011), a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel, a Estratégia
Europeia para a Igualdade de Género (2020-2025), o Plano de A¢do da UE em matéria de Igualdade
de Género e de Empoderamento das Mulheres no contexto da acdo externa 2021-2025 (GAP 1ll), o
Plano Estratégico de Cooperacdo para a Igualdade de Género e Empoderamento das Mulheres (CPLP
2010) e o Plano de Acdo para a Igualdade de Género e Empoderamento das Mulheres (CPLP 2017 -
2020).

No dmbito da Agenda Mulheres, Paz e Seguranca (MPS) salientam-se a Resolu¢do do Conselho de
Seguranca das Nacdes Unidas n.2 1325 e resolucdes subsequentes?, a abordagem estratégica da UE
para a Agenda MPS de 2018, o Plano de Acdo da UE sobre Mulheres, Paz e Seguranca (2019-2024), a
Politica NATO/EAPC sobre MPS de 2018 e respetivo Plano de Acdo (2021-2025) e o Plano de Acdo da
Componente de Defesa da CPLP para Implementacdo da RCSNU 1325 (2021-2023).

Ainda no ambito da Agenda MPS, o novo Conceito Estratégico da NATO e a Bussola Estratégica da
UE, ambos aprovados este ano, que vinculam a inclusdo das tematicas da Igualdade e da Agenda
MPS enquanto diretrizes de Politica de Defesa Nacional.

A nivel nacional, a promocdo da igualdade entre mulheres e homens e a ndo-discrimina¢do sdo
deveres do Estado portugués, desde logo, nos termos da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
gue o Governo e a restante sociedade devem dar expressao pratica.

Para esse objetivo, destacam-se:

A Estratégia Nacional para a Igualdade e a Ndo Discrimina¢do 2018-2030 — Portugal + Igual (ENIND),
aprovada em 2018 e apoiada em trés Planos de Acdo: para a igualdade entre mulheres e homens
(PAIMH); para a prevengdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica
(PAVMVD); e para o combate a discriminagdo em razdo da orienta¢do sexual, identidade e expressdo
de género, e caracteristicas sexuais (PAOIEC);

O V Plano de Agdo para a Prevengdo e o Combate ao Tréfico de Seres Humanos (2022-2025);

O Il Plano Nacional de Ag¢do para a Implementagao da Resolu¢do do Conselho de Seguranga das
Nag¢des Unidas n.2 1325 (2000) sobre Mulheres, Paz e Segurancga 2019 -2022 (Ill PNA);

O Plano Nacional de Combate ao Racismo e a Discrimina¢do 2021-2025 — Portugal contra o racismo;

E o Plano Setorial da Defesa Nacional para a Igualdade 2019-2021.

O Plano Setorial da Defesa Nacional para a lgualdade (2022-2025) estd alinhado com estes
instrumentos nacionais e internacionais, permitindo a Defesa Nacional abordar os seus
compromissos com a igualdade de forma coordenada, colaborativa e integrada, apoiada em
resultados mensuraveis.

1 RCSNU 1820 (2008), 1888 (2008), 1889 (2009), 1960 (2010), 2106 (2013), 2122 (2013), 2242 (2015), 2467 (2019), e 2493 (2019).
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3. Estrutura

O Plano Setorial da Defesa Nacional para a lIgualdade, para 2022-2025, prossegue o trabalho
desenvolvido no Plano anterior e mantém os seus quatro eixos de agdo: Igualdade, Conciliagdo,
Formacao e Agenda Mulheres, Paz e Seguranca, que garantem o enquadramento geral de todas as
medidas previstas e para os quais convergem os Objetivos Estratégicos.

EIXO 1: IGUALDADE

EIXO 2: CONCILIAGAO

EIXO 3: FORMAGCAO

EIXO 4: MULHERES, PAZ E SEGURANCA
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Promogao da
conciliagdo da vida
profissional, pessoal
e familiar e dos
direitos de protegdo
na parentalidade

Institucionalizagao
da integragdo da
perspetiva de
género na Defesa
Nacional

Mulheres,
lgualdade Conciliacao Formacgao Paze

Seguranca

Promogdo da
participacdo das
mulheres

Promogdo da
igualdade e ndo-
discriminagao

Figura 1 — Os quatro objetivos estratégicos concorrem para os 4 eixos do Plano
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4. Monitorizagdo, Avaliagao e Responsabilidade de Execug¢ao

Monitorizagao e Avaliagao

O Plano Setorial da Defesa Nacional para a Igualdade (2022-2025) reflete as contribui¢cdes de todas
as entidades que constituem a Equipa Interdepartamental para a Igualdade do Ministério da Defesa
Nacional, integrando representantes do Estado-Maior-General das Forcas Armadas, dos trés Ramos
das Forcas Armadas, dos Servigos Centrais do Ministério da Defesa Nacional, da Autoridade Maritima
Nacional e do Instituto de Instituto de Ac¢do Social das For¢cas Armadas. Durante o seu periodo de
vigéncia, 2022 - 2025, sera continuamente monitorizado e, caso necessario, revisto.

O Gabinete da Igualdade do Ministério da Defesa Nacional é responsdvel por monitorizar e avaliar a
execucdo do || PSDNI e nesta tarefa é coadjuvado pelos membros da Equipa Interdepartamental para
a lgualdade do Ministério da Defesa Nacional.

Responsabilidade de Execugao

Todas as entidades que constituem a Equipa Interdepartamental para a Igualdade do Ministério da
Defesa Nacional sdo corresponsaveis pela execucdo do || PSDNI.

Cada entidade trabalha com base no seu préprio mandato, comprometendo-se com a execucdo das
medidas da sua responsabilidade e reportando periodicamente a Tutela os seus progressos.

Definicdo das responsabilidades das Entidades “Responsdveis” e “Envolvidas”, no ambito da
implementag¢do do Il PSDNI:

“Entidade Responsavel” - Entidade com a responsabilidade de execugdo e/ou coordenacdo da
medida em questdo. No caso especifico de desenvolvimento de documentos, esta entidade elabora o
primeiro rascunho, o qual deve circular pelas Entidades Envolvidas, requerendo contributos. E
responsavel, ainda, por analisar os contributos e consolida-los na versdo final do documento, e
apresenta-lo a Tutela, caso tal esteja previsto.

“Entidade Envolvida” - Entidade com responsabilidade de apresentar contributos ou divulgar
informacdo ou participar na execucdo da medida, de acordo com as orienta¢des desenvolvidas pela
Entidade Responsavel.

Anexo A: Medidas e indicadores do Il PSDNI, contém os indicadores que sdo usados para
monitorizar as contribuicGes para a execucdo das varias medidas, incluindo quem as executa.
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Anexo A: Medidas e indicadores do Il PSDNI

EIXO 1: IGUALDADE

Entidades Calendarizagao e Metas

2023 2024

Medidas Indicadores de resultado

Responsaveis Envolvidas 2022 2025

Institucionalizacdo da integragdo da perspetiva de género na Defesa Nacional

Incluir o Gabinete da Igualdade da Defesa Nacional na
organica do Ministério da Defesa Nacional, funcionando
na dependéncia direta do/a Ministro/a da Defesa
Nacional

Nomear formalmente os/as Assessores/as de Género no
EMGFA, Ramos e AMN, junto dos Gabinetes do/a
CEMGFA, CEM e DGAM, respetivamente,
preferencialmente fungGes desempenhadas a tempo
inteiro

Incluir objetivos de promogao da Igualdade e integragdo
da perspetiva de género nos documentos estratégicos

Incluir objetivos de promogdo da Igualdade na avaliagdo
dos elementos da Equipa Interdepartamental do MDN
para a lgualdade

Desenvolver diretivas/planos internos da Igualdade

Realizar inspe¢des no ambito da Igualdade de Género e
Mulheres, Paz e Seguranca

Assegurar a recolha, o tratamento e a divulgagao de
informacdo estatistica relativa aos recursos humanos,
desagregada por sexo

Proposta de projeto de decreto-lei apresentada e
dada entrada em circuito legislativo

Despachos de nomeacgdo aprovados e
comunicados a Tutela (anualmente ou sempre que
houver alteragdes)

N2 de objetivos de promogdo da Igualdade
incluidos no Quadro de Avaliagdo e
Responsabilizagdo - QUAR e/ou
Diretivas/Documentos estratégicas/os do CEMGFA
e dos Chefes dos Ramos

N2 de objetivos de promogdo da Igualdade
incluidos nos objetivos de avaliagdo dos elementos
da Equipa Interdepartamental do MDN para a
Igualdade (SIADAP)

Diretivas/planos internos da Igualdade aprovados

Inspec¢des anuais realizadas

Racio entre o nimero de documentos que contém
informacdo estatistica relativa a recursos
humanos, desagregada por sexo, e o n? total de
documentos que asseguram a informacgdo
estatistica relativa aos recursos humanos, por ano

GabMDN -

EMGFA, Ramos -
e AMN

Todos os -
organismos

Servigos -
centrais e
IASFA

Todos os -
organismos
IGDN Todos
Todos os -
organismos

31/dez

50%

31/dez

30/jun

60%

31/dez | 31/dez
1 1
1 1
31/-dez :
80% 100%
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Medidas

Promocgdo da igualdade e nao discriminagao

8

10

11

12

13

Promover a diversidade nas Forcas Armadas

Desenvolver uma Diretiva/Plano de Comunicagdo
Estratégica do Servigo Militar que promova a Igualdade
e a ndo discriminagao

Realizar workshop sobre a integracao da perspetiva de
género na comunicagdo estratégica/redes sociais

Rever os requisitos de classificagao e sele¢do no acesso
as forcas armadas, que permitam uma maior adequacgao
dos parametros de selecdo as tarefas a desempenhar

Divulgar a Unidade de Prevencdo de Assédio da Defesa
Nacional, através de campanhas de comunicagdo

Desenvolver o estudo sobre as barreiras ao
recrutamento

Promocdo da participagao das mulheres

15

16

Aumentar o n2 de mulheres nas Equipas de divulgacdo
do Dia da Defesa Nacional (DDN)

Avaliar a integra¢do das mulheres nas Forgas Armadas

Medidas

Indicadores de resultado

Realizacdo de workshop sobre diversidade nas
Forcas Armadas

Manual de boas praticas sobre promocdo da
diversidade no recrutamento e retencdo nas
Forgas Armadas apresentado a Tutela
Diretiva/Plano de Comunicagdo Estratégica do SM
aprovado

Workshop realizado

Proposta de requisitos de classificagdo e selegao no
acesso as Forcas Armadas aprovada pela Tutela

N.2 de atividades de divulgacdo e boas praticas
divulgadas

Estudo concluido e apresentado a Tutela

Estudar o processo de recrutamento e respetivo
perfil do cargo dos/as divulgadores/as do DDN,
propondo alteragdes se necessdrio, para que seja
mais atrativo e para que haja mais diversidade nas
equipas

% de mulheres nas equipas de divulga¢do do DDN

Realizado e apresentados os resultados a Tutela de
inquérito sobre a "Integracdo das mulheres nas
Forcas Armadas"

Indicadores de resultado

Entidades Calendarizagdo e Metas

Responsaveis Envolvidas 2022 2023 2024 2025

IDN Gablgualdade - 31/dez - -
EMGFA Ramos e - - 31/dez -
Gablgualdade
DGRDN GabMDN Alinhado com PAPSM
EMGFA e
Ramos
SG Gablgualdade - 31/dez - -
EMGFA e
Ramos
EMGFA Ramos Alinhado com PAPSM
UPA Todos - 3 3 3
DGRDN Gablgualdade - 31/dez - -

IDN e Ramos

DGRDN Ramos e - 31/dez - -
Gablgualdade
Ramos DGRDN 25% 28% 30% 35%
DGRDN Gablgualdade - - 31/dez -
IDN e Ramos
Entidades Calendarizagdo e Metas
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Desenvolver a¢des/projetos que incentivem as raparigas

a ingressar na Defesa Nacional (recrutamento dirigido,
estagios, mentoria, etc.)

Igualar o n.2 de escalBes etarios femininos aos
masculinos nas competi¢cdes militares desportivas

EIXO 2: CONCILIAGCAO

N de a¢des/Projetos implementados

Os escaldes etdrios femininos sdo 0s mesmos que

0s masculinos

Responsaveis Envolvidas
Todos os -
organismos
DGRDN Ramos

2022 2023 2024 2025

Alinhado com PAPSM

- 31/dez - -

Medidas

Indicadores de resultado

Entidades
Responsaveis Envolvidas

Promocgdo da conciliagdao da vida profissional, pessoal e familiar e dos direitos de prote¢do na parentalidade

19

20

21

22

23
24

25

Desenvolver critérios comuns e harmonizar medidas no
ambito da protecdo da parentalidade de militares das
Forgas Armadas

Estudar a aplicagdo dos direitos no ambito da
parentalidade constantes no Cédigo do Trabalho nas
Forgas Armadas

Estudar a aplicabilidade do Artigo 282.2 da LGTFP -
Licenga sem remuneragdo para acompanhamento de
conjuge colocado/a no estrangeiro - a militares das
Forgas Armadas

Divulgar os mecanismos facilitadores da conciliagdo da
vida profissional, pessoal e familiar e dos direitos de
protecdo na parentalidade

Desenvolver o estudo sobre as familias militares

Realizar semindrio de partilha de boas praticas, com
abordagem as questdes da conciliagdo entre a vida
profissional, pessoal e familiar, em particular a
promogdo do teletrabalho, assim como as questdes da
parentalidade

Desenvolver programas/protocolos de apoio a
descendentes (criangas e jovens) e ascendentes

Proposta de critérios comuns e medidas
harmonizadas apresentada a Tutela

Estudo apresentado a Tutela

Estudo apresentado a Tutela

Publicagdo nas paginas institucionais e nas
newsletters de cada organismo

Estudo apresentado a Tutela

Semindrio realizado

N¢ de programas/protocolos desenvolvidos

EMGFA Gablgualdade
e Ramos
DGRDN Gablgualdade
EMGFA e
Ramos
DGRDN Gablgualdade
EMGFA e
Ramos
Todos os -
organismos
IDN -
SG Todos
Todos os -
organismos

Calendarizacdo e Metas
2022 2023 2024 2025

31/dez - - -
- 31/dez - -

- 31/dez - -
31/dez | 31/dez @ 31/dez | 31/dez
- 31/dez - -

- 31/dez | 31/dez @ 31/dez
2 2 2 2

10
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EIXO 3: FORMACAO

Medidas

Indicadores de resultado

Institucionalizacdo da integragao da perspetiva de género na Defesa Nacional

26

27

28

29

30

31

Definir e harmonizar os contelddos a ministrar nos
cursos de formacgdo e promogdo das Forgas Armadas e a
todo o pessoal projetado (Forgas Nacionais Destacadas
(FND), Elementos Nacionais Destacados (END),
Adidos/as de Defesa e Cargos Internacionais)

Integrar a tematica da igualdade e ndo-discriminagao e
Agenda MPS em todos os referenciais de curso de todos
os cursos de formagdo e promogado das Forgas Armadas
e AMN, incluindo dos cursos dos Estabelecimentos de
Ensino Superior Publico Universitario Militar

Integrar a tematica MPS na formacdo de todo o pessoal
projetado (FND, END, Adidos/as de Defesa e Cargos
Internacionais)

Implementar o Curso de Formagao de Formadores de
Género das Forgcas Armadas

Implementar o Curso de Formacgao em Igualdade de
Género na Defesa Nacional

Criacdo e implementacgdo de formacgao para elementos
que integram as Equipas do Dia da Defesa Nacional

Medidas

Proposta de conteldos apresentada a Tutela

Tematica da igualdade e ndo-discriminagao e
Agenda MPS incluida em todos os referenciais de
curso/planos de curso de todos os cursos de
formacdo e promocdo das Forgas Armadas

Tematica MPS incluida em todos as
diretivas/planos de aprontamento como formacéo
obrigatdria de todo o pessoal projetado (FND, END,
Adidos/as de Defesa e Cargos Internacionais)

N2 de pessoas formadas anualmente, dados
desagregados por categoria e por sexo

N2 de Cursos/ano
N2 de pessoas formadas anualmente, dados
desagregados por categoria e por sexo

Curso criado
N2 de Cursos/ano

N2 de pessoas formadas anualmente, dados
desagregados por categoria e por sexo

Formacgdo ministrada

Indicadores de resultado

Entidades

Responsaveis

Envolvidas

EMGFA Ramos e
Gablgualdade
EMGFA e -
Ramos
EMGFA, DGPDN
Ramos e AMN
EMGFA, -
Ramos e AMN
Exército EMGFA,
Marinha e
Forca Aérea
Exército EMGFA,
Marinha e
Forgca Aérea
IDN Gablgualdade
IDN Todos
IDN Todos
SG DGRDN
Entidades

Calendarizagdo e Metas

2022 2023 2024 2025

Acompanhar ao longo da vigéncia do
Plano

Acompanhar ao longo da vigéncia do
Plano

- 31/dez - -
- - 1 1

Acompanhar ao
longo da vigéncia
do Plano

1 1 1 1

Calendarizagao e Metas
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32

33

34

35

36

37

38

REPUBLICA
PORTUGUESA

DEFESA NACIONAL

Ministrar curso de Formagdo Especializada em
Igualdade de Género na Defesa Nacional

Realizar uma Conferéncia anual sobre Igualdade e
Agenda MPS, em conjunto com CPOG e CDN

Realizar a¢0Oes de sensibilizacdo sobre Igualdade e MPS
a dirigentes dos servicos centrais do MDN

Realizar a¢es de formagao sobre Igualdade a pessoal
nao dirigente dos servigcos centrais e pessoal civil dos
Ramos

Ministrar formagcdo em orcamentos com perspetiva de
género para pontos focais de género e pessoal da area
financeira (Enquadrado pelo Art.2 149, Lein.2 12/2022
de 27 de junho)

Realizar cursos que integrem a tematica da Igualdade
para docentes dos Estabelecimentos Militares de Ensino
(EME)

Integrar formagdo no ambito da Igualdade, nos planos
de formagdo dos EME, para profissionais de educa¢ao
(ndo docentes)

Promocgdo da igualdade e nao discriminagao

39

40

Implementar agdes de sensibilizacdo sobre assédio e
nao-discriminagao

Capacitar, através da formacdo, profissionais da Policia
Maritima para a intervencao em Trafego de Seres
Humanos (TSH)

Curso de Formagao Especializada em Igualdade de
Género na Defesa Nacional ministrado
Conferéncia realizada

N2 de acbes de sensibilizacdo ministradas e n.2 de
pessoas que participaram, dados desagregados por
categoria e por sexo

N2 de agdes de formagdo ministradas e n.2 de
pessoas formadas anualmente, dados
desagregados por categoria e por sexo

N2 de acdes de formagdo ministradas

N.2 de pessoas formadas por entidade (informacao
desagregada por sexo e area de atividade)

Racio entre o numero de docentes que receberam
formagdo e o n? total de docentes dos EME

Racio entre o numero de profissionais de educagdo
que receberam formacgdo e o n? total de
profissionais de educagao dos EME

Criagdo e implementagdo de sessdo de
sensibilizacdo sobre assédio e ndo-discriminagdo
N2 de agdes de formagdo alargada para
divulgadores no ambito assédio e nado-
discriminacdo e n.2 de pessoas formadas
anualmente, dados desagregados por categoria e
por sexo

N2 de acdes de sensibilizagdo anuais realizadas e
n.2 de pessoas formadas anualmente, dados
desagregados por categoria e por sexo)

N.2 de agBes de formacdo para pessoal da Policia
Maritima e n.2 de pessoas formadas anualmente,
dados desagregados por categoria e por sexo

Responsaveis

SG
EMGFA e IDN

SG

SG

SG

Todos os
organismos

IDN

Exército

SG

SG

Todos os
organismos

AMN

Envolvidas

Todos

Gabinete da
Igualdade
Todos

Todos

Todos

Exército

Gablgualdade

Todos

2022 2023 2024 2025
1 1 - -
- 1 1 1
- 1/ - 1/
Monito Monitori
rizar zar
2/ 4/ 4/ 4/
Monito | Monito | Monito | Monitori
rizar rizar rizar zar
1 1 1 1
2 2 2 2
70% 75% 80% 85%
70% 80% 90% 100%

31/dez - - -

= 2/ 2/ 2/
Monito | Monito | Monitori

rizar rizar zar
- - 1/UEO 1/UEO
Monito | Monitori

rizar za

1/ 1/ 1/ 1/
Monito | Monito | Monito | Monitori

rizar rizar rizar zar

EIXO 4: MULHERES, PAZ E SEGURANCA
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Medidas Indicadores de resultado Entidades Calendarizagdo e Metas
Responsaveis Envolvidas 2022 2023 2024 2025

Institucionalizacdo da integragdo da perspetiva de género na Defesa Nacional

41 | Incluir a Agenda MPS no didlogo bilateral e multilateral N.2 de memorandos de entendimento ou DGPDN Gablgualdade 1 1 1 1
protocolos de cooperagdo propostos e que incluem
a dimensdo da Agenda MPS

N.2 e nome dos paises com os quais Portugal DGPDN Gablgualdade 1 1 1 1

desenvolve didlogos bilaterais e multilaterais que
integram, por proposta nacional, a Agenda MPS

N.2 de propostas para a integragdo da Agenda MPS DGPDN Gablgualdade 1 1 1 1
em documentos de negociagdo internacional
N.2 e nome dos paises em que Portugal se propde DGPDN Gablgualdade 1 1 1 1
a apoiar agdes promotoras da Agenda MPS
42 | Participar em eventos nacionais e internacionais na area | N.2 de participages nas reunides da Task Force Gab lgualdade - 1 1 1 1
da Agenda MPS 1325 da UE
N.2 de participagdes na reunido anual do NATO Gablgualdade DGRDN, 1 1 1 1
Committee on Gender Perspetives (NCGP) EMGFA e
Ramos
N.2 de participagdes em eventos nacionais e Todos os - 1 1 1 1
internacionais sobre MPS organismos
43 | Garantir formacgdo sobre a Agenda MPS e violéncia Racio entre o n2 de pessoas que durante o Ramos e AMN - 30% 50% 80% 100%
sexual relacionada com os conflitos aprontamento END realizaram a formagdo NATO
ADL 169 e o n.2 total de pessoas que integram END
Récio entre o n2. de adidos/as que recebeu EMGFA - 30% 50% 80% 100%

formacgdo sobre MPS durante o aprontamento/n.2
total de adidos/as nomeados/as

Racio entre o n2. de pessoas que integram cargos EMGFA - 30% 50% 80% 100%
internacionais que recebeu formacgao sobre MPS
durante o aprontamento/n.2 total de pessoas
nomeados/as para cargos internacionais
Medidas Indicadores de resultado Entidades Calendariza¢do e Metas

Responsaveis Envolvidas 2022 2023 2024 2025
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REPUBLICA

DEFESA NACIONAL

PORTUGUESA
44 | Formar e projetar especialistas em género N.2 de Assessores/as de Género (Gender Advisors) EMGFA, Ramos - 1 1 1 1
formados/as anualmente, desagregado por sexo, e AMN
preferencialmente através da frequéncia de um
dos seguintes cursos:
- Gender Advisor Course (NCGM/NATO)
- A comprehensive approach to gender in
operations (ESDC/UE)
N.2 de Pontos Focais de Género (Gender Focal Todos os - 10 10 10 10
Points) formados/as anualmente, desagregado por organismos
sexo, preferencialmente através da frequéncia de
um dos seguintes cursos:
- NATO ADL 169 Gender Awareness e ADL 171
Gender Focal Point
- NATO Gender Focal Point Course
Récio entre o n.2 de FND com Pontos Focais de Ramos e AMN - 50% 65% 85% 100%
Género nomeados/as e o n.2 total de FND
45 | Integrar a Agenda MPS e a perspetiva de género nos Racio entre o n.2 de documentos que integram a EMGFA e - 20% 40% 60% 80%
Planos e Ordens de Operagdes, Diretivas de Agenda MPS e a perspetiva de género e o n.2 total Ramos
Aprontamento e Exercicios de Planos e Ordens de Operagdes, Diretivas de
Aprontamento e Exercicios
Racio entre o n.2 de Exercicios militares das EMGFA e - 10% 25% 50% 100%
componentes e conjuntos que incluiram a Ramos
perspetiva de género no planeamento e execugao
e o n.2 total de Exercicios militares das
componentes e conjuntos
46 | Promover a atualizagdo documental nas Bibliotecas N.2 de documentos adquiridos anualmente para a IDN, EMGFA e - 1 1 1 1
sobre a Agenda MPS e a participagdo das mulheres Rede de Bibliotecas da Defesa Nacional Ramos
N.2 de agdes de divulgagdo junta da comunidade IDN, EMGFA e - 1 1 1 1
de utilizadores do Catédlogo Bibliografico Ramos
Medidas Indicadores de resultado Entidades Calendarizagao e Metas
Responsaveis Envolvidas 2022 2023 2024 2025
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REPUBLICA

DEFESA NACIONAL

PORTUGUESA
Promocgdo da participagao das mulheres
47 | Promover o aumento da participagdao das mulheres em Racio entre o n.2 de mulheres que integram forgas Ramos e AMN - Acompanhar ao longo da vigéncia do
operagdes e missdes internacionais constituidas (FND) e o n.2 total de militares nas Plano
FND Valor referéncia final 2021 - 6.5%
Racio entre o n.2 de mulheres que integram cargos EMGFA e - Aumento 0.5%/ano/Ramo
isolados (QG, formagdo, EM) (END) e o n.2 total de Ramos
militares END Valor referéncia final 2021 - 4%
Realizacdo de sessdes de trocas de experiéncias Ramos EMGFA - 1 1 1

(entre mulheres que ja participaram em missGes
internacionais e mulheres que possam ter
interesse em participar nessas missdes)
48 | Realizar semindrio no ambito da Agenda MPS Seminario realizado e relatério com as principais IDN Gablgualdade - - 31/dez -
conclusdes apresentado a Tutela
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