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DEFESA NACIONAL
Policia Judiciaria Militar
Aviso n.° 12931/2023

Sumaério: Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para preenchimento de quatro postos de trabalho correspondentes a carreira e catego-
ria de assistente técnico.

Procedimento concursal comum para constituicdao de vinculo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungodes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 04
(quatro) postos de trabalho correspondentes a carreira e categoria de assistente técnico, pre-
vistos e ndo ocupados no mapa de pessoal civil da Policia Judiciaria Militar, para a Unidade de
Apoio Técnico e Administragao.

1 — Torna-se publico que, por despacho de 05 de maio de 2023, do Exmo. Sr. Diretor-geral
da Policia Judiciaria militar se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de
10 (dez) dias uteis, para o preenchimento de 04 (quatro) postos de trabalho previstos e ndo ocu-
pados, na carreira e categoria de Assistente Técnico, do mapa de pessoal civil da Policia Judiciaria
Militar, na modalidade de contrato de trabalho, em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislagao aplicavel: ao presente procedimento sdo aplicaveis, na sua redagao atual,
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, o Decreto-Lei n.° 84-F/2022, de 16 de dezembro, a Portaria n.° 233/2022, de 09 de
setembro, o Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro,
e demais legislacdo complementar.

3 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 04 (quatro).

4 — Local de Trabalho: Policia Judiciaria Militar — Rua Gongalves Zarco, n.° 13, Edificio de
Apoio ao EMGFA, Lisboa.

5 — Caracterizagao dos postos de trabalho: Areas de Recursos Financeiros, Recursos Huma-
nos e Apoio Técnico da Policia Judiciaria Militar

6 — Posicionamento remuneratoério: 869,84 €, correspondente a 1.2 posicdo remuneratoria,
7.° nivel remuneratério da TRU

7 — Requisitos de admiss&o ao procedimento concursal:

a) Os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes publicas sdo os previstos no
artigo 17.° da LTFP:

(1) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituigao, lei especial
ou convencgao internacional;

(2) Ter 18 anos de idade completos;

(3) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das funcoes
que se propde desempenhar;

(4) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungdes;

(5) Ter cumprido as leis da vacinagao obrigatodria.

b) O recrutamento € circunscrito a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente constituido, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, e a cida-
daos abrangidos pelo artigo 24.° do Regulamento de Incentivos a Prestacao de Servigo Militar nos
Diferentes Regimes de Contrato (RC) e Voluntariado (RV), aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 76/2018, de 11 de outubro.

¢) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos de tra-
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balho previstos no mapa de pessoal da Policia Judiciaria Militar, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagéao se publicita o procedimento.

8 — Nivel habilitacional: 12.° ano, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habili-
tacional por formagéo ou experiéncia profissional.
9 — Formalizagao da candidatura:

a) A candidatura devera ser formalizada por correio eletronico para o email pjm.geral@defesa.pt
mediante o envio de um requerimento dirigido ao Diretor-geral da Policia Judiciaria Militar com indicagéo
do procedimento a que se candidata;

b) O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes documentos em formato digital:

(1) Curriculum vitae atualizado, datado e assinado;

(2) Certificado da habilitacdo académica detida;

(3) Declaragao emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data posterior a do presente
aviso, contendo as seguintes indicagdes:

a) Categoria que detém e a carreira em que se encontra integrado;

b) A natureza da relagao juridica de emprego publico de que é titular e a respetiva antigui-
dade;

¢) Mengbes qualitativas e quantitativas obtidas nas avaliagbes de desempenho relativas aos
dois ultimos ciclos avaliativos;

d) Para os candidatos abrangidos pelo artigo 24.° do Regulamento de Incentivos a Prestagéo
de Servigo Militar nos Diferentes Regimes de Contrato (RC) e no Regime de Voluntariado (RV),
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de outubro, declaracdo que comprove o
cumprimento de servigo militar efetivo por um periodo minimo de 5 (cinco) anos, emitida pelo CIOFE
(Centro de Informagéo e Orientacdo para a Formagao e Emprego, da Direcdo Geral de Recursos
da Defesa Nacional, do Ministério da Defesa Nacional);

e) Para os candidatos que nao sejam titulares da carreira e categoria de assistentes técnicos
€ exigida uma experiéncia ou formacgéo profissional comprovadas de no minimo 3 (trés) anos, nas
areas profissionais a que se referem os postos de trabalho publicitados;

f) Documentos adicionais que o candidato considere relevantes para a apreciagdo da sua
candidatura.

¢) Os candidatos devem reunir todos os requisitos necessarios, até a data limite de apresen-
tacdo das respetivas candidaturas.

d) Em cumprimento do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro, a ata
do juri que concretiza a forma de avaliagdo dos candidatos é publicitada no sitio https://www.defesa.
pt/pt/defesa/organizacao/sc/pjm/pc/Paginas/default.aspx na mesma data da publicagdo do aviso
de abertura do procedimento concursal.

e) A ndo apresentacéo dos documentos comprovativos da posse dos requisitos de admisséo
legalmente exigidos, indicados anteriormente, determina a exclusdo do candidato do procedimento,
quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao ou avaliagao.

10 — Métodos de selegao: Considerando que o procedimento é circunscrito a candidatos com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, serdo aplicados,
nos termos dos n.*°4 e 5, do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegao obrigatérios da Prova de
Conhecimentos (PC) ou da Avaliagao Curricular (AC) e como método complementar a Entrevista
de Avaliacao de Competéncias (EAC).

a) Prova de conhecimentos (PC):

(1) Este método ¢ aplicavel aos candidatos que n&o sejam titulares da carreira e categoria de
assistentes técnicos, sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar atribui-
¢bes, competéncias ou atividades, diferentes daquelas a que correspondem os postos de trabalho
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a concurso, e sejam titulares daquela carreira/categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢gdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que
tenham expressamente afastado a avaliacao curricular, no formulario de candidatura;

(a) APC sera de natureza tedrica, revestira a forma escrita, em suporte de papel, com consulta
e de realizagao individual, sendo constituida por um grupo de questdes de escolha multipla e outro
de perguntas de verdadeiro e falso, incidindo sobre conteudos de natureza genérica e especifica
diretamente relacionados com a exigéncia da fungao, tendo a duragdo maxima de 120 (cento e
vinte) minutos.

(b) A PC incidira sobre as seguintes tematicas:

i) Lei Organica do Ministério da Defesa Nacional, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 183/2014, de
29 de dezembro;

iy Lei Organica da Policia Judiciaria Militar, aprovada pela Lei n.° 9/2012, de 18 de janeiro;

iify Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro, na sua redagao atual; e

iv) Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua redacéo atual;

(2) Na prova de conhecimentos é adotada a escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-
-se a valoragao até as centésimas.

b) Avaliagao Curricular (AC):

(1) Este método € aplicavel aos candidatos que sejam titulares da categoria de assistente
técnico e se encontrem a cumprir, ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracteri-
zadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagao o procedimento foi publicitado. Na AC seréo
considerados os seguintes elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:

(a) Habilitagdo académica;

(b) Formagao profissional relacionada diretamente com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungao, onde se ponderam as agdes de formacao de aperfeicoamento,
aquisicao de competéncias ou de especializagado e formagao informativa relacionadas com o exer-
cicio de fungdes em posto de trabalho idéntico ao do concursado, frequentadas no ultimo periodo
nao superior a 05 (cinco) anos e desde que devidamente comprovadas;

(c) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugéao de atividade inerente ao posto de
trabalho em causa e o grau de complexidade do mesmo, onde se pondera o desempenho efetivo
de fungdes, na area de atividade inerente ao posto de trabalho idéntico e o grau de complexidade
do mesmo;

(d) A avaliagdo de desempenho relativa aos 02 (dois) ultimos ciclos avaliativos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia, ou atividades idénticas as do posto de
trabalho a ocupar. No caso de o candidato, por razdes que nao Ihes sejam imputaveis, ndo possua
avaliagdo do desempenho relativa ao periodo a considerar, sera atribuida a valoragéo de 10 (dez)
valores para este fator;

(2) Este método sera valorado numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se
a valoragao até as centésimas.

¢) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC):

(1) Visa obter informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao.

(2) A EAC tera uma duracao aproximada de 20 (vinte) minutos e basear-se-a num guiao de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionados com o perfil de compe-



Didrio da Republica, 2.2 série PARTE C

N.°130 6 de julho de 2023 Pag. 56

téncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagao individual que traduz a presenca
ou auséncia de comportamentos em analise.
(3) Perfil de Competéncias:

(a) Realizacao e orientagéo para resultados;
(b) Organizagao e Método de Trabalho;
(c) Comunicagao;
(d) Relacionamento Interpessoal;
(e) Tolerancia a presséao e contrariedades;
(f) Conhecimentos especializados e experiéncia.

(4) A classificagao a atribuir a cada competéncia sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragao até as centésimas e resultara da média aritmética simples das classificagdes obtidas
na avaliacdo das competéncias.

d) Cada um dos métodos de selegao € eliminatério, considerando-se excluido o candidato que
nao comparega a realizagao de um método de selegdo ou que obtenha uma valoragéo inferior a
9,5 valores num dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

11 — Ordenacéo final dos candidatos:

a) Para os candidatos que realizem a PC, a ordenacéo final € expressa numa escala de
0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas, mediante a aplicagéo
da seguinte férmula:

Classificagao Final = (PC x 60 %) + (EAC x 40 %)

b) Para os candidatos que realizem a AC, a ordenacgao final € expressa numa escala de
0 (zero) a 20 (vinte) valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, mediante a aplicagao
da seguinte férmula:

Classificagao Final = (AC x 60 %) + (EAC x 40 %)

12 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serao os previstos nos n.>*1 e 2 do artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.
Subsistindo o empate, apds aplicagao dos referidos critérios, serao utilizados os seguintes critérios
de preferéncia:

a) Candidato com a melhor classificagédo obtida no Parametro da avaliagdo da EAC, de acordo
com a seguinte ordenagéo:

(1) Conhecimentos especializados e experiéncia;
(2) Comunicacgéo;

(3) Adaptagao e melhoria continua;

(4) Organizagao e método de trabalho;

(5) Realizagao e orientagao para resultados;

(6) Responsabilidade e compromisso com o servigo.

13 — A lista de ordenagao final dos candidatos aprovados € unitaria, ainda que tenham sido
aplicados diferentes métodos de selegao.

14 — Colocacao nos postos de trabalho: os postos de trabalho serdo preenchidos por
escolha dos candidatos de acordo com o seu posicionamento decrescente na lista unitaria de
ordenagao final.

15 — Juri do concurso:

Presidente: Capitao-fragata Jodo Anténio C. Sargento dos Santos do Carmo
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Vogais Efetivos:

Tec. Superior Inés de Sousa Abrunhosa
Tec. Superior Angelina de Lurdes Afonso Rodrigues

Vogais suplentes:

Assist. Técnico Gustavo José da Cunha Gomes
SMOR Francisco Eduardo Gomes do Espirito Santo

(a) Substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

16 — Alista unitaria de ordenagéo final homologada sera enviada para o enderego de correio
eletréonico dos candidatos, aos candidatos admitidos e excluidos, no ambito de aplicacao dos
meétodos de selecgao; sera disponibilizada na pagina eletronica do https://www.defesa.pt/pt/defesa/
organizacao/sc/pjm/pc/Paginas/default.aspx com informagéo da sua publicagao.

17 — Em cumprimento do n.° 5 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro,
a ata do juri que concretiza a forma de avaliagdo dos candidatos € publicitada no sitio da Defesa,
em https://www.defesa.pt/pt/defesa/organizacao/sc/pjm/pc/Paginas/default.aspx na mesma data
da publicacao do aviso de abertura do procedimento concursal.

18 — Para efeitos de notificagao dos candidatos, considera-se o enderego de correio eletronico
enviado pelos candidatos.

19 — Nos termos do disposto no n.° 3 e n.° 4 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 76/2018, de 11 de
outubro, os militares que prestem ou tenham prestado servigo efetivo em Regime de Contrato (RC)
pelo periodo minimo de 05 (cinco) anos beneficiam, durante a prestagao de servigo e até ao limite de
05 (cinco) anos subsequentes a data de cessacgé&o do contrato, de um contingente minimo de 35 %
do numero total de vagas de admissao no conjunto dos procedimentos concursais para ocupagao
de postos de trabalho nos mapas de pessoal civil das For¢gas Armadas e beneficiam do direito de
preferéncia, em caso de igualdade de classificagao, no presente procedimento concursal.

20 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacgao.

15 de junho de 2023. — O Diretor-Geral da Policia Judiciaria Militar, Paulo Manuel José Isabel,
Contra-Almirante.
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