
Apresentação de Candidaturas

Local: igdn@defesa.pt

Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº 
Postos

Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Inspeção-Geral da 
Defesa Nacional

1 Palácio Bensaúde - Estrada 
da Luz, n.º 151

1600153 LISBOA Lisboa                  
               

Lisboa                  
               

Total Postos de Trabalho: 1

Código da Oferta: OE202103/0792

Tipo Oferta: Procedimento Concursal para Cargos de Direção

Estado: Activa

Nível Orgânico: Ministério da Defesa Nacional

Organismo Inspeção-Geral da Defesa Nacional

Regime: Cargos não inseridos em carreiras

Cargo: Direcção Intermédia de 1ºgrau

Área de Actuação: Direção de Serviços de Inspeção e Auditoria

Remuneração: 2996,21

Sumplemento Mensal: 312.14 EUR

Conteúdo Funcional:

Podem candidatar-se a este procedimento de recrutamento e seleção os 
trabalhadores com vínculo de emprego público constituído por tempo 
indeterminado, com competência técnica e aptidão para o exercício de funções 
correspondentes a cargo de direção intermédia e que reúnam, até ao final do 
prazo para apresentação das candidaturas, os requisitos previstos no artigo 20.º 
da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação atual.
Para além das funções de conteúdo genérico definido no n.º 1 do artigo 7.º da 
Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redação atual, o conteúdo funcional 
abrange o exercício das competências previstas no artigo 2.º da Portaria n.º 
320/2015, de 1 de outubro.

Habilitação Literária: Licenciatura

Descrição da Habilitação: Licenciatura

Perfil:

Competências de liderança e aptidão técnica para o exercício de funções de 
chefia, coordenação e controlo; capacidade de análise, planeamento e 
organização; capacidade de relacionamento e fomento de espírito de equipa; 
capacidade de motivar; capacidade de decisão; elevado sentido ético e crítico; 
conhecimentos e experiência profissional no domínio da atividade de inspeção, 
de auditoria financeira e de recursos humanos, de fundos comunitários e de 
investimento, de empresas públicas e de simplificação e modernização 
administrativas.

Métodos de Selecção a Utilizar: Avaliação curricular e entrevista pública

Composição do Júri:

Presidente: José Maria Leite Martins, Inspetor-Geral da Defesa Nacional;
1.º Vogal Efetivo: Dra. Maria Antónia Prazeres Pereira, Professora Adjunta 
Convidada do Instituto Superior de Contabilidade e Administração de Lisboa;
2.º Vogal Efetivo: Dr. Nuno Miguel Cameiro Bastos Casaca Cadete, Diretor de 
Serviços de Gestão e Inovação.

Detalhe de Oferta de Emprego

Requisitos Legais de Provimento: A- Os constantes do n.º 1 do art.º 20º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na redação dada 
pela Lei n.º 64/2011, de 22 de dezembro.

Requisitos de Nacionalidade: Sim

Jornal Oficial/Orgão de Comunicação 
Social: D.R. 2.ª série, n.º 57/2021, de 23-03-2021 e Jornal Púlico de 26-03-2021
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Formalização da Candidatura: O requerimento de admissão ao procedimento concursal deve ser dirigido ao presidente do 
júri e acompanhado da seguinte documentação: 
a. Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado; 
b. Fotocópia do certificado de habilitações literárias; 
c. Documento comprovativo dos requisitos previstos n.º 1 do artigo 20.º da Lei n.º 2/2004, 
de 15 de janeiro, na sua redação atual, emitida pelo órgão ou serviço onde o trabalhador 
exerce funções, do qual conste a natureza do vínculo de emprego público, data da sua 
constituição, o cargo, carreira ou categoria para cujo exercício ou provimento seja exigível 
uma licenciatura e atividade que executa, com indicação do tempo de serviço prestado; 
d. fotocópia dos documentos comprovativos das ações de formação profissional/seminários 
em que participaram.
Caso existam candidatos em exercício de funções na IGDN, estes ficam dispensados da 
apresentação dos elementos referidos na alínea b) e d) desde que os documentos constem 
do respetivo processo individual, devendo os candidatos referir expressamente tal facto na 
candidatura.

Contacto: 213027306

Data de Publicação 2021-03-26

Data Limite: 2021-04-12

Observações Gerais:

Admitidos

Masculinos: Femininos:

Total:

Total SME:

Total Com Auxílio da BEP:

Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:

Total Portadores Deficiência:

Total SME:

Total Com Auxílio da BEP:

2


