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PREAMBULO

Considerando a crescente importancia que a prevencao da pratica de assédio no trabalho e a
promocao de igualdade de género assumem na Administracao Publica em geral e no Ministério
da Defesa Nacional em particular, com um progressivo reforco legal dos mecanismos de
prevencao nestas areas, procede-se a primeira revisao do Cédigo de Conduta para a Prevencao

e Combate ao Assédio no Trabalho da Inspecao-Geral da Defesa Nacional (IGDN)'.

Assim, é aprovado o Codigo de Conduta para a Prevencao e Combate ao Assédio no Trabalho da
IGDN.

IGDN, Lisboa,

O Inspetor-Geral da Defesa Nacional,

Assinado por:
José Maria Teixeira Leite
{]/b-"ﬁ )N:CA Martins

2 de junho de 2022

1 Aprovado pelo Despacho do IGDN n.2 9/2021, de 19 de janeiro — Vide file://igdn-sv-
01/www/INTRANET IGDN/IGDN/DESPACHOS Diretivas IGDN/2021/09 2021.pdf
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CAPITULO |
DISPOSICOES INTRODUTORIAS

Artigo 1.°
Objeto

O presente Codigo de Conduta para a Prevencao e Combate ao Assédio no Trabalho da IGDN,
doravante designado por “Cddigo”, estabelece os principios, orientacdes de atuacao
profissional e procedimentos para prevencao e combate ao assédio no trabalho que devem ser

observados no ambito do exercicio de funcdes na Inspecao-Geral da Defesa Nacional (IGDN).

Artigo 2.°

Ambito de aplicacao

O presente Codigo aplica-se a todos/as os/as dirigentes e trabalhadores/as que exercem

funcdes na IGDN, independentemente da modalidade do vinculo de emprego pulblico.

Artigo 3.°

Principios gerais

1 - A pratica de assédio no local de trabalho ou fora do local de trabalho, por razodes
relacionadas com este, é proibida.

2 - No exercicio das suas funcoes, atividades ou competéncias, as pessoas identificadas no artigo
anterior devem atuar com vista a prossecucao do interesse publico, no respeito pelos principios

de nao discriminacao e de combate ao assédio no trabalho.
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3 - As pessoas identificadas no artigo anterior nao devem adotar comportamentos
discriminatorios em relacao aos/as dirigentes e trabalhadores/as ou a outras pessoas que sejam
ou nao destinatarias/os dos servicos e das atividades da IGDN, designadamente, com base na
nacionalidade, raca, género, idade, deficiéncia, orientacdao sexual, situacao familiar ou
economica, instrucao, origem ou condicao social, conviccbes politicas, ideologicas ou

religiosas.

Artigo 4.°

Definicoes

Para efeitos do presente Cddigo, entende-se por:

a) "Assédio”, o comportamento indesejado e reiterado, para com um/uma trabalhador/a ou
dirigente, nomeadamente baseado em fator de discriminacao, praticado aquando do acesso ao
emprego ou no proprio emprego, trabalho ou formacao profissional, com o objetivo ou o efeito
de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou criar-lhe um ambiente

intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador;

b) "Assédio sexual”, o comportamento indesejado e continuado de caracter sexual, sob forma
verbal, ndo verbal ou fisica, para com um/uma trabalhador/a ou dirigente, com o objetivo ou
o efeito referido na alinea anterior;

c) "Assédio moral, o comportamento injustificado e continuado para com um/uma
trabalhador/a ou dirigente que nao recaia na previsao da alinea anterior e que seja adotado
com o objetivo ou o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar a sua dignidade, ou
criar-lhe um ambiente intimidativo, hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador, sendo

suscetivel de constituir um risco para a sua saude e seguranca.
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Artigo 5.°

Comportamentos abusivos

1 - Sao designadamente suscetiveis de consubstanciar pratica de assédio, nos termos definidos

no artigo anterior, os seguintes comportamentos:

a) Desvalorizar e desqualificar sistematicamente e de modo infundado o trabalho
desenvolvido;

b) Promover ou determinar o isolamento social;

c) Ridicularizar, direta ou indiretamente, uma caracteristica fisica ou psicologica;

d) Nao atribuir, de modo reiterado e sistematico, quaisquer funcdes ao/a trabalhador/a ou
dirigente;

e) Estabelecer, de modo reiterado e sistematico, metas e objetivos impossiveis de atingir ou
prazos inexequiveis;

f) Ocultar, de forma sistematica, informacdes necessarias ao desempenho das funcdes ou
relativas ao funcionamento da IGDN a determinados/as trabalhadores/as ou dirigentes,

facultando-as aos demais;
g) Emitir, de forma regular e constante, instrucées de trabalho confusas e imprecisas;

h) Apropriar-se, de modo regular e sistematico, de ideias, propostas, projetos e trabalhos

alheios sem identificar o/a autor/a dos mesmos;

i) Pedir, de modo sistematico, a realizacao de trabalhos urgentes sem necessidade;

j) Ameacar, de forma recorrente, com o despedimento disciplinar ou demissao;

k) Dirigir-se a trabalhador/a ou dirigente aos gritos ou de forma agressiva, de modo regular e
sistematico;

[) Promover ou divulgar, de forma habitual e sistematica, rumores, comentarios maliciosos

ou criticas;
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m) Criar, de forma sistematica, situacoes objetivas de stress, de forma a provocar descontrolo

e desorientacao;

n) Comentar, de modo habitual e pejorativo, aspetos da vida privada;

0) Efetuar observacées, piadas ou comentarios sobre a aparéncia ou condicao sexual;

p) Efetuar telefonemas, enviar cartas, sms ou e-mails ou desencadear contactos através de

redes sociais, designadamente, fazendo alusdes ou enviando videos, fotografias ou imagens, de

carater sexual.

2 - Nao constitui assédio, designadamente:

a) O conflito laboral isolado ou pontual;

b) As agressdes pontuais, quer fisicas quer verbais;

c) O legitimo exercicio do poder hierarquico disciplinar;

d) As decisoes relativas a organizacao do trabalho;

e) A pressdo inerente ao exercicio de cargos de responsabilidade, nomeadamente, cargos de

chefia ou direcao.

CAPITULO Il

Procedimento

Artigo 6.°

Dendncia e colaboracao

1 - Constitui dever das pessoas a quem se aplica o presente Codigo denunciar quaisquer praticas

ou comportamentos irregulares de que tenham conhecimento, passiveis de serem qualificados
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como assédio, e colaborar em eventuais procedimentos disciplinares ou processos penais que
dai decorram.

2 - A denlncia referida no nimero anterior pode ser apresentada perante qualquer dirigente
do Servico ou através do endereco eletronico criado para este efeito, assedio.igdn@defesa.pt.
3 - A dendncia podera ainda ser feita:

a) Através do portal de dendncias online da PJM;

b) De forma presencial ou por telefone, no Servico de Piquete da PJM;

c) De forma presencial ou por telefone, na Unidade de Prevencao de Assédio na Defesa
Nacional.

4 - A denlncia deve ser detalhada, contendo uma descricdo precisa dos factos passiveis de
consubstanciar a pratica de assédio, designadamente, quanto as circunstancias, hora e local
dos mesmos, identidade da vitima e da/o assediante, bem como dos meios de prova
testemunhal, documental ou pericial, eventualmente existentes.

5 - A denuncia quando realizada de forma verbal, deve ser reduzida a escrito, sendo o auto
assinado pelo/a denunciante e pelo/a dirigente a quem foi apresentada a denuncia.

6 - Os comportamentos suscetiveis de consubstanciar a pratica de assédio, praticados por
terceiros sobre trabalhadores/as ou dirigentes da IGDN, devem ser objeto de queixa a Inspecao-
Geral de Financas ou a Autoridade para as Condicoes de Trabalho, consoante o caso.

7 - A queixa referida no nUmero anterior pode ser apresentada por qualquer pessoa que tenha

conhecimento dos comportamentos alegadamente abusivos.
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Artigo 7.°

Comunicacao a Unidade de Prevencao de Assédio na Defesa Nacional

As denuncias e queixas previstas no artigo anterior sdo comunicadas pelo/a dirigente maximo
do servico ou quem o/a substitua a Unidade de Prevencao de Assédio na Defesa Nacional?, a

quem compete o acompanhamento e monitorizacao dos procedimentos desencadeados.

Artigo 8.°

Confidencialidade e garantias

1 - E assegurado um especial regime de protecdo do/a denunciante e de testemunhas em
procedimentos relacionados com situacoes de alegada pratica de assédio, garantindo-se a
necessaria confidencialidade e imparcialidade.

2 - Quem denuncie a pratica de comportamentos passiveis de consubstanciar assédio, dos quais
teve conhecimento no exercicio das suas funcdes ou por causa delas, ndao pode ser prejudicado,
assegurando-se o anonimato até a deducao da acusacao.

3 - Os procedimentos instaurados na sequéncia da denlincia de comportamentos passiveis de se

reconduzir a pratica de assédio no trabalho tém carater urgente.

2 Vd., Despacho n.2 5/MDN/2021, de 22 de margo.
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CAPITULO Il

Disposicoes Finais

Artigo 9.°

Publicitacao

O presente Codigo sera publicitado através de divulgacao por correio eletronico e publicacao

no Portal Intranet e no sitio eletronico da IGDN.

Artigo 10.°

Entrada em vigor

O presente Codigo entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacgao.
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