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Considerando os crescentes niveis de exigéncia e rigor em matéria organizacional e de cultura de trabalho
plasmados nos presentes normativos reguladores da atuacao da Administracao Publica que exigem o reforco
dos modelos de integridade, de ética e de identidade socioprofissional e volvidos quatro anos sobre a
aprovacao do vigente Codigo de Etica da Inspecdo-Geral da Defesa Nacional (IGDN), cumpre agora proceder

a sua revisao.

A presente alteracdo tem ainda em consideracdo os objetivos do Governo de combate a corrupcao e a

fraude plasmados no Regime Geral de Prevencao da Corrupcao’
Assim, é aprovado o Cédigo de Etica e Conduta da Inspecdo-Geral da Defesa Nacional.
IGDN, Lisboa,

O Inspetor-Geral da Defesa Nacional,

Assinado por:
:] José Maria Teixeira Leite
{Vo. Martins

2 de junho de 2022

" Aprovado pelo DL n.° 109-E/2021, de 09 de dezembro. (RGPC).

= Inspecédo-Geral da Defesa Nacional
) Palacio Bensaude, Estrada da Luz, 151, 1600-153 Lisboa, PORTUGAL
Tel + 351 21 302 73 06 Fax + 351 21 302 73 46 Email igdn@defesa.pt
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1. ENQUADRAMENTO

A IGDN tem por missao assegurar, numa perspetiva sistémica, preventiva e pedagogica, o acompanhamento
e avaliacdo permanentes da execucdo das politicas na area da defesa, contribuindo para a melhoria do
funcionamento das estruturas da defesa nacional, apreciando a legalidade e regularidade dos atos
praticados no universo do Ministério da Defesa Nacional e avaliando a sua gestao e resultados através da

realizacao de auditorias e outras acdes de controlo?.

Desenvolvendo as suas competéncias a nivel interno e externo, é essencial que a IGDN atue em
conformidade com um conjunto de principios, valores e regras de atuacdo demonstrativos e garantes de
um clima de confianca e probidade, com reflexo positivo na imagem e relacionamento perante a/o cliente?,

parceiros/as institucionais e terceiros.
2. OBJETO E AMBITO

O presente Codigo de Etica e Conduta, doravante designado por “Cédigo”, estabelece os principios e
procedimentos de atuacao profissional em matéria de ética e de conduta a observar no ambito do exercicio
de funcbes na IGDN, aplicando-se a todos/as os/as dirigentes e trabalhadores/as que aqui exercam

funcdes, independentemente da modalidade de vinculo de emprego publico.

Os principios e regras orientadores definidos neste Cédigo devem ser interpretados e cumpridos em

articulacao com os definidos nos restantes normativos em vigor na IGDN.

A sua adequada aplicacao depende fundamentalmente da honestidade, lealdade e profissionalismo de
todos/as os/as dirigentes e trabalhadores/as, cabendo aos/as dirigentes dar o exemplo ao respeitar e

promover os principios e valores orientadores do Servico.

2 Cfr., artigo 1.° do Decreto Regulamentar n.° 97/2015, de 31 de julho.
3S. Exa. a/o Ministra/o da Defesa Nacional.
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3. DEVERES GERAIS DE CONDUTA

No desempenho das suas funcdes os/as dirigentes e trabalhadores/as da IGDN devem pautar as suas acoes

pelo respeito dos valores da competéncia, imparcialidade, integridade, qualidade, rigor e transparéncia.

No desempenho das funcdes que lhes sejam confiadas, os/as dirigentes e trabalhadores/as da IGDN devem
orientar o seu trabalho pelo escrupuloso cumprimento dos normativos legais e éticos e por critérios de
rigor técnico que garantam a realizacao do trabalho de forma isenta e imparcial, sem cedéncias a pressoes

internas ou externas.

Os/as dirigentes e trabalhadores/as devem agir sempre com integridade e acima de qualquer suspeita,
evitando colocar-se em situacdes que, da sua atuacao ou comportamento, possa resultar um juizo publico

que coloque em causa quer a credibilidade da IGDN, quer a proépria honestidade.

4 DEVERES ESPECIAIS DE CONDUTA

4.1. IGUALDADE DE TRATAMENTO E NAO DISCRIMINACAO

Os/as dirigentes e trabalhadores/as da IGDN nao devem adotar comportamentos discriminatorios em
relacdo aos/as demais trabalhadores/as ou outras pessoas que sejam ou nao destinatarias dos servicos e
das atividades da IGDN, designadamente, com base na nacionalidade, raca, género, idade, deficiéncia,
orientacdo sexual, situacao familiar ou econdmica, instrucao, origem ou condicao social, conviccoes

politicas, ideoldgicas ou religiosas.

Os/as dirigentes e trabalhadores/as devem ainda tratar com respeito, consideracao, em espirito de
colaboracao e boa-fé as/os suas/seus colegas e os parceiros institucionais e terceiros com quem a IGDN se

relacione, abstendo-se de qualquer comportamento tido como abusivo ou ofensivo.

b Inspecédo-Geral da Defesa Nacional

1! ) Palacio Bensaude, Estrada da Luz, 151, 1600-153 Lisboa, PORTUGAL
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4.2. SIGILO PROFISSIONAL

a) Sigilo profissional - Os/as dirigentes e trabalhadores/as da IGDN:

i) Estao obrigados a sigilo profissional sobre todos os factos, informacoes ou documentos cujo
conhecimento advenha do exercicio das suas funcdes ou em virtude desse exercicio;

ii) Estao ainda obrigados a sigilo profissional sobre todos os dados pessoais de terceiros cujo
conhecimento advenha do exercicio das suas funcdes ou em virtude desse exercicio;

iii) E devem abster-se de divulgar as informagdes referidas nas alineas anteriores aos/as colegas e

a pessoas alheias a IGDN, que delas nao necessitem para o desempenho das suas funcoes.

0 dever de sigilo profissional mantém-se apos a cessacao de funcdes na IGDN, salvo quando essa informacao

se encontrar publicamente disponivel, mas sem prejuizo das normas sobre informacao classificada.

b) Informacao privilegiada - Durante o exercicio das suas funcoes, ou apds suspensao ou cessacao das
mesmas, os/as dirigentes e trabalhadores/as nao podem disponibilizar nem utilizar, em proveito proprio
ou de terceiros, direta ou indiretamente, a informacado a que tém ou tenham tido acesso no exercicio de
funcbées ou por causa delas, encontrando-se sujeitos/as a segredo e reserva nos termos previstos na

legislacdo aplicavel;

c) Qualquer informacao solicitada por representantes dos meios de comunicacao social deve ser sempre

prestada através da direcdo da Inspecao-Geral ou sob sua orientacao.

4.3. CONFLITO DE INTERESSES

Os/as dirigentes e trabalhadores/as da IGDN nao podem intervir em procedimentos administrativos de

qualquer natureza que possam afetar, ou em que possam estar em causa, interesses particulares seus ou

Inspecédo-Geral da Defesa Nacional
Palacio Bensaude, Estrada da Luz, 151, 1600-153 Lisboa, PORTUGAL
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de terceiros e que por essa via prejudiquem ou possam prejudicar a isencao e o rigor das decisoes
administrativas devidas ou que possam suscitar a mera divida sobre a isencao e o rigor que sao devidos ao

exercicio de fungdes publicas.

Sempre que os/as dirigentes e trabalhadores/as, no exercicio das suas funcoes, se vejam confrontados com
um conflito de interesses, efetivo ou potencial, e mesmo que superveniente, devem de imediato comunicar
tal facto ao/a seu/sua superior hierarquico, preenchendo o modelo anexo (Anexo 01 - Declaracdo de
Conflito de Interesses). Cabera ao/a dirigente maximo ou a quem o/a substitua, tomar as medidas

necessarias para evitar, sanar ou fazer cessar o conflito em causa.

Sempre que os/as trabalhadores/as da IGDN intervenham em

i) procedimentos de contratacdo publica,

ii) nas demais matérias previstas no n.° 2, do artigo 13.° do RGPC, e/ou

iii)  em acdes de auditoria nas areas financeiras e de contratacédo publica,

devem, previamente a intervencao, assinar uma declaracéo de inexisténcia de conflitos de interesses (DICI)
conforme modelo a definir por portaria dos membros Governo responsaveis pelas areas da justica e da

administracao publica“.

4.4. OFERTAS

Os/as dirigentes e trabalhadores/as abstém-se de aceitar a oferta de qualquer tipo de bens ou servicos
que possam conduzir os/as envolvidos/as ou terceiros a presumir que os deveres de isencao e

independéncia podem ser condicionados.

Em nome das boas relacdes institucionais e com o intuito de manifestar a estima e o agradecimento, os
trabalhadores podem aceitar:
i) lembrancas de mera cortesia e natureza simbdlica de valor estimado igual ou inferior a cento e

cinquenta euros (€ 150.00);

4 Cfr., artigo 13.°, n.° 2 do RGPC.

Inspecédo-Geral da Defesa Nacional
Palacio Bensaude, Estrada da Luz, 151, 1600-153 Lisboa, PORTUGAL
Tel + 351 21 302 73 06 Fax + 351 21 302 73 46 Email igdn@defesa.pt

Bty prpeic 6/13
INSPEGAO-GERAL DA
DEFESA NACIONAL


mailto:igdn@defesa.pt

g REPUBLICA
2~ PORTUGUESA

DEFESA NACIONAL

DESPACHO N°: DESP_IGDN/2022/40

| ASSUNTO: | CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA IGDN

ii) refeicoes e similares (cafés, almocos/jantares, lanches).
iii)  As ofertas de valor estimado superior a cento e cinquenta euros (€ 150.00) sao entregues na Divisao

de Gestao de Recursos e revertem a favor da IGDN.

Considera-se existir conflito de interesses na aceitacdo, no periodo de até dois anos apos a suspensao ou
cessacao de funcdes na IGDN, por parte do/a trabalhador/a que participou em processo de decisao que
envolveu uma determinada entidade, ou que teve acesso a informacao privilegiada com interesse para a
mesma, de qualquer funcao ou cargo nessa entidade ou em qualquer outra, direta ou indiretamente, com

ela relacionada.

4.4. REGIME DE INCOMPATIBILIDADES E IMPEDIMENTOS

Os/as dirigentes e trabalhadores/as da IGDN estao sujeitos ao regime de incompatibilidades e
impedimentos previstos na lei geral e em lei especial®. Assim, estao exclusivamente ao servico do interesse

publico apenas podendo acumular as funcdes pUblicas com outras funcdes nos termos previsto na lei.

Os/as trabalhadores/as nao militares que exercam funcoes na IGDN e pretendam acumular funcées devem
dirigir requerimento escrito ao/a dirigente maximo, preenchendo o modelo anexo (Anexo 02 -
Requerimento para acumulacao de fungoes) expondo de forma sucinta e clara o pretendido, garantindo
que as atividades que desenvolvem nao colidem com as funcoes publicas nem colocam em causa a isencao
e o rigor que pautam a sua atuacao e abstendo-se de exercer tais funcdes antes de devidamente

autorizados.

Os/as trabalhadores/as que ao iniciarem funcées na IGDN tenham uma autorizacao de acumulacao de
funcdes conferida por dirigente de outro organismo, devem dirigir novo requerimento ao/a dirigente

maximo da IGDN, para apreciacao em consonancia com as novas funcoes.

5 Cfr., Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, Lei n.° 52/2019, de 31 de julho, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
D.L. n.° 276/2007, de 31 de julho e D.L. n.° 170/2009 de 03 de agosto.

&
A
h’

INSPEGAO-GERAL DA
DEFESA NACIONAL

Inspecédo-Geral da Defesa Nacional
Palacio Bensaude, Estrada da Luz, 151, 1600-153 Lisboa, PORTUGAL
Tel + 351 21 302 73 06 Fax + 351 21 302 73 46 Email igdn@defesa.pt

7/13


mailto:igdn@defesa.pt

g REPUBLICA
2~ PORTUGUESA

DEFESA NACIONAL

DESPACHO N°: DESP_IGDN/2022/40

| ASSUNTO: | CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA IGDN

A autorizacao para exercicio de funcdes em acumulacdo tem validade maxima de um ano, ficando a sua

renovacao dependente da apresentacao de novo requerimento.

Os/as militares que exercam funcdes na IGDN e pretendam acumular fun¢des devem dirigir requerimento
escrito ao/a respetivo/a Chefe do Ramo, competindo a emissdao de parecer ao/a dirigente maximo da
IGDNE.

5. POLITICA DE QUALIDADE

A politica de qualidade adotada pela IGDN exige que todos concorram para a prestacdao de um servico
publico que crie valor para a/o sua/seu cliente e parceiros institucionais e contribuam para a continua

prossecucao dos compromissos de qualidade assumidos.

A politica de qualidade assenta nos seguintes compromissos:

i) Cliente satisfeita/o - Oferecer produtos e servicos de qualidade e exceléncia a/ao cliente da IGDN,
antecipando as suas solicitacoes e superando as suas expetativas; Acolher, de forma profissional e
cordial, todos os parceiros institucionais, procurando as melhores solucoes, assegurando a boa
imagem da IGDN e o acolhimento dos seus produtos e servicos; Garantir a manutencao e criacao de
novas parcerias estratégicas para partilhar os produtos e servicos da IGDN, promovendo a sua imagem
como organizacao de referéncia;

ii) Trabalhadores envolvidos, inclusao e responsabilidade social e ambiental - Garantir o
envolvimento dos/as trabalhadores/as no cumprimento da missao, promovendo a adocao de
elevados padroes éticos, de responsabilidade, competéncia e de exigéncia para com a/o cliente e
parceiros institucionais; Promover a inclusao através da pratica de politicas nao discriminatorias;
Assegurar a valorizacdo dos/as trabalhadores/as, através da qualificacdo, promocao e diferenciagao

do mérito, no sentido de aumentar a sua motivacao e produtividade; Promover um bom ambiente

6 Cfr., artigo 14.°, n.°s 1 e 2 do DL n.° 90/2015, de 29 de maio (EMFAR).
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de trabalho, identificando as necessidades e expetativas dos/as trabalhadores/as, contribuindo para
melhorar a sua qualidade de vida profissional e pessoal; Promover uma cultura de respeito e
preservacao do ambiente, contribuindo para a responsabilidade ambiental;

iii)  Melhoria continua dos processos - Assegurar o respeito dos referenciais e das boas praticas da
qualidade dos processos da organizacao; Promover a inovacao, modernizacao e a melhoria continua
dos processos da IGDN, de modo a fornecer produtos e servicos que satisfacam tanto os requisitos
da/o cliente como as exigéncias legais e regulamentares;

iv)  Comunicacdo clara e transparente - Assegurar atempadamente e de forma completa, a prestacao
da informacao necessaria e relevante ao exercicio da atividade da IGDN, requerida pela/o sua/seu
cliente e parceiros institucionais, sem prejuizo do cumprimento do regime das matérias

classificadas.

6. VALORIZAGCAO PROFISSIONAL

A IGDN tem como visdo acrescentar valor a gestdo publica na area da Defesa Nacional, assumindo o

compromisso de promover a continua qualificacao e valorizacao dos trabalhadores.

A IGDN compromete-se com o objetivo de aumentar a sua motivacao e produtividade, assegurando um bom
ambiente de trabalho, pautado pela igualdade de oportunidades, identificando as necessidades e
expetativas dos trabalhadores e contribuindo para a efetiva conciliacao entre a vida profissional e familiar.

7. REGIME SANCIONATORIO

Os/as trabalhadores/as da IGDN encontram-se sujeitos aos deveres gerais e especiais previstos na lei geral

e na lei especial’ bem como nas normas internas de procedimento de inspecéo e exercicio das suas fungoes.

7 Cfr., D.L. n.° 276/2007, de 31 de julho e D.L. n.° 170/2009 de 03 de agosto (LTFP).
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A falta de probidade administrativa e pessoal no exercicio das funcdes publicas que indicie violacao dos
valores, principios e regras constantes do presente Codigo pode fazer o/a infrator/a incorrer em
responsabilidade disciplinar e criminal, com consequente sujeicdo as sangdes disciplinares® e criminais

previstas na lei’.
8. DISPOSICOES FINAIS

A IGDN compromete-se a garantir o integral cumprimento dos principios e regras definidos no RGPC que se

interconectem com o cddigo de valores aqui plasmados.

0 presente Codigo sera revisto a cada trés anos ou sempre que seja aprovada alteracao nas atribuices ou
na estrutura organica da IGDN que justifique a revisdo dos principios, valores e regras de atuacado aqui

previstos.
9. ENTRADA EM VIGOR E PUBLICACAO
O presente Codigo de Etica e de Conduta entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovacao e é publicitado

através de divulgacao por correio eletréonico e publicacdo no Portal da Intranet da IGDN e no Portal da

Internet do Ministério da Defesa Nacional'®.

8 Cfr., artigo 73.° da LTFP.

9 De realcar a sujeicao as penas criminais em caso de atos de corrupcao ou infragdes conexas relacionadas com
atos de corrupcao ou infracdes conexas.

10 www.defesa.gov.pt/pt/defesa/organizacao/sc/IGDN

Inspecédo-Geral da Defesa Nacional
Palacio Bensaude, Estrada da Luz, 151, 1600-153 Lisboa, PORTUGAL
Tel + 351 21 302 73 06 Fax + 351 21 302 73 46 Email igdn@defesa.pt

10/13

INSPEGAO-GERAL DA
DEFESA NACIONAL


mailto:igdn@defesa.pt
http://www.defesa.gov.pt/pt/defesa/organizacao/sc/IGDN

9 REPUBLICA
2~ PORTUGUESA

DEFESA NACIONAL

DESPACHO N°: DESP_IGDN/2022/40

| ASSUNTO: | CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA IGDN

ANEXO 01 AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA IGDN

DECLARAGAO DE EXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

(nome), (carreira/categoria), vem por este meio, e em
conformidade com o disposto no Codigo de Etica e Conduta desta inspecao-geral, declarar-se

impedido/a de desempenhar funcdes no projeto (identificacao do projeto,
auditoria ou outro) por considerar estar perante um conflito de interesses, pelo(s) seguinte(s)
motivo(s):

(identificacao da situacao de conflito de interesses)
Lisboa, aos .... de ... de 20...
Assinatura

Inspecédo-Geral da Defesa Nacional
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ANEXO 02 AO CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA IGDN

REQUERIMENTO PARA ACUMULACAO DE FUNCOES

(nome), (carreira/categoria), a exercer funcdes na IGDN, vem

por este meio requerer autorizacdo para o exercicio de

(breve descricao das funcoes que se pretende exercer em acumulacao e referéncia ao artigo da LTFP

conforme as trés hipoteses abaixo:

a) Nos termos do n.° 1 artigo 21.° da LTFP, autorizacdo para o exercicio de funcdes publicas com
outras funcdes publicas nao remuneradas;

b) Nos termos do n.° 2 artigo 21.° da LTFP'"!, autorizacao para o exercicio de funcdes publicas com
outras funcdes puUblicas remuneradas, por tais funcoes se enquadrarem na alinea ___ deste
articulado legal;

c) Nos termos do artigo 22.° da LTFP, autorizacao para o exercicio de funcdes pUblicas com funcdes

ou atividades privadas remuneradas/nao remuneradas).

Nos termos do artigo 23.° da LTFP, mais se informa do seguinte:

(caracterizacao das funcdes conforme alineas abaixo:

a) Local do exercicio da funcao ou atividade a acumular;
b) Horario em que ela se deve exercer, quando aplicavel;
¢) Remuneracao a auferir, quando aplicavel;

d) Natureza auténoma ou subordinada do trabalho a desenvolver e respetivo conteldo;

! Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

b Inspecédo-Geral da Defesa Nacional
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e) Justificacdo do manifesto interesse publico na acumulacado, quando aplicavel;
f) Justificacdo da inexisténcia de conflito com as funcdes publicas, quando aplicavel;

g) Compromisso de cessacao imediata da funcdo ou atividade acumulada, no caso de ocorréncia

superveniente de conflito).

Pede e espera deferimento.

Lisboa, aos .... de ............... de 20...

Assinatura

Inspecédo-Geral da Defesa Nacional
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