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O QUE AUDITAMOS

A implementacao de medidas no sentido de promover o desenvolvimento da
igualdade entre homens e mulheres na Diregao-Geral de Recursos da Defesa
Nacional {DGRDN).

0O QUE CONCLUIMOS

Aprovacao do “Codigo de Boa Conduta para a Preven¢ao e Combate ao
Assédio no Trabalho” e nomeagdo dos membros da comissdo de
acompanhamento permanente de situacdes de assédio;

Definicao de objetivos promotores do desenvolvimento da igualdade entre
homens e mulheres nos Planos de Atividades;

Implementagao da “Caixa 3 em Linha” possibilitando aos trabalhadores a
apresentacao de sugestdes em matéria de conciliagao;

Desenvolvimento de um Guia da Profissdo Militar, possibilitando a
pesquisa em funcao de caracteristicas ou interesses;

Elaboragao de estudo sobre a situagao das mulheres nas for¢as armadas,
em articulagao com o Plano de Agao para a Implementagao da RCSNU1325;

Percentagem de mulheres nas equipas de divulgagao do Dia da Defesa
Nacional (DDN) aquém do previsto pelo Plano Setorial da Defesa Nacional
para a lgualdade;

Necessidade de planeamento/execucdo de acbes de sensibilizacao
transversais a todo o universo de trabalhadores da DGRDN, em matéria de
lgualdade entre Mulheres e Homens (IMH).

O Que
RECOMENDAMOS

Prosseguir com as diligéncias junto dos Ramos no sentido do reforco da
nomeagdo de mulheres militares para as equipas de divulgagao do DDN,
com especial incidéncia na classe de Pracas;

Promover a realizacdo de agbes de sensibilizacdo transversais a todo o
universo de trabalhadores da DGRDN, em matéria de IMH.




