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d) Desenvolver, implementar e monitorizar as medidas de politica de
apoio ao empreendedorismo, criando programas que potenciem os pro-
cessos de transi¢do profissional dos militares e ex-militares dos regimes
de voluntariado e de contrato através da criagdo do proprio emprego;

e) Promover a celebragdo de protocolos e agdes de cooperagdo com
entidades empregadoras, ptblicas e/ou privadas, associagdes empresa-
riais e/ou entidades formadoras, de forma a proporcionar oportunidades
de formacao profissional, de frequéncia de estagios e/ou oportunidades
de emprego aos militares e ex-militares dos regimes de voluntariado e
de contrato;

f) Promover o acesso e implementar processos técnicos de reconheci-
mento, validagdo e certificagdo de competéncias, no ambito da rede de
Centros para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, bem como ministrar
formagao que lhes estiver associada, para promover o potencial de transi-
¢ao profissional dos militares e ex-militares dos regimes de voluntariado
e de contrato, em articulagdo com os ramos das For¢as Armadas;

2) Contribuir para a implementagéo da politica de formagao da defesa
nacional no que respeita a configuracdo de processos de reconversao
profissional parcial e/ou total dos militares e ex-militares dos regimes
de voluntariado e de contrato;

h) Proceder, com base na informagao prestada pelos ramos das Forgas
Armadas, a equiparagao funcional dos militares e ex-militares dos regi-
mes de voluntariado e de contrato as carreiras e fungdes da administragdo
publica, no ambito dos procedimentos concursais comuns;

i) Conceber, desenvolver e acompanhar a execug@o de um plano de
monitorizagao das trajetorias profissionais dos militares dos regimes de
voluntariado e de contrato apos a saida das Forgas Armadas;

J) Assegurar a gestdo do Centro de Informagdo e Orientagdo para a
Formagdo e o Emprego — Lisboa, garantindo o acesso dos militares
e ex-militares dos regimes de voluntariado e de contrato a servigos de
apoio a fase de transic@o para a vida civil;

k) Promover a implementagao e assegurar a gestao do Centro de Infor-
magao e Orientagdo para a Formagao e o Emprego — Porto, garantindo
o0 acesso dos militares e ex-militares dos regimes de voluntariado e de
contrato a servicos de apoio a fase de transi¢do para a vida civil,

/) Promover a implementagdo e assegurar a gestdo dos Centros de
Incubagdo Empresarial da Defesa na vertente da valorizagéo do potencial
humano das For¢as Armadas;

m) Assegurar apoio técnico 8 Comissdo de Planeamento e Coorde-
nagdo para a Reinser¢do Profissional.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de outubro
de 2015.

25 de setembro de 2015. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Alberto Antonio Rodrigues Coelho.
208974667

Despacho n.° 10968/2015

Considerando que o Decreto-Lei n.° 183/2014, de 29 de dezembro,
aprovou a nova lei organica do Ministério da Defesa Nacional, e que o
Decreto Regulamentar n.° 8/2015, de 31 de julho, definiu a missdo, as
atribui¢des e o tipo de organizagdo interna da Diregdo-Geral de Recursos
da Defesa Nacional (DGRDN));

Considerando ainda que a Portaria n.° 283/2015, de 15 de setembro,
estabeleceu a estrutura nuclear da DGRDN e as competéncias das res-
petivas unidades organicas, designadas diregdes de servicos, e fixou em
dezasseis (16) o nimero maximo de unidades organicas flexiveis e em
uma (1) a dotagdo maxima de chefes de equipas multidisciplinares;

Importa agora definir e implementar a estrutura flexivel da DGRDN,
tendo em vista criar as condigdes necessarias a prossecugdo da missdo
e atribuicGes da DGRDN e ao exercicio das competéncias cometidas
as direcdes de servigos.

Assim, ao abrigo do disposto no n.® 5 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004,
de 15 de janeiro, na redagédo atual dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, determino o seguinte:

1 — Na Direcao de Servigos dos Assuntos Estatutarios, Ensino e Qua-
lificagdo (DSAEEQ), a que se refere o artigo 2.° da Portaria n.® 283/2015,
de 15 de setembro, sdo criadas:

1.1 — A Divisao de Assuntos Estatutarios (DAE) com as seguintes
competéncias:

a) Realizar estudos, emitir pareceres e participar na preparagao de pro-
jetos de diploma relativos ao Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
(EMFAR) e respetiva legislagao complementar bem como estudar, propor
e monitorizar medidas no ambito da aplicagdo dos regimes estatutarios
do pessoal militarizado e civil das For¢as Armadas (FA);

b) Apreciar e elaborar propostas de alteragdo e aperfeicoamento da Lei
do Servigo Militar (LSM), respetivo regulamento e demais legislacado
complementar;
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c) Elaborar propostas e projetos relativos aos sistemas retributivos
do pessoal militar, militarizado e civil das FA e monitorizar a respetiva
aplicagao;

d) Emitir pareceres sobre os mapas de pessoal civil e militarizado
das Forgas Armadas;

e) Emitir pareceres no ambito do Codigo de Justica Militar e do
Regulamento de Disciplina Militar;

/) Colaborar na apreciagéo de projetos de natureza estatutaria relativos
a entidades congéneres ou tuteladas ndo integradas nas FA, nomeada-
mente as For¢as de Seguranca, a Cruz Vermelha Portuguesa e a Liga
dos Combatentes;

2) Promover e coordenar estudos sobre a configuragio e desenvolvi-
mento das carreiras militares e do pessoal militarizado;

h) Apreciar projetos de diploma relativos a uniformes das FA e das
Forgas de Seguranca e dar parecer no ambito do procedimento de apro-
vagdo dos modelos de uniforme das entidades autorizadas a prestar
servigos de seguranga privada;

i) Coordenar, no ambito do Ministério da Defesa Nacional (MDN), a
operacionalizagdo do Plano Nacional de A¢do para a Implementagdo da
Resolugdo do Conselho de Seguranga das Nagdes Unidas n.° 1325/2000,
aprovada pela Resoluc@o do Conselho de Ministros n.® 71/2009, de 25
de agosto;

J) Assegurar a representagdo do MDN no Comité sobre Perspetiva
de Género da Organizagdo do Tratado do Atlantico Norte (OTAN) e
no Conselho Consultivo da Comissao para a Cidadania e Igualdade
de Género;

k) Participar em processos de audi¢do das associagdes de militares e
de militarizados em matérias relativas aos respetivos estatutos profis-
sionais e de negociagdo coletiva com organizagdes representativas dos
trabalhadores dos organismos dependentes do MDN;

/) Prestar apoio técnico-juridico ao Servico de Assisténcia Religiosa
das For¢as Armadas e Forgas de Seguranga;

1.2 — A Diviséo de Ensino e Qualificagdo (DEQ), com as seguintes
competéncias:

a) Estudar, conceber, propor e monitorizar a implementagado da po-
litica de ensino superior militar, com base num modelo que assegure a
articulagdo entre formacdo inicial e formac¢do complementar, que pro-
mova o desenvolvimento e afirmacédo das Ciéncias Militares e assegure
a integragdo no Sistema Educativo Portugués;

b) Contribuir para a defini¢do e implementagdo da politica de inves-
tigacdo, desenvolvimento e inovagdo da defesa nacional e promover
a sua harmonizacdo e interligacdo com a investigagdo e desenvolvi-
mento assegurada pelo ensino superior militar e respetivos centros de
investigacao;

¢) Emitir pareceres técnicos sobre propostas relacionadas com as
matérias de ensino e formagao, designadamente, estrutura dos sistemas
de ensino, estatutos e regulamentos dos estabelecimentos que os inte-
gram, areas de formagao e ciclos de estudo, assim como protocolos e
convénios;

d) Assegurar o apoio técnico necessario ao funcionamento e atividade
do Conselho de Ensino Superior Militar (CESM), tendo por base a
legislagdo propria que lhe esta associada;

e) Estudar e propor medidas de politica no ambito de ensino militar
ndo superior, bem como acompanhar ¢ monitorizar a sua implementa-
¢do, assegurando a articulagdo com o Sistema Educativo Portugués,
em especial no que respeita aos projetos educativos e partilha de
recursos;

f) Conceber, propor ¢ monitorizar a implementag@o da politica de
formacao e certificagdo de pessoas e entidades formadoras, bem como
a regulamentagdo de profissdes no ambito da defesa nacional, assegu-
rando uma adequada harmonizagédo e interligagdo com os sistemas e
institui¢des nacionais e internacionais;

2) Planear e coordenar a execugdo do processo formativo das varias
entidades do MDN no dmbito da NATO SCHOOL e do Colégio de
Defesa da NATO;

h) Promover as condigdes necessarias para o envolvimento das es-
truturas nacionais de formagdo e ensino profissional na defini¢do da
politica de defesa nacional nestes dominios, assim como na respetiva
implementagao através de atividades de apoio técnico e de complemento
da agdo formativa dos ramos;

i) Participar em estudos relacionados com a defini¢do e monitorizagao
das habilitagdes literarias e niveis de qualificag@o associados ao ingresso
ou progressdo em carreiras, categorias e areas funcionais;

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de outubro
de 2015.

25 de setembro de 2015. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Alberto Antonio Rodrigues Coelho.
208974618



