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de serem usados em atentados terroristas ou resultantes de
incidentes quimicos;
d) Apoiar laboratorialmente todo o servigo veterinario;
e) Participar em projetos de investigag@o e desenvolvi-
mento dentro da sua esfera de agdo.

Artigo 89.°
Unidade Militar de Medicina Veterinaria
A UMMV compete, em especial:

a) Orientar, programar, supervisionar e implementar as
atividades no dmbito da medicina veterinaria militar;

b) Garantir o apoio médico-veterinario e ciriirgico aos
solipedes do Exército;

¢) Garantir o apoio médico-veterinario e ciriirgico aos
canideos das Forgas Armadas;

d) Apoiar territorialmente os ramos das Forgas Armadas,
na implementagdo de sistemas de defesa alimentar e na
investigacao de surtos de toxinfecdo alimentar;

e) Colaborar na forma¢ao dos militares de medicina
veterinaria e em atividades formativas no seu dmbito de
atuacao;

f) Participar em projetos de investigagdo e desenvolvi-
mento dentro da sua esfera de agdo.

CAPITULO X

Disposicdes transitérias e finais

Artigo 90.°

Organizacio interna

1 — Os niveis de autoridade entre os comandos e UEO
do Exército sdo definidos por despacho do CEME, sem
prejuizo do disposto no presente decreto regulamentar.

2 — A organizacdo interna das UEO do Exército € apro-
vada por despacho do CEME.

3 — As normas que regulam as atividades de ambito
logistico e financeiro das UEO do Exército sdo aprovadas
por despacho do CEME.

Artigo 91.°
Cooperacio institucional

Cada um dos 6rgaos e servigos previstos no presente
decreto regulamentar coopera ¢ colabora com todos os
servigos, organismos e orgaos do MDN, cujas atribui¢des
e competéncias estejam relacionadas com a sua area de
intervencao.

Artigo 92.°

Norma revogatéria
Sao revogados:

a) O Decreto Regulamentar n.® 69/94, de 17 de dezembro;
b) O Decreto Regulamentarn.® 70/94, de 21 de dezembro;
¢) O Decreto Regulamentar n.° 68/2007, de 28 de junho;
d) O Decreto Regulamentar n.® 69/2007, de 28 de junho;
e) O Decreto Regulamentar n.° 70/2007, de 28 de junho;
/) O Decreto Regulamentar n.° 71/2007, de 29 de junho;
2) O Decreto Regulamentar n.® 72/2007, 29 de junho;
h) O Decreto Regulamentar n.° 73/2007, de 29 de junho;
i) O Decreto Regulamentar n.° 74/2007, de 2 de julho;
) O Decreto Regulamentar n.° 75/2007, de 3 de julho;
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k) A Portaria n.° 536/86, de 20 de setembro;

/) A Portaria n.® 563/86, de 1 de outubro, alterada pelas
Portarias n.”*286/88, de 6 de maio, € 731/93, de 13 de
agosto;

m) A Portaria n.° 945/93, de 28 de setembro.

Artigo 93.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicacao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 25 de
junho de 2015. — Paulo Sacadura Cabral Portas — Hél-
der Manuel Gomes dos Reis — Berta Maria Correia de
Almeida de Melo Cabral.

Promulgado em 27 de julho de 2015.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL Cavaco SiLva.
Referendado em 30 de julho de 2015.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

Decreto Regulamentar n.° 12/2015
de 31 de julho

A Resoluc¢do do Conselho de Ministros n.° 19/2013, de
5 de abril, que aprovou o Conceito Estratégico de Defesa
Nacional, e a subsequente Resolu¢ao do Conselho de Mi-
nistros n.° 26/2013, de 11 de abril, que aprovou a Reforma
«Defesa 2020y, definiram as orientagdes politicas para a
implementacdo da reforma estrutural na defesa nacional
e nas For¢as Armadas.

No ambito desta reforma, e no seguimento da apro-
vacdo da Lei Organica n.° 6/2014, de 1 de setembro, que
procede a primeira alteragdo a Lei Orgéanica de Bases da
Organizacgdo das For¢as Armadas (LOBOFA), aprovada
pela Lei Organica n.° 1-A/2009, de 7 de julho, o Decreto-
-Lei n.° 187/2014, de 29 de dezembro, aprovou a nova
organica da For¢a Aérea, determinando que as atribuigdes,
competéncias e organizagdo da estrutura interna da Forga
Acérea seriam estabelecidas por decreto regulamentar.

No mesmo sentido, e nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° da LOBOFA, compete aos chefes de Estado-
-Maior dos ramos das For¢as Armadas dirigir, coordenar
e administrar o respetivo ramo. Assim, o presente decreto
regulamentar estabelece a organizacdo e competéncias das
estruturas principais da Forga Aérea, e fixa as competéncias
dos respetivos comandantes, diretores ou chefes.

Face as suas especificidades, esta organizagdo interna
¢ também articulada com outros diplomas que a comple-
mentam, nomeadamente com o disposto no artigo 5.>-A
da LOBOFA, que prevé a fixacdo anual, por decreto-lei,
dos efetivos das Forgas Armadas em todas as situagdes,
ouvido o Conselho de Chefes de Estado-Maior.

De igual modo, a organizag¢@o interna deve ter em conta
o enquadramento do regime remuneratorio aplicavel aos
militares dos quadros permanentes e em regime de con-
trato ¢ voluntariado dos trés ramos das For¢as Armadas,
designadamente a sua adaptagdo a criagdo da tabela re-
muneratoria Unica e a atualizagdo do regime de abono
mensal de despesas de representacao dos militares titulares
de determinados cargos ou func¢des na estrutura organica
das Forcas Armadas, fixada no Decreto-Lei n.° 296/2009,
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de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 142/2015,
de 31 de julho.

Neste ambito, o presente decreto regulamentar desen-
volve a reorganizagdo da estrutura organica da Forga Aérea,
designadamente pela adequagdo das atribui¢des, compe-
téncias e organizagdo da sua estrutura interna a extingao
do Comando de Instrugdo e Formagdo da Forca Aérea, as
alteracdes decorrentes da reforma do sistema de saude das
Forcas Armadas e a criagdo da Autoridade Aeronautica
Nacional.

Assim:

Nos termos do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 187/2014,
de 29 de dezembro, e da alinea c¢) do artigo 199.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO 1
Chefe do Estado-Maior da Forc¢a Aérea

Artigo 1.°
Estrutura

1 — O Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea (CE-
MFA) dispde de um gabinete de apoio direto e pessoal.

2 — Depende diretamente do CEMFA o Departamento
Juridico da Forga Aérea.

Artigo 2.°
Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forc¢a Aérea

1 — O Gabinete do CEMFA (GABCEMFA) tem por
missdo apoiar o CEMFA no exercicio das suas funcdes e
nas relacdes da For¢a Aérea com o exterior.

2 — Ao GABCEMFA compete:

a) Assessorar o CEMFA no exercicio das suas fungdes,
no ambito de matérias que transcendam as competéncias
dos outros orgdos da Forca Aérea;

b) Assegurar as relacdes da Forgca Aérea com os servigos
do Estado e demais entidades externas;

¢) Promover a imagem institucional da For¢a Aérea;

d) Definir os procedimentos protocolares a aplicar aos
orgdos e unidades da Forga Aérea;

e) Apoiar os orgaos de conselho da Forca Aérea;

f) Aprovar os contetidos de informacdo das paginas
oficiais da For¢a Aérea na Intranet e Internet;

g) Coordenar e superintender as atividades da Banda
de Musica.

Artigo 3.°
Departamento Juridico da Forca Aérea

1 — O Departamento Juridico da For¢a Aérea (DJFA)
tem por missdo conduzir os assuntos de natureza juri-
dica, no ambito das atribui¢des e competéncias da Forga
Acérea.

2 — Ao DJFA compete, em especial:

a) Emitir pareceres, elaborar informagdes e realizar
estudos juridicos sobre quaisquer questdes ou processos
submetidos a sua apreciacao;

b) Analisar e emitir parecer sobre os projetos de diplo-
mas legais e de regulamentagao interna com interesse para
a Forca Aérea;

c¢) Assessorar juridicamente o CEMFA e os orgaos de
conselho da Forga Aérea;
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d) Acompanhar ou intervir em processos de natureza
judicial, administrativa, ou outra, em que a Forga Aérea
seja parte interessada;

e) Assegurar o exercicio do mandato de representacdo
judicial da Forca Aérea, nos processos em que esta seja
parte interessada;

/) Assegurar a conformidade legal e regulamentar dos
atos praticados no ambito da atividade de contratagdo
publica da Forca Aérea;

g) Colaborar com os 6rgdos do Ministério da Defesa
Nacional (MDN) e do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, no ambito das suas competéncias;

h) Funcionar como ponto de contacto em relagdo ao
exterior, na area juridica, sem prejuizo das competéncias
do GABCEMFA;

i) Compilar, classificar e divulgar a legislacdo e regu-
lamentacdo de interesse para a Forca Aérea.

Artigo 4.°
Gabinete da Autoridade Aeronautica Nacional

As competéncias, a estrutura e o funcionamento do
Gabinete da Autoridade Aerondutica Nacional constam
de legislagdo propria.

CAPITULO II
Vice-Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea

Artigo 5.°
Estrutura

1 — O Vice-Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea
(VCEMFA) dispde de um gabinete para apoio direto.

2 — Dependem diretamente do VCEMFA, os seguintes
orgdos de base:

a) A Unidade de Apoio de Lisboa (UAL);
b) O Servico de Documentago da For¢a Aérea (SDFA);
¢) O Sub-Registo (SR).

Artigo 6.°
Gabinete do Vice-Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea

1 — O Gabinete do VCEMFA (GABVCEMFA) tem por
missdo apoiar o VCEMFA e o Subchefe do Estado-Maior
da Forca Aérea (SUBCEMFA), assegurar o relacionamento
institucional entre as divisdes e os 6rgdos do Estado-Maior
da Forca Aérea (EMFA), e tratar dos assuntos decorrentes
das relagdes entre 0 EMFA e os outros comandos e chefias
da Forga Aérea.

2 — Ao GABVCEMFA compete, em especial:

a) Assessorar o VCEMFA na coordenagdo das suas
atividades;

b) Apoiar o VCEMFA no seu relacionamento com os
orgaos da Forga Aérea e com o exterior;

¢) Processar a correspondéncia e documentacao relativa
ao VCEMFA;

d) Apoiar o VCEMFA no exercicio das suas fung¢des
no EMFA;

e) Apoiar administrativamente o SUBCEMFA.
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CAPITULO III

Estado-Maior da Forca Aérea

Artigo 7.°
Missdo e competéncias

1 — O EMFA tem por missdo o estudo, a concecdo e o
planeamento das atividades da Forca Aérea, para apoio a
decisdo do CEMFA.

2 — Ao EMFA compete:

a) Analisar o contexto de seguranca e definir os requi-
sitos para a adaptacdo da For¢a Aérea, nomeadamente do
seu sistema de forgas e dispositivo;

b) Propor os objetivos globais da Forca Aérea e a sua
atualizacao;

¢) Estudar e promover a harmoniza¢do da doutrina de
emprego operacional da For¢a Aérea com a das aliancas;

d) Elaborar propostas para adequar a organizacao da
Forca Aérea, tendo em conta a missdo e os recursos dis-
poniveis;

e) Contribuir para estabelecer e promover a ligagdo com
outras forcas aéreas, organismos militares ou entidades
civis;

/) Definir a politica de pessoal da Forga Aérea, incluindo
a gestdo de carreiras;

g) Definir a politica de comunicagdes e sistemas de
informac¢do da Forca Aérea;

h) Definir os requisitos operacionais e de logistica para
os sistemas de armas, sistemas de comunicagao e de infor-
magao e sistemas de comando e controlo;

i) Elaborar o planeamento de efetivos e de preparacao
do pessoal;

) Elaborar planeamentos financeiros, de infraestruturas
¢ de material;

k) Estudar e contribuir para os ciclos de planeamento de
defesa e de forcas, no ambito nacional e das aliangas;

/) Colaborar com o Comando Aéreo (CA) no planea-
mento de exercicios, incluindo os conjuntos ou combi-
nados;

m) Elaborar os planos de contingéncia da Forga Aérea.

Artigo 8.°

Estrutura

O EMFA compreende:

a) O Subchefe do EMFA,;

b) A Divisdo de Recursos;

¢) A Divisdo de Operagdes;

d) A Divisao de Comunicagdes e Sistemas de Infor-
magao;

e) A Divisdo de Planeamento.

Artigo 9.°
Subchefe do Estado-Maior da Forca Aérea
Ao SUBCEMFA compete:

@) Supervisionar e coordenar as atividades das divisdes,
de acordo com as instrugoes do VCEMFA;

b) Definir e assegurar o cumprimento da politica de
gestdo da informacdo da For¢a Aérea, nomeadamente no
que concerne aos seus sistemas de informagao, tendo como
suporte a restante estrutura da informagao;

¢) Dirigir e coordenar as atividades do Gabinete da
Autoridade Aerondutica Nacional.
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Artigo 10.°
Divisao de Recursos

1 — A Divisdo de Recursos tem por missdo efetuar
estudos e desenvolver planos no ambito das politicas de
pessoal, logistica, financeira e organizacional, bem como
elaborar as respetivas propostas de diretivas.

2 — A Divisao de Recursos compete:

a) Elaborar propostas sobre politica de pessoal;

b) Elaborar estudos e doutrina sobre carreiras, quadros
e categorias de pessoal;

¢) Elaborar e promover a defini¢do de métodos e siste-
mas de recrutamento, convocagdo, mobilizacdo e selecdo
de pessoal;

d) Elaborar estudos e planos no dominio do ensino e
formacgao profissional;

e) Proceder ao estudo dos instrumentos adequados a
avaliacdo do mérito dos militares;

1) Estudar e propor a organizagdo superior da Forga
Aérea, bem como os critérios para a organizagdo de co-
mandos, unidades e 6rgdos subordinados, incluindo para
0s quadros organicos;

g) Definir a doutrina logistica da Forga Aérea nos do-
minios do abastecimento, manutencdo, infraestruturas e
transportes;

h) Elaborar os planos de infraestruturas e de material;

i) Planear a alienagdo e destruicdo de material de guerra
da Forca Aérea;

) Definir a doutrina da qualidade e prote¢ao ambiental
da Forca Aérea e, neste ambito, coordenar todas as a¢des
com entidades externas;

k) Elaborar estudos e propostas no ambito das retribui-
¢oes, prestagdes sociais, aposentacdo e apoio social;

/) Desenvolver e elaborar estudos, analises e projetos
de ambito administrativo-financeiro, bem como definir
politicas nesta area.

Artigo 11.°
Divisao de Operacdes

1 — A Divisdo de Operag¢des tem por missdo efetuar
estudos, coordenar e regulamentar os assuntos relativos
a doutrina, prontiddo e emprego de meios da Forga
Acrea.

2 — A Divisdo de Operagdes compete:

a) Elaborar e atualizar os conceitos de operacdo dos
sistemas de armas da For¢a Aérea;

b) Elaborar a doutrina de emprego de meios da Forga
Acérea, decorrente da evolucdo dos conceitos e doutrinas,
para a sua utiliza¢do no contexto nacional e internacional;

¢) Regulamentar e propor protocolos no ambito da ati-
vidade operacional;

d) Definir os requisitos operacionais dos sistemas de ar-
mas, do armamento, do equipamento e da guerra eletronica
¢ acompanhar a sua integragdo no dispositivo;

¢) Acompanhar, coordenar e avaliar o desenvolvimento,
a experimentacdo e a investigacdo de novas capacidades;

/) Estudar e desenvolver métodos de analise e de apoio
a decisao nos dominios do emprego dos meios e dos
recursos, designadamente através da investigacdo ope-
racional;

2) Estudar, desenvolver e aplicar os métodos de analise
quantitativa as questoes relacionadas com a prontidao e o
emprego de recursos;
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h) Colaborar no desenvolvimento da doutrina e requi-
sitos em matéria de organizacdo, métodos, processo e
qualidade dos sistemas operacionais;

i) Planear o regime de esfor¢o da atividade aérea e co-
ordenar a sua execu¢do com os sistemas de gestdo da
Forga Aérea;

7) Estabelecer a politica e coordenar os assuntos relacio-
nados com as areas relativas a prote¢do da forca;

k) Promover estudos conducentes a aplicacdo de normas
para a regulamentagdo da gestdo do trafego aéreo e apoio
de aerédromo;

) Elaborar o Plano de Informagdes da Forga Aérea;

m) Assegurar e coordenar as relagdes com os adidos de
defesa e militares;

n) Desenvolver as agdes necessarias a coordenagdo
dos assuntos respeitantes a cooperagdo e as relagdes in-
ternacionais;

0) Acompanhar a situacao politico-militar internacional;

p) Planear e coordenar a contribuicdo da Forca Aérea
para os teatros de operagdes, incluindo no ambito de ope-
ra¢des multinacionais;

q) Colaborar na produgdo de informagodes militares.

Artigo 12.°
Divisdo de Comunicacdes e Sistemas de Informacao

1 — A Divisdo de Comunicagdes e Sistemas de Informa-
¢do tem por missao efetuar estudos e desenvolver planos
no ambito dos sistemas de comunicagdes e de informagao,
incluindo os sistemas de comando e controlo, bem como
elaborar as respetivas normas e regulamentos gerais.

2 — A Divisao de Comunicagdes ¢ Sistemas de Infor-
macao compete:

a) Estabelecer a politica relativa as comunicagdes, aos
sistemas de informacgao e a gestdo da informagdo, incluindo
as questoes relacionadas com a sua seguranca;

b) Elaborar os planos relativos as comunicagdes € aos
sistemas de informagao;

¢) Promover e validar a elaboragdo dos requisitos ope-
racionais dos sistemas de comunicagdes ¢ de informagao,
incluindo os relativos aos sistemas de comando e controlo,
de informagdes, de vigilancia e de reconhecimento, bem
como dos sistemas de identificacdo e de navegacao;

d) Contribuir para o planeamento de forcas e de defesa,
no ambito das suas competéncias;

e) Estudar e acompanhar a evolucdo das comunicagdes
e dos sistemas de informacgao, no sentido de manter atua-
lizadas as capacidades da Forca Aérea;

f) Estudar e promover a aplica¢do dos padroes de norma-
lizagdo e interoperabilidade dos sistemas de comunicagdes
e de informac@o;

g) Colaborar com o Diretor de Informag@o na defini¢do
dos objetivos de informagdo das areas funcionais da For¢a
Acérea.

Artigo 13.°
Divisdo de Planeamento

1 — A Divisdo de Planeamento tem por missdo acom-
panhar o desenvolvimento e propor a doutrina de emprego,
desenvolver o planeamento de forcas e de defesa, incluindo
no ambito das aliangas.

2 — A Divisdo de Planeamento compete:

a) Efetuar os estudos relativos a evolu¢do da Forga
Aérea, no ambito da politica de defesa nacional;
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b) Desenvolver o ciclo de planeamento de forcas e de
defesa nacional, da Organizacdo do Tratado do Atlantico
Norte e da Unido Europeia, nele vertendo os reflexos da
evolugdo do poder aéreo;

c¢) Elaborar os planos e as diretivas de planeamento,
tendo em conta a missdo atribuida a Forca Aérea;

d) Planear e coordenar a execugdo da Lei de Progra-
macdo Militar;

e) Planear e coordenar a execucdo da Lei das Infraes-
truturas Militares;

/) Coordenar o planeamento e o enquadramento finan-
ceiro de outros programas;

g) Coordenar a elaborag@o do Plano e Relatorio Anual
de Atividades da Forga Aérea;

h) Preparar o planeamento financeiro de médio prazo
destinado a enquadrar os or¢gamentos anuais;

i) Elaborar os regulamentos e manuais da For¢a Aérea,
no ambito das suas competéncias;

j) Estabelecer, acompanhar e avaliar o processo de ob-
jetivos e indicadores de gestdo de nivel estratégico.

CAPITULO IV

Orgaos centrais de administracio e direcio

SECCAO I

Comando de Pessoal da Forga Aérea

Artigo 14.°
Missdo e competéncias

1 — O Comando de Pessoal da For¢ca Aérea (CPESFA)
tem por missdo assegurar a administragdo dos recursos
humanos, de acordo com os planos e diretivas aprovados
pelo CEMFA.

2 — Ao CPESFA compete:

a) Gerir os efetivos das unidades, 6rgaos e servigos, em
coordenagdo com os respetivos comandos;

b) Gerir as carreiras do pessoal militar e civil;

¢) Proceder as promocgdes do pessoal militar ou propo-
-las ao CEMFA;

d) Efetuar as nomeagdes para os cursos de promocao
do pessoal militar;

e) Gerir os sistemas de avaliagdo do mérito ¢ do de-
sempenho;

/) Elaborar anualmente o mapa de pessoal civil;

2) Gerir os processos individuais do pessoal militar e
civil;

h) Avaliar em permanéncia o funcionamento dos siste-
mas de gestdo e informacgao de pessoal;

i) Gerir o cadastro dos beneficiarios no ambito da As-
sisténcia na Doenga aos Militares (ADM);

j) Prestar a assisténcia médico-sanitéria ao pessoal da
Forga Acérea;

k) Determinar as mudancas de situagdo do pessoal, em
cumprimento das disposi¢des estatutarias ou em resultado
de pareceres da Junta de Saude da For¢a Aérea homolo-
gados;

[) Preparar planos de mobilizagdo de pessoal e dar-lhes
execug¢do, nos termos das diretivas superiores;

m) Definir os meios e procedimentos necessarios a
manutencao do estado sanitario adequado e a boa forma
fisica do pessoal;

n) Administrar a justica e disciplina;
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0) Desenvolver acdes culturais;

p) Assegurar a assisténcia religiosa;

q) Prestar a assisténcia social e promover o bem-estar
do pessoal;

r) Proceder ao recrutamento dos efetivos necessarios
ao preenchimento dos quadros de pessoal;

s) Gerir os planos e programas de ensino e formagao;

f) Programar e controlar as atividades de educacdo fisica
e desportos da Forca Aérea;

u) Superintender as atividades de instru¢do e formacao
complementar de voo;

v) Executar inspeg¢des técnicas, em coordenagdo com a
Inspecdo-Geral da Forga Aérea (IGFA);

w) Publicar as Ordens a Forga Aérea (OFA).

Artigo 15.°
Estrutura
1 — O CPESFA compreende:

a) O Comandante do Pessoal da For¢a Aérea;
b) Os 6rgaos de apoio direto;

¢) O Servigo de Justiga e Disciplina (SJD);
d) O Servigo de Agdo Social (SAS);

e) O Centro de Assisténcia Religiosa (CAR).

2 — Dependem do CPESFA:

a) A Direcdo de Pessoal (DP);
b) A Direcao de Saude (DS);
¢) A Dire¢do de Instrucao (DINST).

3 — Dependem do CPESFA os seguintes orgios de
base:

a) O Centro de Formagao Militar e Técnica da Forga
Aérea (CFMTFA);
b) O Centro de Recrutamento da Forga Aérea (CRFA).

4 — No CPESFA funcionam os conselhos de especia-
lidades, cuja composi¢do, competéncias e funcionamento
sdo fixados em legisla¢do propria.

5 — As unidades nacionais de apoio e os oficiais de
ligagdo militar junto de organizagdes internacionais de que
Portugal faz parte, da responsabilidade da Forca Aérea,
ficam na dependéncia do CPESFA e sdo regulados por
legislacdo propria.

Artigo 16.°
Comandante do Pessoal da For¢a Aérea

1 — O Comandante do Pessoal da For¢a Aérea exerce
autoridade hierarquica sobre os 6rgdos mencionados no
artigo anterior e autoridade funcional e técnica, através
dos comandantes das unidades a que pertencem, sobre os
seguintes 0rgaos:

a) As esquadras e esquadrilhas de pessoal;
b) Os centros de saude;

¢) Os gabinetes de justica e disciplina;

d) Os gabinetes de a¢do social;

e) As capelanias.

2 — O Comandante do Pessoal da Forca Aérea pode
delegar nos 6rgdos que lhe estdo diretamente subordinados
a competéncia para a pratica de atos relativos as areas que
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lhe estdo funcionalmente atribuidas, bem como autorizar
a subdelegacdo da mesma.

Artigo 17.°
(')rg?los de apoio direto
Constituem 6rgaos de apoio direto do CPESFA:

a) O Gabinete do CPESFA; )

b) O Gabinete de Administragdo da Informacao da Area
de Pessoal;

¢) A Secretaria.

Artigo 18.°
Servico de Justica e Disciplina

1 — O SJD tem por missdo estudar e emitir parecer
sobre as matérias diretamente relacionadas com a admi-
nistracdo da justica e disciplina na For¢a Aérea.

2 — Ao SJD compete, em especial:

a) Assessorar o Comandante do Pessoal da Forca Aérea
em assuntos de justica e disciplina, através da emissao de
pareceres e da organizacdo e informacdo de processos;

b) Preparar e difundir esclarecimentos no ambito da
justica e disciplina;

¢) Controlar os processos, no ambito da justi¢a e dis-
ciplina, instruidos nas unidades e o6rgaos da Forga Aérea;

d) Apoiar tecnicamente os gabinetes de justica das uni-
dades e orgaos da Forga Aérea;

e) Efetuar inspec¢des setoriais na area da justica e dis-
ciplina, aos servigos sob sua dependéncia funcional, em
coordenacgdo com a IGFA;

/) Estudar e informar ou organizar processos relativos
a concessdo de condecoragoes.

Artigo 19.°
Servico de A¢ao Social

1 — O SAS tem por missdo promover o bem-estar social
e assegurar o apoio social do pessoal da Forca Aérea.
2 — Ao SAS compete:

a) Programar a a¢do social na Forga Aérea, promovendo
e acompanhando a execu¢do dos programas;

b) Estudar e propor as medidas tendentes a dar solucao
a situagdes sociais e psicologicas com efeito negativo na
missdo;

¢) Coordenar o apoio aos familiares dos militares e civis
da Forga Aérea em missdo no exterior;

d) Coordenar o apoio social aos militares da Forgca Aérea
doentes e respetivos familiares, bem como aos familiares
dos militares da For¢a Aérea falecidos;

e) Apoiar as unidades e 6rgios da For¢a Aérea, tendo
em vista o desenvolvimento das agdes de natureza social
e 0 apoio técnico dos gabinetes de agdo social;

/) Realizar estudos na area do servigo social, visando um
melhor conhecimento da familia militar da Forca Aérea;

2) Estudar e propor a celebragdo de protocolos com
entidades publicas e privadas, garantindo a complemen-
taridade do apoio social prestado;

h) Ministrar e promover a frequéncia de cursos e even-
tos nos dominios da assisténcia social e das toxicode-
pendéncias;

i) Organizar e dirigir a realizaggo de atividades culturais,
desportivas e outras de ocupagdo de tempos livres;
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J) Assegurar o cumprimento do Programa para a Pre-
vengdo ¢ Combate a Droga e ao Alcoolismo nas Forgas
Armadas, nos aspetos relativos a agdo social;

k) Efetuar inspegOes setoriais aos servigos sob a sua
dependéncia funcional, em coordenagdo com a IGFA.

Artigo 20.°
Centro de Assisténcia Religiosa

1 — O CAR tem por missdo assegurar a assisténcia
religiosa na Forga Aérea.
2 — Ao CAR compete:

a) Elaborar e propor normas técnicas relativas a assis-
téncia religiosa na Forca Aérea;

b) Determinar e prover as necessidades de preparacao
de pessoal auxiliar e de materiais de culto;

¢) Elaborar o programa anual da atividade pastoral e
proceder a avaliagdo dos seus resultados;

d) Colaborar em ag¢des culturais;

e) Estudar e propor obras de construcdo, conservacao e
restauro do patrimoénio religioso da Forga Aérea.

Artigo 21.°
Dire¢io de Pessoal

1 — A Diregado de Pessoal (DP) tem por missdo gerir
os recursos humanos da For¢a Aérea, assegurando a sua
disponibilidade e conciliando as necessidades organicas
com o desenvolvimento das carreiras.

2 — A DP compete, em especial:

a) Colaborar no recrutamento do pessoal militar;

b) Propor ou promover as colocagdes e transferéncias
de pessoal;

¢) Gerir as carreiras e promover as mudangas de situa-
¢ao,

d) Organizar os processos de promoc¢ao;

e) Propor as nomeagdes para os cursos de promocao
do pessoal militar;

/) Gerir os sistemas de avaliagdo do mérito e do de-
sempenho;

2) Elaborar anualmente e submeter a aprovagéo superior
o mapa de pessoal civil;

h) Promover e orientar os procedimentos concursais
para admissao do pessoal civil;

i) Prestar informacao estatistica dos efetivos existentes;

) Organizar e manter atualizados os processos indivi-
duais de todo o pessoal;

k) Elaborar planos de mobilizagdo e convocagdo de
pessoal da Forga Aérea;

/) Colaborar na defini¢do dos requisitos basicos de for-
macao do pessoal destinado a area de pessoal;

m) Efetuar inspecdes setoriais aos servigos sob a sua
dependéncia funcional, em coordenagdo com a IGFA;

n) Organizar e manter atualizado o cadastro dos bene-
ficiarios da ADM;

0) Elaborar e proceder a publicacdo das OFA;

p) Gerir os documentos de identificagdo e de encarte;

q) Analisar e informar os processos de habilitagdo ao
suplemento de residéncia;

r) Elaborar as propostas de nomeagao de militares para
cargos, missdes, nacionais e internacionais, € cursos de
qualificagdo.
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Artigo 22.°
Dire¢do de Saude

1 — A DS tem por misso a preven¢ao, conservagao e
recuperagdo médico-sanitaria do pessoal da Forca Aérea e
a coordenagdo da atividade veterinaria na Forga Aérea.

2 — A DS compete:

a) Apoiar tecnicamente os o6rgaos da satide da Forca Aé-
rea, nomeadamente emitindo pareceres sobre equipamentos
médicos, material sanitario, medicamentos e apositos e,
ainda, sobre a construcdo, reconversdo ou reparagdo de
infraestruturas de saude;

b) Elaborar programas e promover a saude e prevengao
da doenga ou do acidente;

¢) Gerir os recursos humanos, financeiros e materiais
postos a sua disposigio;

d) Promover a formagao e atualizagdo técnica do pessoal
de saude, bem como a investigacdo e desenvolvimento nas
areas da medicina operacional, medicina preventiva, saude
ocupacional militar, cuidados primarios de satide, medicina
aeronautica e psicologia aeronautica militar;

e) Determinar a aptiddo psicofisica dos cidaddos para
a prestacdo do servigo militar em todas as especialidades
da Forca Aérea;

/) Estabelecer normas técnicas e fornecer apoio ae-
romédico e treino fisiologico ao pessoal empenhado na
atividade aérea;

g) Coordenar e desenvolver as atividades no ambito da
psicologia aeronautica militar;

h) Desenvolver inspe¢des médicas para avaliacdo da
condigdo fisica e psiquica ao pessoal da For¢a Aérea na
situacdo de ativo;

i) Programar e coordenar as atividades das juntas mé-
dicas da Forga Aérea;

J) Supervisionar as evacuagdes aeromédicas;

k) Promover acdes e colaborar com outros servigos de
saude na prevengdo e combate as toxicodependéncias e
alcoolismo;

/) Promover e determinar a aptiddo médico-sanitaria
dos militares da For¢a Aérea envolvidos em operagdes
no exterior;

m) Programar, coordenar e controlar a atividade vete-
rinaria na Forga Aérea;

n) Gerir o arquivo da informagao sobre dados relativos
ao pessoal e as atividades desenvolvidas na area da saude
da Forga Aérea;

0) Propor o estabelecimento de convénios com outros
servigos ou organismos de saide, nacionais ou estrangeiros;

p) Efetuar inspecdes setoriais aos servigos sob a sua
dependéncia funcional, em coordenacdo com a IGFA;

q) Programar, coordenar e controlar as a¢des de apoio
sanitario a destacamentos da Forca Aérea no estrangeiro.

3 — Dependem da DS:

a) O Centro de Medicina Aerondutica, sem prejuizo
do disposto na alinea b) do n.° 6 do artigo 2.° do Decreto
Regulamentar n.° 2/2015, de 20 de fevereiro.

b) O Centro de Psicologia da Forca Aérea.

Artigo 23.°
Direcio de Instrucao

1 — A DINST tem por missao conceber, elaborar, im-
plementar e controlar os planos, programas e atividades
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de formacao da sua competéncia, bem como programar e
controlar as atividades de educacdo fisica e desportos na
Forga A¢rea.

2 — A DINST compete:

a) Estabelecer, promover e controlar as atividades de
instrucdo e formagao complementar de voo;

b) Definir a metodologia de instrucdo, os critérios de
avaliagdo dos alunos e formadores e de aproveitamento
dos alunos;

¢) Propor ou estabelecer a estrutura curricular e os pla-
nos de estudo dos cursos ministrados no CFMTFA e nas
subunidades de instrucao;

d) Aprovar os programas das disciplinas dos cursos
ministrados na Forga Aérea, com excecdo dos cursos da
Academia da Forca Aérea (AFA);

e) Promover os concursos de admissdo ao regime de
contrato e ao Curso de Formagdo de Sargentos dos Qua-
dros Permanentes;

/) Propor e programar a frequéncia de cursos e estagios
técnicos, por pessoal da Forga Aérea, em outros estabele-
cimentos nacionais, militares ou civis, acompanhar o seu
desenvolvimento e avaliar os seus resultados;

2) Promulgar as publicagdes para utilizagdo nas diversas
areas de formacio;

h) Estudar e propor o estabelecimento de protocolos,
acordos e outros convénios com organismos militares e
civis, tendo em vista a obtencdo de equivaléncias de cur-
sos, disciplinas, habilitagdes profissionais e certificagdes,
a utilizagdo reciproca de recursos humanos e materiais
disponiveis, bem como o estabelecimento de outras formas
de cooperacao na area da instruc¢ao e formagao;

i) Efetuar inspecdes setoriais aos 6rgdos e unidades
sob sua dependéncia funcional, em coordenacdo com a
IGFA;

) Controlar os planos das atividades de formacao das
unidades e o6rgdos da Forca Aérea, de modo a manter
atualizado o catalogo da oferta formativa.

SECCAOTI

Comando da Logistica da Forga Aérea

Artigo 24.°
Missdo e competéncias

1 — O Comando da Logistica da Forga Aérea (CLAFA)
tem por missdo administrar os recursos materiais, de co-
municagdes e sistemas de informagao e infraestruturas da
Forga Aérea, de acordo com os planos e diretivas aprova-
dos pelo CEMFA e garantir o cumprimento dos requisitos
para a certificacdo da aeronavegabilidade das aeronaves
militares.

2 — Ao CLAFA compete:

a) Garantir o cumprimento dos requisitos de acronave-
gabilidade das aeronaves militares;

b) Gerir os recursos materiais da For¢a Aérea, promo-
vendo a sua obtengao, rececdo, distribuicdo, manutengao,
inspecdo, recuperagdo e abate;

¢) Promover a identificag@o e satisfacdo das neces-
sidades de recursos materiais decorrentes dos planos e
programas aprovados;

d) Colaborar na preparagdo dos projetos orgamentais
anuais e dos ajustamentos necessarios a execucao dos
planos e programas aprovados;
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e) Colaborar na defini¢ao dos requisitos operacionais e
logisticos dos meios necessarios para assegurar as capaci-
dades da Forga Aérea e planear o apoio logistico durante
o respetivo ciclo de vida;

/) Conduzir atividades de engenharia em todas as fases
do ciclo de vida dos sistemas de armas, bem como gerir
os programas e projetos do portefolio da Forca Aérea que
lhe forem atribuidos, nomeadamente a execugao dos pro-
gramas de modernizacdo das capacidades;

g) Elaborar a regulamentagdo e manter a sua atualizagao,
no respeitante a abastecimento, manutencdo, armamento,
construgdo e manutencdo de infraestruturas, gestdo do
patriménio imobilidrio e transporte de superficie da Forga
Aérea;

h) Efetuar estudos técnicos e participar nas atividades
de investigacdo e desenvolvimento;

i) Promover ou elaborar projetos de infraestruturas,
assegurando o seu controlo e execucao;

j) Apoiar tecnicamente os outros comandos na execugao
das suas tarefas logisticas;

k) Colaborar nos estudos e assegurar o cumprimento,
na area logistica, das disposi¢des regulamentares relativas
a uniformes e artigos de fardamento;

/) Assegurar o cumprimento, na sua area de responsa-
bilidade técnica, da regulamentacdo com implicagdes na
prevengdo de acidentes;

m) Assegurar o cumprimento das politicas da qualidade
e aeronavegabilidade e, ainda, de ambiente, higiene e se-
guranga no trabalho;

n) Assegurar a satisfacdo dos requisitos da qualidade,
em todas as suas areas de responsabilidade;

0) Contribuir, no ambito da logistica, para o planea-
mento ¢ execucao dos exercicios;

p) Efetuar inspecdes técnicas, em coordenacdo com a
IGFA;

q) Desenvolver e implementar os sistemas de comuni-
cacdes e informagdo adequados a eficaz e eficiente gestdo
e utilizacdo dos recursos e capacidades da Forga Aérea;

r) Promover a identificagéo e satisfacdo das necessida-
des em termos de comunicagdes, de sistemas de informa-
¢do, de comando e controlo, de ajudas a navegagdo aérea
e de vigilancia, no ambito da seguranca militar;

s) Colaborar na administracdo do pessoal destinado a
desempenhar tarefas na sua dependéncia técnico-funcional
e, ainda, na sua preparacao e qualificagdo;

f) Assegurar a melhoria dos processos de aeronavega-
bilidade dos sistemas de armas da Forca Aérea;

u) Conduzir as atividades de investigagdo, desenvolvi-
mento e inovagdo, de interesse para a defesa nacional, em
geral, e para a Forga Aérea, em particular;

v) Supervisionar o Laboratorio de Metrologia da Forga
Acérea, de acordo com as normas portuguesas aplicaveis.

Artigo 25.°
Estrutura
1 — O CLAFA compreende:
a) O Comandante da Logistica da For¢a Aérea;
b) Os orgaos de apoio direto.
2 — Dependem do CLAFA:

a) A Diregdo de Abastecimento e Transportes (DAT);
b) A Dire¢do de Comunicagdes e Sistemas de Informa-
¢ao (DCSI);
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¢) A Direcdo de Engenharia e Programas (DEP);

d) A Direcdo de Infraestruturas (DI);

e) A Direcdo de Manutengdo de Sistemas de Armas
(DMSA).

3 — Depende do CLAFA, como 6rgéo de base, o De-
posito Geral de Material da Forga Aérea (DGMFA).

Artigo 26.°
Comandante da Logistica da For¢a Aérea

1 — O Comandante da Logistica da Forca Aérea exerce
autoridade hierarquica sobre os 6rgdos mencionados no
artigo anterior e autoridade funcional e técnica sobre
todas as unidades e 6rgdos da Forga Aérea no dominio
dos recursos materiais, de comunicagdes e sistemas de
informag@o e infraestruturas, através dos respetivos co-
mandantes.

2 — O Comandante da Logistica da Forga Aérea pode
delegar nas entidades que lhe estdo diretamente subordi-
nadas a competéncia para a pratica de atos relativos as
areas que lhe estdo funcionalmente atribuidas, bem como
autorizar a subdelegacdo da mesma.

Artigo 27.°
()rgﬁos de apoio direto
Constituem orgdos de apoio direto do CLAFA:

a) O Gabinete do CLAFA;

b) O Gabinete de Prevencdo de Acidentes; )

¢) O Gabinete de Administracdo da Informacdo da Area
Logistica;

d) A Secretaria;

e) A Representagdo da Forga Aérea no Air Force Ma-
terial Command da For¢a Aérea dos Estados Unidos da
América;

/) O Adjunto para a area financeira.

Artigo 28.°
Direcdo de Abastecimento e Transportes

1 — A DAT tem por missao dirigir a fungdo abasteci-
mento, assegurar a aquisicao e gestdo dos recursos ma-
teriais da sua area de responsabilidade, as operacdes de
catalogagdo dos materiais e servigos, a gestdo das viaturas
e equipamentos de apoio, bem como garantir o apoio lo-
gistico das deslocacdes do pessoal em servico e desenvol-
ver os processos relativos a movimentagdo dos recursos
materiais.

2 — A DAT compete exercer, no seu ambito, as com-
peténcias previstas nas alineas b), ¢), d), e), g), h), j), k),
1), n), 0), p) e s) don.° 2 do artigo 24.°

Artigo 29.°
Direcio de Comunicacdes e Sistemas de Informacao

1 — A DCSI tem por missao desenvolver, disponibilizar
e assegurar os servigos nas areas de sistemas de informa-
¢do, tecnologias de informag¢do, comunicagdes, navegacao
e vigilancia aeronduticas, nas vertentes logistica, adminis-
trativa ¢ de comando e controlo.

2 — A DCSI compete:

a) Exercer as competéncias previstas nas alineas g) e r)
do n.° 2 do artigo 24.°%;
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b) Exercer, no seu ambito, as competéncias previstas

nas alineas b), ¢), d), e), 2), h),j), ), n), 0), p)es)don.°2
do artigo 24.°

3 — Depende da DCSI o Centro de Manutengao Ele-
tronica.

Artigo 30.°
Dire¢do de Engenharia e Programas

1 — A DEP tem por missdo conduzir atividades de en-
genharia em todas as fases do ciclo de vida dos sistemas
de armas, bem como gerir os programas e projetos do
portefolio da Forga Aérea que lhe forem atribuidos e, ainda,
garantir o cumprimento dos requisitos para a certificacdo
da aeronavegabilidade das aeronaves militares.

2 — A DEP compete:

a) Exercer as competéncias previstas nas alineas a), f),
m), t), u) e v) do n.° 2 do artigo 24.%

b) Exercer, no seu ambito, as competéncias previstas
nas alineas b), ¢), d), e), g), h), )), [), n), p) e s) don.°2
do artigo 24.°

Artigo 31.°
Direcao de Infraestruturas

1 — A DI tem por missdo dirigir o projeto, a construcao,
a recuperagdo e a conservagdo de infraestruturas, bem
como gerir 0 patrimonio em utilizagdo pela Forga Aérea.
2 — A DI compete:

a) Exercer a competéncia prevista na alinea i) do n.° 2
do artigo 24.°%
b) Exercer, no seu ambito, as competéncias previstas

nas alineas b), c), d), e), f), g), h), )), D), m), n), 0), p) e s)
do n.° 2 do artigo 24.°

Artigo 32.°
Direcao de Manutencio de Sistemas de Armas

1 — A DMSA tem por missao gerir a sustentagdo dos
sistemas de armas da responsabilidade da Forca Aérea,
no ambito dos requisitos definidos de aeronavegabilidade
continuada, tempo e custo.

2 — A DMSA compete exercer, no seu ambito, as com-
peténcias previstas nas alineas a), b), ¢), d), e), £), )), ),
n), 0), p), s) e t) don.° 2 do artigo 24.°

SECCAO II

Diregdo de Finangas da Forga Aérea

Artigo 33.°
Missio e competéncias

1 — A Dire¢do de Finangas da Forca Aérea (DFFA)
tem por missdo assegurar a administragdo dos recursos
financeiros postos a disposi¢@o da For¢a Aérea, de acordo
com os planos e diretivas aprovadas pelo CEMFA.

2 — A DFFA compete:

a) Preparar os projetos orcamentais anuais € 0s seus
ajustamentos;

b) Estabelecer métodos e normas técnicas de gestio
financeira;
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¢) Controlar a gestdo financeira executada pelas uni-
dades e orgios da Forga Aérea e apresentar as entidades
competentes os atos de geréncia praticados;

d) Assegurar a efetivagdo dos abonos e descontos devi-
dos ao pessoal militar e civil da For¢a Aérea;

e) Realizar as ac¢des de inspegdo e auditoria aos 6rgaos
da Forca Aérea, no &mbito das atividades relacionadas com
a administragdo dos recursos financeiros;

f) Executar a gestdo financeira e efetuar o apoio admi-
nistrativo, relativamente aos orgaos cuja responsabilidade
seja atribuida a DFFA;

g) Efetuar os procedimentos centrais necessarios a exe-
cucdo das contas mensais das unidades e 6rgdos e preparar
as demonstracdes financeiras e respetivos anexos para
efeitos de prestacdo de contas da Forca Aérea;

h) Apoiar o Instituto de Agdo Social das Forcas
Armadas, 1. P., no ambito da ADM, relativamente ao pro-
cessamento das comparticipagdes do regime de livre es-
colha dos beneficiarios;

i) Efetuar a prestacdo de contas da Forca Aérea ao Tri-
bunal de Contas.

3 — Depende da DFFA o Servigo Administrativo e Fi-
nanceiro (SAF).

CAPITULO V

Comando da componente aérea

SECCAO1

Comando Aéreo

Artigo 34.°
Missdo e competéncias

1 — O CA tem por missdo apoiar o exercicio do co-
mando por parte do CEMFA, tendo em vista:

a) A preparacgdo, o aprontamento ¢ a sustentagcdo das
forcas e meios da componente operacional do sistema de
forgas;

b) O cumprimento das missoes reguladas por legislagdo
propria e de outras missdes de natureza operacional que
sejam atribuidas a Forga Aérea, mantendo o Chefe do
Estado-Maior-General das Forgas Armadas permanen-
temente informado das for¢as e meios empenhados e do
desenvolvimento e resultados das respetivas operagoes;

¢) O planeamento e o comando e controlo da atividade
aérea;

d) A administracdo e dire¢do das unidades e o6rgaos da
componente fixa, colocados na sua direta dependéncia;

e) O planeamento, a dire¢do e o controlo da seguranca
militar das unidades e 6rgdos da Forca Aérea.

2 — Ao CA compete:

a) Planear, dirigir e controlar o emprego dos meios da
Forga Aérea, na defesa, vigilancia e controlo do espaco
aéreo nacional;

b) Supervisionar e controlar outras atividades aéreas
militares que se desenvolvam no espago aéreo ou tenha
apoio em territorio nacional;

¢) Coordenar a utilizacdo do espaco aéreo com as auto-
ridades civis competentes, em tempo de paz, e assumir o
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seu controlo nos termos da declaragdo do estado de sitio
ou no estado de guerra;

d) Promover e manter os estados de prontiddo superior-
mente definidos para a componente operacional do sistema
de forgas da responsabilidade da Forga Aérea, definindo e
uniformizando procedimentos;

e) Garantir a recolha, tratamento e difusdo de informa-
¢des de ambito operacional;

/) Programar, dirigir e controlar as atividades relativas
aos sistemas de comando e controlo, & guerra eletronica,
as informagodes de combate, as comunicagdes e sistemas
de informacdo de ambito operacional, a gestdo do espaco
aéreo e a meteorologia da Forca Aérea;

g) Programar e controlar o apoio logistico e financeiro
inerente a movimentagao, sustenta¢do e emprego das forgas;

h) Planear, dirigir e controlar as atividades do Nucleo
de Operacdes Taticas de Proje¢dao (NOTP);

i) Promover, dirigir e controlar as atividades relativas
a prevengdo de acidentes e prote¢do ambiental, de acordo
com as diretivas superiores, na sua area de responsabili-
dade;

j) Planear, dirigir e controlar as atividades do Tactical
Air Control Party (TACP);

k) Executar avaliagdes taticas e de seguranca militar;

/) Garantir o funcionamento do Servigo de Policiamento
Aéreo, para o exercicio da autoridade do Estado, através
do emprego de unidades aéreas e com recurso aos meios
de vigilancia e de controlo do espago aéreo;

m) Assegurar o funcionamento permanente dos centros
de coordenagdo de busca e salvamento aéreo e garantir a
necessaria coordenagdo com os centros de coordenacdo
de busca e salvamento maritimo;

n) Coordenar as agoes de assisténcia e socorro relativas
a acidentes ocorridos com aeronaves, garantindo a dis-
ponibilidade permanente das unidades aéreas de busca e
salvamento, nos termos da legislagdo aplicavel;

0) Garantir a capacidade associada a execugdo de mis-
soes de reconhecimento vigilancia e informagdes;

p) Garantir o emprego das unidades aéreas necessarias ao
Sistema Integrado de Vigilancia, Fiscalizagdo e Controlo das
Atividades da Pesca, bem como integrar, nos termos da lei,
a Comissdo de Planeamento e Programagdo deste sistema;

q) Assegurar a coordenacgdo permanente com o Instituto
Nacional de Emergéncia Médica, I. P., e o emprego das
unidades aéreas necessarias as evacuagdes sanitarias por
meios aéreos no ambito do Sistema Integrado de Emer-
géncia Médica;

r) Colaborar na administragdo do pessoal destinado a
desempenhar tarefas na sua dependéncia técnico-funcional
e ainda na sua preparacdo e qualificacdo;

s) Assegurar a permanente ligagdo as forgas e servigos
de seguranga, nos termos da legislacao aplicavel.

Artigo 35.°
Estrutura
1 — O CA compreende:

a) O Comandante Aéreo;

b) O 2.° Comandante Aéreo;

¢) Os orgaos de apoio direto;

d) Os 6rgdos de operagdes aéreas;

e) Os orgdos de apoio as operagoes;

/) O Gabinete Coordenador de Seguranga Militar da
Forca Aérea (GCSMFA);

£) O Grupo de Apoio (GA).
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2 — Dependem do CA:

a) Os comandos de zona aérea;
b) As bases aéreas;

¢) Os aer6dromos de manobra;
d) Os aerodromos de transito;
e) O Campo de Tiro (CT);

f) As estagdes de radar;

2) Os centros de treino.

Artigo 36.°
Comandante Aéreo

1 — O Comandante Aéreo exerce autoridade hierar-
quica sobre os 6rgaos e unidades mencionados no artigo
anterior e autoridade funcional e técnica, no dominio das
operagoes aéreas ¢ da seguranca militar, sobre os demais
unidades e 6rgaos da Forga Aérea.

2 — O Comandante Aéreo ¢ responsavel pela direcao,
coordenagdo e controlo das atividades desenvolvidas pelo
Servi¢o de Policiamento Aéreo.

3 — O Comandante Aéreo pode delegar nas entidades
que lhe estdo diretamente subordinadas a competéncia para
a pratica de atos relativos as areas que lhe estdo funcio-
nalmente atribuidas, bem como autorizar a subdelegacao
da mesma.

Artigo 37.°
2.° Comandante Aéreo

Ao 2.° Comandante Aéreo compete coadjuvar o Coman-
dante Aéreo no exercicio das suas fungdes e substitui-lo
nas suas auséncias ¢ impedimentos.

Artigo 38.°
Orgios de apoio direto
Constituem o6rgdos de apoio direto do CA:

a) O Gabinete do Comando;

b) O Gabinete de Seguranca Militar;

¢) O Gabinete de Prevencao de Acidentes;

d) O Gabinete de A¢éo Social;

e) O Gabinete de Justiga; )

/) O Gabinete de Administra¢do da Informagdo da Area
Operacional;

2) A Secretaria, a qual compete assegurar o apoio ad-
ministrativo ao CA;

k) O Nucleo de Apoio ao Comando;

i) O Oficial da Qualidade ¢ Ambiente;

7) O Sargento Assessor do Comandante Aéreo.

Artigo 39.°
Orgios de operagdes aéreas

1 — Os 6rgaos de operagdes aéreas t€m por missao
gerir a atividade aérea da Forga Aérea, a defesa aérea e o
policiamento do espago nacional.

2 — Aos 6rgaos de operacdes aéreas compete:

@) Vigiar e controlar o espago estratégico de interesse na-
cional permanente, a fim de dissuadir ameagas ou agressoes
e garantir a liberdade de utilizagdo das linhas de comunica-
¢do aéreas e maritimas;

b) Planear e conduzir missdes de forma a combater
as ameacgas de natureza global e os riscos de natureza
ambiental;
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¢) Planear, dirigir e controlar a atividade aérea da Forca
Aérea;

d) Supervisionar ou controlar, quando necessario, a ati-
vidade aérea militar que decorra no espaco aéreo nacional
ou que tenha apoio em territorio nacional;

e) Elaborar e disseminar os planos diarios de execucdo
da atividade aérea da Forca Aérea;

/) Elaborar e disseminar os planos diarios de utilizagao
militar do espago aéreo;

g) Preparar e disseminar ordens de execugdo para a
atividade aérea, em complemento dos planos referidos
na alinea e);

h) Adotar as medidas adequadas as mudangas de situagdo
aérea, incluindo as decorrentes das alteragdes dos estados
de alerta;

i) Efetuar a vigilancia do espago aéreo e dirigir e con-
trolar os meios de defesa aérea e de policiamento aéreo
atribuidos;

j) Planear e conduzir o treino do pessoal necessario para
a operacdo do sistema de comando e controlo aéreo;

k) Iniciar, conduzir, controlar e coordenar as acdes
de busca e salvamento nas suas areas de responsabili-
dade;

/) Coordenar as operagdes aéreas com as a¢des navais
e terrestres, estabelecendo a ligagdo necessaria com os
comandos navais e terrestres;

m) Coordenar a atividade aérea com os organismos ci-
vis envolvidos, no ambito das outras missdes de interesse
publico que forem cometidas a Forga Aérea;

n) Prestar os servigos de trafego aéreo decorrentes das
classifica¢des do espago aéreo sob jurisdigdo nacional;

0) Programar e coordenar o transporte de passageiros e
de carga em aeronaves da Forga Aérea;

p) Analisar a execugdo das operagdes e produzir reco-
mendagdes para a introdug@o de eventuais melhorias aos
desempenhos;

q) Estabelecer as normas de execugfo e os procedimen-
tos para as operagoes aéreas e de defesa antiaérea;

r) Programar e controlar a utiliza¢do dos recursos hu-
manos e logisticos da area operacional;

s) Elaborar os programas e planear e controlar a quali-
ficag@o do pessoal para integrar missdes operacionais;

¢) Elaborar os programas de qualificacdo e treino do
pessoal ligado a atividade aérea e controlar a sua execugao;

u) Elaborar o planeamento operacional para o emprego
dos meios, de acordo com as diretivas definidas superior-
mente;

v) Planear o apoio logistico e financeiro, no &mbito do
planeamento operacional;

w) Elaborar as normas e procedimentos relativos a ati-
vidade de assisténcia e socorros;

x) Recolher, tratar e disseminar, conforme adequado, as
informagdes de combate e de guerra eletronica;

y) Avaliar e controlar a prontiddo dos sistemas de armas,
a capacidade de sustentagdo para o combate e a eficiéncia
da execucdo das missoes atribuidas;

z) Colaborar no desenvolvimento dos planos relaciona-
dos com a cooperagao civil-militar (CIMIC);

aa) Programar e implementar os sistemas de comando
e controlo, no &mbito das operagdes;

bb) Colaborar na elabora¢do de normas e procedimen-
tos para a utilizagdo e seguranca das comunicagdes e dos
sistemas de informag@o, no ambito das operagoes;

cc) Garantir a prontiddo dos sistemas de informagao e
tecnologias de comunicagao;
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dd) Elaborar o programa geral de exercicios da Forga
Aérea e colaborar na elaboragdo dos programas de exer-
cicios conjuntos e combinados;

ee) Planear os exercicios da For¢a Aérea e participar no
planeamento de exercicios conjuntos e combinados;

ff) Planear e programar as avalia¢Ges taticas nacionais;

g2g) Garantir a prontiddo dos meios inerentes a projecao
das forgas;

hh) Gerir a utilizagdo dos sistemas de comunicagdes e
de informacdo afetos as operagdes;

ii) Efetuar a gestdo do espectro eletromagnético dos sis-
temas radio da Forca Aérea e de forgas aéreas estrangeiras
a operar em Portugal.

Artigo 40.°
Orgios de apoio s operagdes

1 — Os orgdos de apoio as operagdes t€m por missdo
o planeamento e apoio a atividade operacional da Forca
Aérea.

2 — Aos OAO compete:

a) Desenvolver as normas e procedimentos para a gestao
do trafego aéreo, nas areas de responsabilidade militar e
assegurar a gestdo de espaco aéreo em coordenagdo com
0s Orgaos civis;

b) Garantir a informagao meteoroldgica necessaria ao
planeamento e a conduta das operagdes;

c) Assegurar o acesso aos diversos sistemas de infor-
magao e tecnologias de comunicagao e garantir a sua ope-
racionalidade;

d) Assegurar a operacionalidade do Sistema de Co-
mando e Controlo Aéreo (ACCS) de Portugal;

e) Assegurar a prontiddo e a exploragdo dos meios mo-
veis de comando e controlo;

f) Assegurar a prontidao do TACP;

g) Coordenar o emprego do TACP no apoio aos outros ra-
mos das For¢cas Armadas, no teatro de operagdes e, em mis-
sdes especiais, envolvendo as forgas e servicos de seguranga;

h) Promover a prontiddo operacional do NOTP;

i) Assegurar a prontiddao dos meios atribuidos ao Nucleo
de Mobilidade.

Artigo 41.°
Grupo de Apoio

1 — O GA tem por missao assegurar o funcionamento
administrativo e logistico do CA e apoiar administrativa-
mente as unidades, na dependéncia deste Comando, que
nao sejam dotadas de meios proprios.

2 — Ao GA compete:

@) Garantir a administragdo financeira do CA e a gestdo
logistica dos meios materiais de intendéncia;

b) Garantir o funcionamento administrativo-financeiro
das unidades, na dependéncia do CA, que ndo dispdem de
meios proprios para a execugao dessa fungao;

¢) Assegurar a operacionalidade e manutencdo das
infraestruturas, dos transportes, dos equipamentos e ou
sistemas elétricos, eletronicos e térmicos atribuidos, bem
como manter operacionais os meios de prevengdo e com-
bate a incéndios, de acordo com as normas em vigor;

d) Assegurar a seguranga militar e defesa imediata do
Complexo Militar de Monsanto;

e) Assegurar o apoio na area de administracdo e assis-
téncia ao pessoal do CA e promover as condi¢des para
melhoria da sua formacao e bem-estar;
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f) Assegurar a funcao logistica abastecimento, com vista
a obter, distribuir, armazenar e gerir as existéncias do ma-
terial necessario ao CA, bem como promover a aquisi¢ao
dos bens e servigos destinados a apoiar o seu normal fun-
cionamento;

2) Garantir a execucdo dos processos administrativos
relativos a aquisicdo de bens, servigos e empreitadas de
obras publicas necessarios ao CA;

h) Assegurar o estado sanitario do pessoal do CA.

Artigo 42.°

Gabinete Coordenador de Seguranca Militar da Forca Aérea

1 — O GCSMFA tem por missdo planear, dirigir e con-
trolar a seguranca militar e defesa imediata das unidades
e 6rgaos da Forga Aérea.

2 — Ao GCSMFA compete:

a) Assessorar o Comandante Aéreo, elaborando estudos
no ambito da proteg¢do da forga, englobando os vetores
de seguranca militar e defesa imediata, defesa antiaérea,
emprego de recursos cinotécnicos, inativacdo de engenhos
explosivos convencionais, improvisados ¢ de protegdo
no ambito nuclear, radiolégico, bioldgico ou quimico
(NRBQ);

b) Identificar as vulnerabilidades das unidades e 6rgaos
da Forca Aérea, em funcdo da avaliacdo da ameaga, e
promover a mitigagdo dos riscos;

¢) Coordenar e controlar as atividades de seguranca das
unidades e 6rgdos da Forca Aérea;

d) Implementar os conceitos de operagdes e estabelecer
os critérios para a elaborag@o dos planos de contingéncia,
na sua area de responsabilidade;

e) Propor a alteragdo dos estados de seguranga das uni-
dades e orgaos da Forca Aérea, decorrente da avaliacdo
da situacgdo;

/) Propor a ativagdo da Célula de Coordenagdo de Se-
guranga ¢ Defesa;

g) Efetuar inspec¢des setoriais aos servigos sob a sua
dependéncia funcional, em coordenag¢do com a IGFA;

h) Supervisionar a prontiddo operacional do NOTP;

i) Planear, coordenar e supervisionar as medidas ativas e
passivas de detecdo, dissuasdo e controlo ou a repressao ao
trafico e consumo de drogas ilicitas e ao abuso de alcool,
enquanto ameagas a seguranga militar.

SECCAO I

Comando da Zona Aérea dos Agores

Artigo 43.°
Missdo e competéncias

1 — O Comando da Zona Aérea dos Agores (CZAA)
tem por missao:

a) Planear, dirigir e controlar a prontiddo dos sistemas
de armas, quando atribuidos;

b) Assegurar o respeito pela soberania nacional, nos
termos previstos nos acordos internacionais aplicaveis,
durante o estacionamento de forgas estrangeiras.

2 — Ao CZAA compete:

a) Planear, dirigir e controlar a atividade aérea, na sua
area de responsabilidade, para execugdo dos planos e di-
retivas superiormente aprovadas;
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b) Assegurar, nos termos previstos nos acordos
internacionais aplicaveis, as relagdes com as forgas
estrangeiras estacionadas na Base Aérea n.° 4, sem
prejuizo das competéncias proprias do comandante
desta unidade;

¢) Assegurar, nos termos da lei, a ligagdo com as forgas
e servicos de seguranca e protecgao civil, em coordenagao
com o Comandante Aéreo e com o Comandante Opera-
cional dos Acores;

d) Garantir o funcionamento permanente do Centro de
Coordenagado de Busca e Salvamento das Lajes e a eficaz
organizagdo dos recursos a utilizar no controlo e coorde-
nagao das agoes de busca e salvamento;

e) Apoiar as missoes de transporte aéreo militar na Zona
Acérea dos Agores ¢ entre esta e o territorio continental, nos
termos das diretivas e regulamentos superiores;

f) Contribuir para a regular afetagdo dos bens do dominio
publico sob responsabilidade da Forga Aérea na ZAA,;

2) Garantir o funcionamento da Radio Lajes.

Artigo 44.°

Comandante da Zona Aérea dos Acores

1 — O Comandante da ZAA depende diretamente do
Comandante Aéreo, com excegdo do disposto nos nimeros
seguintes.

2 — Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 2 do
artigo anterior, o Comandante do ZAA depende direta-
mente do CEMFA.

3 — Para efeitos da alinea @) do n.° 1 do artigo 21.° do
Decreto-Lei n.° 184/2014, de 29 de dezembro, o Coman-
dante da ZAA depende do Comandante Operacional dos
Acores.

SECCAO III

Comando da Zona Aérea da Madeira

Artigo 45.°
Missio e competéncias

1 — O Comando da Zona Aérea da Madeira (CZAM)
tem por missao planear, dirigir e controlar a prontiddo dos
sistemas de armas quando atribuidos.

2 — Ao CZAM compete:

a) Planear, dirigir e controlar a atividade aérea, na sua
area de responsabilidade, para efeitos de execugdo dos
planos e diretivas superiormente aprovadas;

b) Assegurar, nos termos da lei, a ligacdo com as forgas
e servicos de seguranca e protecao civil, em coordenagao
com o Comandante Aéreo e com o Comandante Opera-
cional da Madeira;

¢) Contribuir para a regular afetacdo dos bens do domi-
nio publico sob responsabilidade da For¢a Aérea na Zona
Aérea da Madeira (ZAM).

Artigo 46.°
Comandante da Zona Aérea da Madeira

O Comandante da ZAM depende diretamente do Coman-
dante Aéreo, exceto para efeitos do disposto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 184/2014, de
29 de dezembro, em que o Comandante da ZAM depende
do Comandante Operacional dos Madeira.
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CAPITULO VI

Orgios de conselho

SECCAO1

Conselho Superior da Forga Aérea

Artigo 47.°
Competéncias

1 — No ambito das competéncias que lhe sdo cometidas
pela Lei Organica de Bases da Organizagdo das Forgas
Armadas e do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas
(EMFAR), compete ao Conselho Superior da For¢a Aérea
(CSFA) emitir pareceres sobre:

a) Promogdes a oficial general e de oficiais generais;
b) Nao satisfacdo das condi¢des gerais de promogao dos
militares, nos termos previstos no EMFAR.

2 — Ao CSFA compete ainda emitir parecer sobre as
altas questdes da Forca Aérea, nomeadamente as respei-
tantes a:

a) Doutrina de emprego, planeamento, preparagdo e
aprontamento das for¢as que lhe estdo atribuidas;

b) Doutrina geral da organizac¢do do ramo;

¢) Planos e programas de mobiliza¢do para situa¢des
de estado de emergéncia ou guerra.

3 — Ao CSFA compete igualmente pronunciar-se sobre
outras questdes que o CEMFA entenda submeter a sua
apreciagdo, em especial:

a) Promogdes por distingao;

b) Promogdes a titulo excecional;

¢) Nomeagoes para a frequéncia do Curso de Promocgao
a Oficial General.

Artigo 48.°
Funcionamento e composi¢io

1 — O CSFA ¢ convocado pelo CEMFA.

2 — O CSFA reune obrigatoriamente, em plenario,
com a presenga de todos os tenentes-generais da Forca
Acérea no ativo, quando convocado para se pronunciar
sobre as matérias previstas na alinea @) don.° 1 do artigo
anterior.

3 — O CSFA retine em sessdo restrita, com a presenga
dos tenentes-generais com fungdes de comando ou direcao
na Forca Aérea, para se pronunciar sobre as matérias ndo
previstas no numero anterior.

4 — As fungdes de secretario do CSFA sdo desempe-
nhadas pelo tenente-general mais moderno presente na
reunido.

SECCAO II

Conselho Superior de Disciplina da For¢a Aérea

Artigo 49.°
Funcionamento e composi¢io

O funcionamento, a composic¢do e as competéncias do
Conselho Superior de Disciplina da Forga Aérea sdo os
constantes do Regulamento de Disciplina Militar.
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SECCAO IIT

Comissao Historico-Cultural da Forga Aérea

Artigo 50.°
Funcionamento e composicao

O funcionamento e a composi¢ao da Comissao Historico-
-Cultural da Forca Aérea sdo definidos por despacho do
CEMFA.

SECCAO IV

Junta Superior de Salide da Forga Aérea

Artigo 51.°
Competéncias
A Junta Superior de Satide da Forca Aérea compete:

a) Definir o grau de capacidade para o servigo do pessoal
da Forga Aérea que lhe for presente;

b) Emitir parecer sobre os recursos relativos a deci-
sOes baseadas em pareceres das juntas de satide da Forca
Aérea.

CAPITULO VII

Orgio de inspecio

Artigo 52.°
Inspe¢ido-Geral da For¢a Aérea

1 — A IGFA tem por missdo apoiar o CEMFA no exer-
cicio da fungdo de controlo e avaliagdo e na prevengao e
investigacdo de acidentes.

2 — A IGFA compete:

a) Programar, coordenar e controlar as atividades de
inspecdo e auditoria na Forca Aérea;

b) Realizar, de acordo com os padrdes adequados ao
escaldo em que se situa, os estudos, analises e inspegdes
e auditorias necessarios a avaliacdo do cumprimento das
leis e regulamentos em vigor, da eficacia, da pertinéncia
e da eficiéncia da acdo da Forca Aérea em todas as suas
atividades;

c¢) Realizar as inspe¢des necessarias a avaliacao do fun-
cionamento do préprio sistema de inspegoes;

d) Coordenar as atividades de inspe¢ao programadas por
si, pelos comandos funcionais e outros 6rgdos, por forma
a obter o melhor rendimento do sistema;

e) Elaborar os relatorios das inspegdes por si realiza-
das, apreciar os relatorios das inspecdes executadas pelos
comandos funcionais e outros 6rgaos;

) Gerir a situag@o das anomalias, acompanhar as acdes
corretivas tomadas e pronunciar-se sobre a sua eficacia;

g) Analisar periodicamente com os diversos interve-
nientes a situacdo das anomalias;

h) Informar o CEMFA sobre o resultado das inspecdes,
aconselhando-o sobre a resolucdo das anomalias mais
pertinentes que afetem a eficiéncia da Forca Aérea;

i) Propor e acompanhar os planos anuais de prevencao
de acidentes;

) Superintender tecnicamente nas areas de prevengao
de acidentes e de combate a incéndios;

k) Realizar as inspegdes, auditorias e investigacdes es-
pecificas determinadas pelo CEMFA;
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/) Promover a preparagdo do pessoal executivo da or-
ganizacdo da prevengdo de acidentes;

m) Articular com a Inspe¢ao-Geral da Defesa Nacional
e com as estruturas de inspecao dos outros ramos das For-
¢as Armadas e de for¢as armadas estrangeiras, com vista
a recolha e permuta de elementos informativos de valia
técnica que possam contribuir para o aperfeicoamento do
sistema de inspecao da Forca Aérea;

n) Articular com outras forgas aéreas para intercambio
de informacao no dmbito da seguranca de voo;

0) Realizar as agdes necessarias ao funcionamento do
sistema de auditoria do pessoal da Forca Aérea.

3 — No exercicio das suas competéncias, a IGFA
articula-se com entidades externas competentes no dominio
da inspeg¢do, com as quais coopera e partilha informacgao,
nomeadamente no d&mbito do planeamento e resultados,
a fim de garantir a racionalidade, complementaridade e
sinergia das intervengdes.

CAPITULO VIII

Orgios de base

SECCAO 1

Academia da Forga Aérea

Artigo 53.°
Disposi¢des gerais

As competéncias, a estrutura e o funcionamento da AFA
constam de legislacao propria.

SECCAO II

Orgdos de base na dependéncia do Vice-Chefe
do Estado-Maior da Forga Aérea

Artigo 54.°
Unidade de Apoio de Lisboa

1 — A UAL tem por missdo prestar o apoio logistico e
administrativo as unidades, 6rgdos e servigos da area de
Lisboa e aos militares adidos.

2 — A UAL compete:

a) Garantir a exploragdo continua, eficiente e segura
das comunicagdes e sistemas de informagao nas unidades,
orgdos e servicos da area de Lisboa;

b) Organizar e realizar os funerais dos militares da Forga
Aérea falecidos na area de Lisboa;

c) Assegurar a prevengao de acidentes e incidentes em
terra e de ambiente nas unidades, orgaos e servicos da
area de Lisboa;

d) Organizar e elaborar, de acordo com a legislagdo em
vigor, os processos relativos a administracdo da justi¢a do
pessoal militar e civil em servigo nas unidades, orgaos e
servigos apoiados;

e) Promover a logistica do abastecimento ao Complexo
de Alfragide e as unidades, 6rgdos e servigos apoiados;

/) Fornecer alimentagdo em espécie aos utentes da messe
do Complexo de Alfragide;

2) Garantir o fornecimento de combustiveis e lubrifi-
cantes a viaturas autorizadas;
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h) Garantir o fornecimento de materiais de expediente,
de higiene e de limpeza as unidades, 6rgdos e servigos
apoiados;

i) Assegurar acdes de manutencdo e conservagdo de
sistemas de cletricidade e for¢a motriz, sistemas de co-
municagdes, central telefonica e sistemas de vigilancia
eletronica no Complexo de Alfragide;

j) Promover a¢des de manuteng@o e conservacao das
infraestruturas, da rede de 4gua e saneamento e o apoio
oficinal ao Complexo de Alfragide;

k) Implementar a¢des de conservagdo e manutengdo dos
sistemas de apoio e socorro do Complexo de Alfragide;

/) Assegurar a prontiddo dos meios de transporte ter-
restre para apoio as unidades, 6rgdos e servigos da area
de Lisboa;

m) Prestar apoio administrativo, logistico e sanitario aos
militares e civis colocados nas unidades, 6rgaos e servigos
apoiados, bem como aos militares adidos;

n) Organizar e controlar programas de manutencdo da
condicdo fisica ¢ realizar testes de avaliagdo da condigdo
fisica dos militares do Complexo de Alfragide, das unida-
des, orgdos e servicos e dos adidos ao ramo;

0) Fornecer alimentagdo em espécie e prestar apoio de
messe ao Complexo Militar de Monsanto;

p) Garantir a prontiddo dos meios humanos e materiais
necessarios a seguranga militar e defesa imediata no Com-
plexo de Alfragide.

Artigo 55.°
Servi¢o de Documentac¢io da Forca Aérea

1 — O SDFA tem por missdo assegurar o funcionamento
do sistema de documentagdo da For¢a Aérea.
2 — Ao SDFA compete, em especial:

a) Processar e difundir a documentacdo e informacao
cientifica, administrativa e legislativa de interesse para a
Forca Aérea;

b) Assegurar a difusdo, analisar a aplicagdo e verificar
o cumprimento das normas e das técnicas de tratamento
de documentagdo ¢ informagao;

¢) Processar e controlar o arquivo inativo da Forca Aérea;

d) Assessorar tecnicamente, no seu ambito, as unidades,
orgdos ou servigos da For¢a Aérea na aquisi¢do de equi-
pamento e material;

e) Realizar inspecdes técnicas funcionais, determinadas
pela IGFA.

Artigo 56.°
Sub-Registo

1 — O SR tem por missao aplicar procedimentos admi-
nistrativos, de seguranca e de normalizagdo, relativos ao
acesso e ao controlo da informagao classificada por parte
do pessoal que presta servico na Forga Aérea.

2 — Ao SR compete, em especial:

a) Assegurar o cumprimento das normas de seguranga
nacionais e das organizagdes de que Portugal faz parte, na
salvaguarda da informacao;

b) Garantir a gestdo da informacao classificada pro-
veniente dos 6rgaos nacionais e das organizacdes de que
Portugal faz parte;

¢) Processar a credenciacao do pessoal da Forga Aérea;

d) Coordenar as operacdes relacionadas com o trans-
porte internacional da documentagao classificada;

e) Realizar inspeg¢des técnicas, determinadas pela IGFA.
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SECCAO III

Orgaos de base na dependéncia do Comando
de Pessoal da Forga Aérea

Artigo 57.°
Centro de Formacao Militar e Técnica da Forca Aérea

1 — O CFMTFA tem por missdo ministrar a formagao
militar, humanistica, técnica e cientifica do pessoal da
Forga Aérea, cujo ambito ndo esteja coberto pelos 6rgaos
de ensino da Forga Aérea.

2 — Ao CFMTFA compete ministrar cursos de:

a) Formacao militar geral;

b) Formacao técnica;

¢) Formagédo de sargentos dos quadros permanentes;

d) Especializagdo, de qualificacdo ou de atualizacdo;

¢) Formagao profissional a pessoal civil da Forga Aérea;

/) Formacgao em areas de reconhecido interesse para a
Forga Aérea ou estabelecidas por acordo do MDN com
entidades nacionais ou estrangeiras.

3 — Compete ainda ao CFMTFA a certificag¢do de com-
peténcias no ambito da formagao ministrada.

Artigo 58.°
Centro de Recrutamento da Forca Aérea

1 — O CRFA tem por missdo proceder as operagdes de
divulgacdo e de recrutamento de cidaddos com destino a
prestacao voluntaria do servigo militar, nas suas diferentes
formas, e prestar apoio administrativo e social aos militares
que se encontram fora da efetividade de servigo.

2 — Ao CRFA compete:

a) Proceder ao recrutamento normal e especial, para a
prestagdo voluntaria de servigo militar na For¢a Aérea, nos
quadros permanentes ou em regime de contrato;

b) Proceder a mobilizagdo do pessoal do quadro per-
manente nas situagoes de reserva e fora da efetividade de
servigo, nos termos da Lei do Servigo Militar;

¢) Colaborar com o MDN na divulgacdo dos incentivos
aprestagdo de servigo militar e no planeamento, dire¢ao e
coordenagdo do processo de recrutamento;

d) Representar a For¢a Aérea junto do 6rgdo central de
recrutamento e divulgacdo e assegurar a realizacdo das
atividades especificas do ramo nos locais onde decorre o
Dia da Defesa Nacional,

e) Prestar apoio administrativo e social aos militares nas
situacdes de reserva fora da efetividade de servigo, reserva
de disponibilidade e reforma;

/) Colaborar na inser¢do na vida ativa do pessoal na dis-
ponibilidade e na reserva fora da efetividade de servigo;

2) Planear, executar e coordenar as operagdes de divul-
gacdo da Forca Aérea no ambito do recrutamento.

SECCAO IV
Orgaos de base na dependéncia do Comando
da Logistica da Forca Aérea
Artigo 59.°
Deposito Geral de Material da Forca Aérea

1 — O DGMFA tem por missdo receber, armazenar
e distribuir o material da Forca Aérea sujeito a gestdo
centralizada.
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2 — Ao DGMFA compete:

a) Proceder a rececdo e integragdo no sistema inte-
grado de informag¢do, do material utilizado pela Forga
Acérea sujeito a gestdo centralizada e providenciar a sua
entrega as unidades, para satisfagdo das necessidades
apresentadas;

b) Manter localizados ¢ em condigdes de utilizagdo
ou de reparagdo imediata os materiais armazenados, bem
como o tratamento do material abatido a corrente geral
de abastecimento;

¢) Efetuar a identificag@o e classificacdo do material, a
rececdo, reprodugdo e distribui¢do das publica¢des técnicas
necessarias a For¢a Aérea e o arquivo de documentos de
abastecimento;

d) Fornecer o apoio logistico e administrativo a Repar-
tigdo de Engenharia de Aerédromos da DI e ao Polo do
Museu do Ar de Alverca;

e) Garantir o controlo de trafego aéreo, meteorologia e
comunicagdes na area de jurisdi¢do da unidade, as aero-
naves que a escalem, bem como aquelas cujo movimento
e ensaio derivem do acordo de utilizagdo do Aerodromo
Militar de Alverca, nos termos do protocolo celebrado com
a OGMA — Indtstria Aeronautica de Portugal, S. A.

SECCAOV

Orgaos de base na dependéncia do Comando Aéreo

Artigo 60.°
Bases aéreas

1 — As bases aéreas tém por missdo garantir a prontidao
das unidades aéreas e o apoio logistico-administrativo de
unidades e 6rgdos nelas sediadas ou destacadas, bem como
a seguranca militar e a defesa imediata.

2 — As bases aéreas constituem unidades dotadas de
aerodromo, com unidades aéreas sediadas ou destinadas
a acolher e apoiar destacamentos de longa duracao de
aeronaves.

3 — As bases aéreas na dependéncia hierarquica do
Comandante Aéreo sdo:

a) A Base Aérea n.° | — Sintra;

b) A Base Aérea n.° 4 — Lajes, através do CZAA;
¢) A Base Aérea n.° 5 — Monte Real;

d) A Base Aérea n.° 6 — Montijo;

e) A Base Aérean.’ 11 — Beja.

Artigo 61.°
Aerédromos de manobra

1 — Os aer6dromos de manobra t&ém por missdo ga-
rantir a prontiddo da infraestrutura aerondutica, o apoio
logistico-administrativo de unidades e 6rgdos neles se-
diados ou destacados, bem como a seguranca militar e a
defesa imediata.

2 — Os aer6dromos de manobra constituem unidades
dotadas de aerodromo destinadas a acolher e apoiar des-
tacamentos temporarios de aeronaves.

3 — Os aerédromos de manobra na dependéncia hie-
rarquica do Comandante Aéreo sdo:

a) O Aerodromo de Manobra n.° | — Maceda;
b) O Aerédromo de Manobra n.° 3 — Porto Santo, atra-
vés do CZAM.
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Artigo 62.°
Aerodromos de transito

1 — Os aer6dromos de transito tém por garantir a
prontiddo da infraestrutura aeronautica, o apoio logistico-
-administrativo de unidades e 6rgdos neles sediados ou
destacados, bem como a seguranga militar e a defesa ime-
diata.

2 — Os aerdédromos de transito constituem unidades
destinadas a apoiar a atividade aérea, incluindo para o
reabastecimento de meios e apoio a tripulagdes e passa-
geiros.

3 — O aerdodromo de transito na dependéncia hierar-
quica do Comandante Aéreo é o Aerodromo de Transito
n.° 1 — Lisboa.

Artigo 63.°
Campo de Tiro

O CT tem por missao disponibilizar a Forca Aérea, aos
outros ramos das Forgas Armadas, as forcas de seguranca
e as industrias de defesa, os espagos e a seguranga neces-
sarios para a execu¢do das praticas e experiéncias com
armamento de treino ou real.

Artigo 64.°
Estacdes de radar

1 — As estagdes de radar sdo elementos da componente
operacional do sistema de forgas, da responsabilidade da
Forca Aérea, com a missdo de garantir a prontidao dos
meios de detegao.

2 — As estagdes de radar na dependéncia hierarquica
do Comandante Aéreo sdo:

a) A Estagdo de Radar n.° 1 — Foia;

b) A Estagdo de Radar n.° 2 — Serra do Pilar;

¢) A Estacdo de Radar n.° 3 — Montejunto;

d) A Estagdo de Radar n.° 4 — Pico do Areeiro, através
do CZAM.

Artigo 65.°

Centros de treino
O Centro de Treino de Sobrevivéncia da Forca Aérea
tem por missdo ministrar cursos de sobrevivéncia e sal-
vamento individual e coletivo, incluindo em ambientes
de natureza nuclear, radioldgica, bioloégica ou quimica
e, ainda, no dominio do reconhecimento e inativac¢do de
engenhos explosivos.

SECCAO VI

Orgaos de base de natureza cultural

Artigo 66.°
Museu do Ar

1 — O Museu do Ar (MUSAR) tem por missdo co-
lecionar, conservar e preparar para exposi¢ao publica o
patrimoénio histérico-museografico aerondutico de rele-
vancia historica.

2 — Ao MUSAR compete:

a) Colecionar, estudar, expor e divulgar as pecas do seu

acervo, dinamizando as relagdes com o publico e garan-
tindo um sistema educativo;
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b) Inventariar e promover a conservagao e restauro das
pecas do seu acervo e material de apoio, bem como arma-
zenar o material das reservas nas melhores condi¢des;

¢) Coordenar os programas de manutengdo com os Or-
gdos ou unidades nomeadas para apoio, de modo a colocar
em condi¢des de voo as aeronaves da Esquadrilha Histo-
rica, bem como as de outras organizagdes protocoladas
com a Forga Aérea;

d) Inventariar, catalogar e controlar o patriménio biblio-
grafico e documental relacionado com o seu acervo;

e) Colaborar na realizacdo de estudos e pesquisas his-
toricas e museologicas.

Artigo 67.°
Arquivo Historico da Forca Aérea

1 — O Arquivo Histérico da Forca Aérea (AHFA) tem
por missdo processar a documentagdo de valor historico
para a Forca Aérea.

2 — Ao AHFA compete:

a) Receber a documentacdo produzida pela Forga Aérea
com reconhecido valor historico-cultural aeronautico;

b) Receber e fomentar a recolha de esp6lios documentais
de interesse historico-cultural aeronautico respeitantes a
entidades ou personalidades relacionadas com a Forca
Aérea;

¢) Proceder ao tratamento (organizacgdo, descricdo e
cataloga¢do) do acervo documental a sua guarda;

d) Propor a celebracdo de protocolos ou convénios de
cooperacao com arquivos nacionais e internacionais, pri-
vilegiando os congéneres militares;

e) Produzir instrumentos de descri¢ao documental, tais
como catalogos, guias, roteiros e inventarios, € promover
a sua divulgacdo;

f) Cooperar em trabalhos de investiga¢cdo com interesse
historico-cultural aeronautico;

g) Preservar e salvaguardar o patrimonio e o acervo do-
cumental, protegendo-o de potenciais agentes agressores.

Artigo 68.°
Banda de Musica

1 — A Banda de Musica tem como missao dar execu-
¢do aos programas de cerimonial e de divulgagdo musical
superiormente definidos.

2 — A Banda de Musica compete:

a) Participar em cerimonias de caracter militar, nomea-
damente, dias de unidade, rendi¢des de comando, juramen-
tos de bandeira, guardas de honra e desfiles;

b) Representar a Forca Aérea realizando concertos ou
tattoos, incluindo os integrados em festivais;

¢) Apoiar tecnicamente as fanfarras, designadamente
através de acdes de formagao;

d) Coordenar e supervisionar a atividade pedagogica e
técnica dos cursos de formagdo ministrados em harmonia
com os programas e diretivas superiores.

Artigo 69.°

Revista Mais Alto

1 — A Revista Mais Alto tem por missdo divulgar ati-
vidades e eventos, bem como outros assuntos de interesse
aeronautico para a For¢a Aérea.
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2 — A Revista Mais Alto compete:

a) Planear, programar e elaborar as edi¢des da revista
do ponto de vista editorial;

b) Promover a cultura aeronautica, incluindo a divulga-
¢do de eventos ou relatos historico-aeronauticos;

¢) Divulgar os eventos internos e mensagens de interesse
para a populag@o militar e civil;

d) Divulgar as atividades e eventos, de interesse publico,
onde a Forca Aérea participou ou se fez representar;

e) Promover e manter o relacionamento com os 6rgaos
congéneres e entidades nacionais e estrangeiros;

/) Colaborar com entidades internas e externas, nacio-
nais e estrangeiras, na divulgac@o historico-aeronautica.

CAPITULO 1X

Elementos da componente operacional
do sistema de forcas

Artigo 70.°
Disposi¢des gerais

Constituem elementos da componente operacional do
sistema de forcas, as seguintes forcas e meios:

a) Os orgdos de planeamento operacional, para a ela-
boragédo de planos e ordens de operacdes tendo em vista o
emprego operacional de forgas e meios;

b) O Sistema de Comando e Controlo Aéreo, para o co-
mando e controlo das for¢as e meios da componente aérea;

¢) As unidades aéreas, que se constituem como con-
juntos integrados de pessoal, de aeronaves, de material
e de equipamentos, organizados sob o comando de um
comandante para a execucdo de missdes, tarefas e agdes
operacionais;

d) As unidades de interven¢do antiaérea, que tém por
missdo garantir a defesa antiaérea das unidades e 6rgdos
da Forca Aérea, de forgas ¢ meios destacados e de outras
areas e pontos sensiveis.

CAPITULO X

Disposicdes finais

Artigo 71.°
Cooperacao institucional

Cada um dos 6rgaos e servigos previstos no presente
decreto regulamentar coopera e colabora com todos os
servigos, organismos e 6rgaos do MDN, cujas atribui¢des
e competéncias estejam relacionadas com a sua area de
intervencdo.

Artigo 72.°
Norma revogatoria
Sédo revogados:

a) O Decreto Regulamentar n.° 49/94, de 3 de setembro;
b) O Decreto Regulamentar n.° 50/94, de 3 de setembro;
¢) O Decreto Regulamentar n.° 51/94, de 3 de setembro;
d) O Decreto Regulamentar n.° 52/94, de 3 de setembro;
) O Decreto Regulamentar n.° 53/94, de 3 de setembro;
/) O Decreto Regulamentar n.° 54/94, de 3 de setembro;
2) O Decreto Regulamentar n.° 56/94, de 3 de setembro.
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Artigo 73.°
Entrada em vigor

O presente decreto regulamentar entra em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagao.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 25 de
junho de 2015. — Paulo Sacadura Cabral Portas — Hél-
der Manuel Gomes dos Reis — Berta Maria Correia de
Almeida de Melo Cabral.

Promulgado em 27 de julho de 2015.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 30 de julho de 2015.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

Decreto Regulamentar n.° 13/2015
de 31 de julho

A Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 19/2013, de
5 de abril, que aprovou o Conceito Estratégico de Defesa
Nacional, e a subsequente Resolug¢do do Conselho de Mi-
nistros n.° 26/2013, de 11 de abril, que aprovou a Reforma
«Defesa 2020», definiram as orienta¢des politicas para a
implementagdo da reforma estrutural na defesa nacional
e nas Forgas Armadas.

No ambito desta reforma, e no seguimento da aprovagéo
da Lei Organican.® 6/2014, de 1 de setembro, que procede
a primeira altera¢do a Lei Orgénica de Bases da Organi-
zagdo das Forgas Armadas (LOBOFA), aprovada pela
Lei Organica n.° 1-A/2009, de 7 de julho, o Decreto-Lei
n.° 184/2014, de 29 de dezembro, aprovou a nova organica
do Estado-Maior-General das For¢as Armadas (EMGFA),
determinando que a estrutura interna do EMGFA seria
aprovada por decreto regulamentar.

No mesmo sentido, e nos termos da alinea ¢) do n.° 1
do artigo 11.°da LOBOFA, compete ao Chefe de Estado-
-Maior-General das Forcas Armadas dirigir as unidades,
estabelecimentos e 6rgaos colocados na sua dependéncia.

Neste enquadramento, o Decreto-Lei n.° 184/2014, de
29 de dezembro, estabelece, no n.° 10 do seu artigo 6.°, que
compete ao Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Ar-
madas definir a organizagdo interna das unidades, estabele-
cimentos e o6rgdos do EMGFA, razao pela qual o presente
decreto regulamentar estabelece apenas a organizago e
competéncias das estruturas principais do EMGFA.

Face as suas especificidades, esta organizacao interna é
também articulada com outros diplomas cuja disciplina é
complementar, nomeadamente no que se refere aos efetivos
das Forcas Armadas que, de acordo com a LOBOFA, no
seu artigo 5.°-A, prevé a fixacdo anual, por decreto-lei,
dos efetivos das Forgas Armadas em todas as situagoes,
ouvido o Conselho de Chefes de Estado-Maior, o que veio
a acontecer pela aprovacdo do Decreto-Lei n.° 31/2015,
de 4 de margo, ¢ ainda no que respeita ao regime remune-
ratorio aplicavel aos militares dos quadros permanentes e
em regime de contrato e voluntariado dos trés ramos das
Forgas Armadas, no que concerne ao direito a atribuicao
do abono mensal por despesas de representacdo dos mili-
tares titulares de determinados cargos ou fungdes na estru-
tura orgénica das Forgas Armadas, fixado no Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 142/2015, de 31 de julho.
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Assim:

Nos termos do artigo 52.° do Decreto-Lei n.° 184/2014,
de 29 de dezembro, e da alinea ¢) do artigo 199.° da Cons-
tituicdo, o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas

Artigo 1.°

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas

1 — O Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas ¢ o 6rgdo de apoio direto e pessoal
ao Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas
(CEMGFA) e também presta apoio técnico e administrativo
ao Conselho de Chefes de Estado-Maior.

2 — O Gabinete do CEMGFA compreende ainda:

a) A Assessoria Juridica, que tem por missao prestar assesso-
ria juridica e apoio contencioso, bem como conduzir os assun-
tos de natureza juridica, no ambito das atribui¢des e competén-
cias do Estado-Maior-General das Forgas Armadas (EMGFA);

b) As Relagdes Publicas e Protocolo, que tém por mis-
sd0 assegurar as atividades de comunicagdo, informagao
e relagdes publicas, bem como as atividades de protocolo,
do EMGFA;

¢) A Secretaria, que integra o Posto de Controlo.

3 — A organizacdo e o quadro de pessoal do Gabinete
do CEMGFA sao aprovados por despacho do CEMGFA.

CAPITULO II
Adjunto para o Planeamento e Coordenacio
Artigo 2.°
Competéncias

O Adjunto para o Planeamento e Coordenagdo (ADJPC)
¢ o colaborador imediato do CEMGFA no que respeita ao
planeamento geral e coordenagao da atividade do EMGFA,
competindo-lhe ainda dirigir os 6rgdos colocados na sua
dependéncia direta por despacho do CEMGFA.

Artigo 3.°
Gabinete do Adjunto para o Planeamento e Coordenacio

O Gabinete do ADJPC presta apoio técnico e adminis-
trativo ao ADJPC.

CAPITULO 11

Comando Conjunto para as Operacoes Militares

SECCAO1

Comando Conjunto para as Operagoes Militares

Artigo 4.°
Missiao e estrutura

1 — O Comando Conjunto para as Operacdes Militares
(CCOM) tem por missdo assegurar o exercicio, por parte



