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ANEXO 1
(a que se refere o artigo 25.°)

Cargos de diregao superior da administragao direta

Numero

de lugares
Cargos de direcdo superiorde 1.°grau. . ............. 6
Cargos de diregdo superiorde 2.°grau. .. ............ 4

ANEXO II
(a que se refere o artigo 25.°)

Dirigentes de organismos da administragao indireta

Numero

de lugares
Presidentes de conselho diretivo . .................. 1
Vogais de conselho diretivo. .. .................... 1

Decreto-Lei n.° 184/2014
de 29 de dezembro

No seguimento do Programa do Governo do XIX Go-
verno Constitucional, que estabeleceu um conjunto de
opgdes e medidas estruturantes para a defesa nacional,
com impacto no funcionamento das Forcas Armadas, e
as circunstancias concretas da prossecucdo do Programa
de Assisténcia Economica ¢ Financeira, verificou-se a
necessidade de rever o Conceito Estratégico de Defesa
Nacional aprovado pela Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 6/2003, de 20 de janeiro, bem como a orga-
nizacdo da estrutura superior da defesa nacional e das
Forgas Armadas.

O novo Conceito Estratégico de Defesa Nacional, apro-
vado pela Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 19/2013,
de 5 de abril, estabeleceu como linhas de agdo prioritarias, no
ambito do vetor estratégico relativo ao exercicio da sobera-
nia nacional, a neutralizagdo de ameacas e riscos a seguranga
nacional, a adaptacdo e racionaliza¢do de estruturas ¢ a
rentabiliza¢do de meios e capacidades, reconhecendo que as
exigéncias das respostas ao atual quadro de ameagas e riscos
tornam indispensavel que se tenha em conta a necessaria
capacidade de crescimento do sistema de forcas, quando
necessario, por convocagdo ou mobilizacao.

Tendo por referéncia essas linhas de acdo, foi conce-
bido 0 modelo da Reforma «Defesa 2020», aprovado pela
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 26/2013, de 11
de abril, contendo as orientag¢des para o ciclo de plane-
amento estratégico de defesa e para a reorganizagdo da
macroestrutura da defesa nacional e das For¢as Armadas,
que consubstanciam uma maior integracao de estruturas de
comando e dire¢do e de 6rgdos e servigos administrativos e
logisticos, como reflexo de uma orienta¢do que privilegie
a atuacdo conjunta.

A Lei de Defesa Nacional e a Lei Orgénica de Bases da
Organizacdo das Forgas Armadas (LOBOFA), aprovadas,
respetivamente, pela Lei Orgéanica n.° 1-B/2009, de 7 de
julho, e pela Lei Organica n.° 1-A/2009, de 7 de julho,
como instrumentos essenciais para a organizagao e funcio-
namento da defesa nacional e das For¢as Armadas, foram
alteradas, respetivamente, pela Lei Organica n.° 5/2014,

Didario da Republica, 1.“série—N.° 250—29 de dezembro de 2014

de 1 de setembro, e pela Lei Organica n.° 6/2014, de 1
de setembro, estabelecendo a nova reforma estrutural da
defesa nacional e das Forcas Armadas, de onde decorre a
aplicagdo de novos processos ¢ métodos, bem como de
novos conceitos de emprego e funcionamento das Forgas
Armadas.

De acordo com o novo enquadramento normativo apro-
vado pela Lei Organica n.® 6/2014, de 1 de setembro, que
alterou a LOBOFA, o Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas (CEMGFA) ¢ responsavel pelo pla-
neamento e implementagdo da estratégia militar operacio-
nal, tendo na sua dependéncia hierarquica os Chefes de
Estado-Maior dos ramos, para as questdes que envolvem
a prontiddo, emprego e sustentagdo das forcas e meios da
componente operacional do sistema de forgas, respondendo
em permanéncia perante o Governo, através do Ministro
da Defesa Nacional, pela capacidade de resposta militar
das For¢as Armadas.

Por outro lado, foram ainda atribuidas novas compe-
téncias ao CEMGFA, nomeadamente no ambito do ensino
superior militar e da satide militar, passando a garantir as
condigdes para o seu funcionamento. Desta forma, foi
expressamente prevista a criacdo do Instituto Universita-
rio Militar e da Dire¢do de Saude Militar, os quais foram
colocados na dependéncia do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas (EMGFA). Acresce que, foi ainda criada
na sua dependéncia a Unidade de Ensino, Formacao e
Investigacdo da Saude Militar, que vai suceder a Escola
do Servi¢o de Saude Militar, que estava anteriormente
integrada no Exército.

Salienta-se, ainda, que os Chefes de Estado-Maior dos
ramos passam a relacionar-se diretamente com o CEMGFA,
como comandantes subordinados, para as questdes que en-
volvam a prontiddo, o emprego e a sustentagdo das forgas
e meios da componente operacional do sistema de forcas,
e ainda nos aspetos relacionados com as informagdes ¢
seguranga militares, ensino superior militar, satide militar
e outras areas de atividade conjunta ou integrada.

Consequentemente, a nova estrutura organica e funcio-
nal do EMGFA deve ser ajustada de forma progressiva,
sendo dotada das capacidades adequadas ao exercicio das
novas competéncias que lhe foram cometidas.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pela Lei Organica n.® 1-A/2009, de 7 de julho, alterada pela
Lei Organica n.° 6/2014, de 1 de setembro, ¢ nos termos
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢do, o
Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Estado-Maior-General das Forcas Armadas

Artigo 1.°
Objeto
O presente decreto-lei estabelece a organica do Estado-
-Maior-General das For¢as Armadas (EMGFA).
Artigo 2.°
Natureza

1 — O EMGFA ¢ uma estrutura das For¢as Armadas e
integra-se na administragdo direta do Estado, através do
Ministério da Defesa Nacional (MDN).
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2 — O EMGFA constitui-se como o quartel-general
das Forgas Armadas, compreendendo o conjunto das es-
truturas e capacidades adequadas para apoiar o Chefe do
Estado-Maior-General das Forgas Armadas (CEMGFA)
no exercicio das suas competéncias.

3 — O EMGFA ¢ dotado de autonomia administrativa.

Artigo 3.°
Missao
1 — O EMGFA tem por missao geral planear, dirigir e
controlar o emprego das For¢as Armadas no cumprimento

das missdes e tarefas operacionais que a estas incumbem,
de acordo com a Constitui¢cdo ¢ a lei, nomeadamente:

a) Desempenhar todas as missdes militares necessarias
para garantir a soberania, a independéncia nacional e a
integridade territorial do Estado;

b) Participar nas missdes militares internacionais neces-
sarias para assegurar 0os compromissos internacionais do
Estado no dambito militar, incluindo missées humanitarias
e de paz assumidas pelas organizagdes internacionais de
que Portugal faca parte;

¢) Executar missdes no exterior do territério nacio-
nal, num quadro autébnomo ou multinacional, destinadas
a garantir a salvaguarda da vida e dos interesses dos por-
tugueses;

d) Executar as a¢des de cooperagdo técnico-militar, no
quadro das politicas nacionais de cooperagao;

e) Cooperar com as forgas e servigos de seguranga tendo
em vista o cumprimento conjugado das respetivas missdes
no combate a agressdes ou ameagas transnacionais;

f) Colaborar em missdes de protecdo civil e em tarefas
relacionadas com a satisfacdo das necessidades basicas e
a melhoria da qualidade de vida das populagdes;

2) Desempenhar as missdes decorrentes do estado de
sitio ou de emergéncia.

2 — O EMGFA tem ainda por missdo garantir as con-
digdes para o funcionamento do ensino superior militar e
da satde militar.

Artigo 4.°
Administragao financeira

1 — A administragdo financeira do EMGFA rege-se
pelos instrumentos legais e regulamentares aplicaveis aos
servicos da administracdo direta do Estado, dotados de
autonomia administrativa.

2 — O EMGEFA, através dos seus orgaos, dispde das
receitas provenientes de dotagdes que lhe sejam atribuidas
no Or¢amento do Estado.

3 — Constituem ainda receitas proprias do EMGFA:

@) As provenientes de prestacdes de servigos ou cedéncia
de bens a entidades publicas ou privadas, sem prejuizo dos
regimes de afetacdo de receita legalmente previstos;

b) Os saldos anuais das receitas consignadas, nos termos
do decreto-lei de execucdo orcamental;

¢) Outras receitas que lhe estejam ou venham a estar
atribuidas por lei, contrato ou outro titulo.

4 — Constituem despesas do EMGFA as que resultem
de encargos suportados pelos seus orgaos, decorrentes da
prossecucdo das atribuigdes que lhes estdo cometidas.
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5 — Compete ao CEMGFA a administracdo financeira
e patrimonial do EMGFA, que compreende os processos
de decisdo e todas as agdes de planeamento, obtencao,
organizagao, afetacdo e controlo da aplicagdo dos recursos
financeiros e outros ativos do Estado, afetos a execucdo
das missdes.

6 — Ao CEMGFA compete ainda autorizar despesas e
celebrar contratos em nome do Estado, com a aquisi¢ao de
bens ou servigos e empreitadas de obras publicas, de acordo
com as competéncias que sao conferidas por lei aos 6rgaos
maximos dos servigos com autonomia administrativa.

CAPITULO I

Organizacio do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas

SECCAO I

Estrutura organica do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas

Artigo 5.°
Estrutura
1 — O EMGFA ¢ chefiado pelo CEMGFA e compreende:

a) O Adjunto para o Planeamento e Coordenacao (AD-
JPC);

b) O Comando Conjunto para as Operacdes Militares
(CCOM);

¢) O Comando Operacional dos Acores (COA);

d) O Comando Operacional da Madeira (COM);

e) A Divisdo de Planeamento Estratégico Militar (DI-
PLAEM);

/) A Divisao de Recursos (DIREC);

2) A Dire¢ao de Comunicagdes e Sistemas de Informa-
¢do (DIRCSID);

h) O Centro de Informagdes e Seguranga Militares
(CISMIL);

i) A Diregdo de Saude Militar (DIRSAM);

J) A Dire¢éo de Finangas (DIRFIN);

k) O Comando de Apoio Geral (COAG).

2 — No ambito do EMGFA inserem-se ainda, como
orgaos na dependéncia direta do CEMGFA e regulados
por legislagéo propria:

a) O Instituto Universitario Militar (IUM);

b) As missdes militares no estrangeiro.

3—Em estado de guerra, podem ser constituidos
comandos-chefes, na dependéncia do CEMGFA, com o ob-
jetivo de permitir a condugdo de operagdes militares, dispondo
os respetivos comandantes-chefes das competéncias, forgas
e meios que lhes forem outorgados por carta de comando.

SECCAOTI
Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas
Artigo 6.°

Competéncias

1 — O CEMGEFA ¢ o principal conselheiro militar do
Ministro da Defesa Nacional, e o chefe de mais elevada
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autoridade na hierarquia das Forcas Armadas, e tem a
competéncia fixada na lei.

2 — O CEMGFA ¢ responsavel pelo planeamento e
implementagdo da estratégia militar operacional, tendo na
sua dependéncia hierarquica os Chefes de Estado-Maior
dos ramos, para as questdes que envolvem a prontidao,
emprego e sustentacdo das forgas e meios da componente
operacional do sistema de forgas, respondendo em perma-
néncia perante o Governo, através do Ministro da Defesa
Nacional, pela capacidade de resposta militar das Forgas
Armadas.

3 — Em situagdo ndo decorrente do estado de guerra,
o CEMGFA, como comandante operacional das Forcas
Armadas, é o responsavel pelo emprego de todas as forgas
e meios da componente operacional do sistema de forgas,
para cumprimento das missdes de natureza operacional, nos
planos externo e interno, incluindo a cooperagdo com as
forgas e servigos de seguranga e a colaboragdo em missdes
de protegao civil.

4 — No contexto do referido no niimero anterior, o
CEMGFA tem o comando operacional sobre as forgas e
meios que se constituam na sua dependéncia, tendo como
subordinados diretos os respetivos comandantes.

5 — A sustentacdo das for¢as e meios referidos no nu-
mero anterior compete aos ramos das Forcas Armadas,
dependendo os respetivos Chefes de Estado-Maior do
CEMGFA, para este efeito.

6 — Para efeitos de apoio ao exercicio do comando
por parte do CEMGFA, podem ser colocados na sua de-
pendéncia direta os comandos de componente dos ramos,
de acordo com as modalidades de comando e controlo
aplicaveis a situagdes especificas de emprego operacional
de forgas e meios, a definir caso a caso.

7 — Em estado de guerra, o CEMGFA exerce, sob a
autoridade do Presidente da Republica e do Governo, o
comando completo das Forcas Armadas:

a) Diretamente ou através dos comandantes-chefes para
o comando operacional, tendo como comandantes adjuntos
os Chefes de Estado-Maior dos ramos;

b) Através dos Chefes de Estado-Maior dos ramos para
os aspetos administrativo-logisticos.

8 — O CEMGFA pode delegar ou subdelegar compe-
téncias nos 6rgdos na sua direta dependéncia, para a pratica
de atos relativos as areas que lhes sdo funcionalmente atri-
buidas, bem como autorizar a subdelegagdo das mesmas.

9 — Dos atos do CEMGFA nao cabe recurso hierarquico.

10 — Compete ao CEMGFA definir a organiza-
¢do interna das unidades, estabelecimentos e 6rgdos do
EMGFA.

Artigo 7.°

Substituicdo do Chefe do Estado-Maior-
-General das Forcas Armadas

O CEMGFA ¢ substituido, nas suas auséncias ou im-
pedimentos, pelo Chefe de Estado-Maior do ramo em
fungdes ha mais tempo.

Artigo 8.°
Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General das Forcas Armadas

1 — O Gabinete do CEMGFA ¢ o o6rgio de apoio di-
reto e pessoal ao CEMGFA e também presta apoio téc-
nico e administrativo ao Conselho de Chefes de Estado-
-Maior (CCEM).
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2 — O Gabinete do CEMGFA compreende ainda:

a) A Assessoria Juridica, que tem por missdo prestar
assessoria juridica e apoio contencioso, bem como conduzir
os assuntos de natureza juridica, no &mbito das atribuicdes
e competéncias do EMGFA;

b) As relagdes publicas do EMGFA.

3 — O Gabinete do CEMGFA ¢é chefiado por um contra-
-almirante ou major-general, que depende diretamente do
CEMGFA.

4 — O quadro de pessoal do Gabinete do CEMGFA ¢
aprovado por despacho do CEMGFA, em conformidade
com o disposto no artigo 49.°

Artigo 9.°
Assessores

1 — O CEMGFA pode dispor, quando necessario, de
assessores para o desempenho temporario de fungdes es-
pecificas, sendo estes oficiais generais ou superiores, no
ativo ou na reserva, a requisitar aos ramos das Forgas
Armadas.

2 — O CEMGFA pode ainda dispor, quando necessario,
de assessores para o desempenho temporario de fungdes
especificas, provenientes de outros servigos do Estado, a
requisitar nos termos da lei aplicavel.

SECCAO III

Adjunto para o Planeamento e Coordenagao

Artigo 10.°
Competéncias

1 — O ADJPC ¢ o colaborador imediato do CEMGFA
no que respeita ao planeamento geral e coordenagdo da
atividade do EMGFA.

2 — 0 ADJPC ¢ um vice-almirante ou tenente-
-general.

3 — Ao ADJPC compete:

a) Coadjuvar o CEMGFA no desempenho das suas
fungoes;

b) Exercer as competéncias que lhe sejam delegadas
pelo CEMGFA.

4 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, sdo
colocados na dependéncia do ADJPC, as unidades, esta-
belecimentos e 6rgdos do EMGFA néo diretamente rela-
cionadas com as operagdes militares, nos termos a fixar
por despacho do CEMGFA.

5 — O ADJPC dispde de um gabinete para apoio técnico
¢ administrativo.

SECCAO IV

Comando Conjunto para as Operagoes Militares

Artigo 11.°
Missao e atribuicdes

1 — O CCOM tem por missdo assegurar o0 exercicio,
pelo CEMGFA, do comando operacional das forgas e meios
da componente operacional do sistema de forgas, em todo
o tipo de situagdes e para as missdes das Forcas Armadas,
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com excecao das missdes reguladas por legislagao propria
e atribuidas aos ramos.

2 — O CCOM prossegue, no &mbito das competéncias
do CEMGFA, as seguintes atribuicdes:

a) Planear o emprego e conduzir, ao nivel estratégico
e operacional, as forgas e contingentes em operacdes de
ambito militar nos planos externo e interno;

b) Estudar e coordenar a implementagdo de medidas
tendentes a assegurar a capacidade de comando e controlo
nas Forcas Armadas;

¢) Acompanhar a projecao ¢ a retragdo de forgas nacio-
nais destacadas e assegurar a ligacdo com as organizacdes
internacionais pertinentes;

d) Planear e dirigir o treino operacional conjunto;

e) Avaliar e certificar as forgas conjuntas;

f) Avaliar o estado de prontiddo, a disponibilidade, a
eficacia e a capacidade de sustentacdo de combate das
forcas pertencentes & componente operacional do sistema
de forgas;

g) Propor a adocdo de medidas corretivas tidas por
necessarias, no ambito do disposto nas alineas e) e f);

h) Coordenar a disponibilizagdo ¢ acompanhar o em-
prego de forgas e meios da componente operacional do
sistema de forcas nas missdes reguladas por legislagdo
propria e em outras missoes de natureza operacional que
sejam atribuidas aos ramos das Forgas Armadas, no quadro
de um relacionamento permanente com os comandos de
componente;

i) Acompanbhar a participagdo dos militares das For¢as
Armadas destacados no exterior, designadamente em ati-
vidades decorrentes da satisfagdo de compromissos inter-
nacionais, incluindo a cooperagdo técnico-militar no am-
bito dos compromissos decorrentes do respetivo programa
quadro e em outras atividades no ambito da Comunidade
dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP);

j) Planear e coordenar o emprego operacional das forgas
e meios do sistema de for¢as em agdes de protecdo civil;

k) Assegurar a ligacdo com as for¢as e servicos de se-
guranga e outros organismos do Estado relacionados com
a seguranca e defesa e a protecdo civil;

/) Assegurar a componente de execugdo que permita
garantir a capacidade de comando e controlo do CEMGFA,
da sua estrutura operacional,

m) Garantir o exercicio do comando e controlo das
forcas de seguranga quando, nos termos da lei, sejam co-
locadas na dependéncia do CEMGFA;

n) Planear e coordenar as cerimdnias militares con-
juntas;

0) Assegurar a participagdo militar portuguesa nas ati-
vidades relacionadas com o controlo internacional de ar-
mamentos e das medidas para consolida¢do da confianga
e da seguranc¢a na Europa.

3 — Para os efeitos previstos nos niimeros anteriores,
0 CCOM relaciona-se em permanéncia com 0os coman-
dos de componente dos ramos, incluindo para as tarefas
de coordenacdo administrativa-logistica, sem prejuizo
das competéncias proprias dos Chefes de Estado-Maior
dos ramos.

Artigo 12.°
Estrutura

1 — O CCOM ¢ chefiado por um vice-almirante ou
tenente-general, designado por Chefe do Estado-Maior
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do Comando Conjunto para as Operacdes Militares (CE-
MCCOM).

2 — 0O CEMCCOM ¢ coadjuvado por um contra-
-almirante ou major-general, designado por Subchefe do
Estado-Maior do Comando Conjunto para as Operagoes
Militares (SUBCEMCCOM), que exerce as competéncias
delegadas ou subdelegadas.

3 — O CCOM tem uma estrutura, efetivos e dimensdo,
que sdo reforgados, de forma incremental por elementos
dos ramos das Forcas Armadas, para poder responder ao
nivel de ambicao de forcas e meios em operagdes, exerci-
cios ou treinos, conforme definido no Conceito Estratégico
Militar.

4 — O CCOM ¢ ainda reforcado, nos termos previs-
tos no numero anterior, para a realizacdo de exercicios e
treinos.

5— O CCOM tem a seguinte estrutura:

a) O Estado-Maior do CCOM,;

b) A Célula de Planeamento de Operagdes Especiais
(CPOE);

¢) O Centro de Treino, Avaliagdo e Certificagdo (CTAC);

d) A Unidade Nacional de Verificagdes (UNAVE);

e) Os orgdos de apoio.

6 — O CCOM deve ter capacidade para constituir, com
refor¢o de elementos nomeados em ordem de batalha, um
quartel-general projetavel de forga conjunta, na depen-
déncia do CEMGFA, para comandar e controlar forcas
em operagdes, podendo integrar, para o efeito, modulos
dos comandos de componente, em conformidade com o
disposto no n.° 3.

Artigo 13.°

Chefe do Estado-Maior do Comando Conjunto
para as Operacdes Militares

1 — Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam con-
feridas por lei ou que nele sejam delegadas ou subdelega-
das, compete ao CEMCCOM dirigir o CCOM.

2 — O CEMCCOM ¢ substituido nas suas auséncias
ou impedimentos pelo SUBCEMCCOM.

3 — O CEMCCOM dispde de um gabinete para apoio
técnico e administrativo.

Artigo 14.°
Estado-Maior do Comando Conjunto para as Operagdes Militares

1 — O Estado-Maior do CCOM tem por missao elaborar
estudos, planos e pareceres, bem como projetos de diretivas
operacionais, desenvolvendo as atividades necessarias para
apoiar o CEMGFA na agdo de comando.

2 — O Estado-Maior do CCOM tem a seguinte estru-
tura:

a) A Area de Operagdes, que inclui o Centro de Opera-
¢oes Conjunto (COC);

b) A Area de Planos;

¢) A Area de Recursos;

d) Outras areas funcionais adequadas a situagdo, cons-
tituidas sem carater permanente.

3 — As areas de operagoes, planos e recursos sdo che-
fiadas por capitdes-de-mar-e-guerra ou coronéis.

4 — O COC mantém um funcionamento permanente,
dispondo de sistemas de comunicagdes e de informacgao,
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dimensionados de forma flexivel para permitir o exercicio
do comando e controlo pelo CEMGFA e, em exercicios
ou em situacdes de crise ou guerra, ¢ reforcado de forma
incremental prioritariamente pelo EMGFA.

Artigo 15.°
Célula de Planeamento de Operacdes Especiais

1 — A CPOE tem por missdo garantir ao CEMGFA
0 apoio no planeamento, integragcdo e sincronizagdo da
preparagdo e emprego das forgas de operagdes especiais.

2 — A CPOE constitui o nticleo inicial do comando de
componente de operagdes especiais.

3 — A CPOE ¢ chefiada por um capitio-de-mar-e-guerra
ou coronel.

Artigo 16.°

Centro de Treino, Avaliacio e Certificacio

1 — Ao CTAC incumbe planear e conduzir a certifi-
cagdo de forgas conjuntas, bem como validar as ligdes
identificadas e estabelecer ligoes aprendidas.

2 — O CTAC ¢ chefiado por um capitdo-de-mar-e-
-guerra ou coronel.

Artigo 17.°
Unidade Nacional de Verificagdes

1 — A UNAVE tem como missdo garantir o cumpri-
mento e verificar a implementacao dos tratados e acordos
no ambito do controlo internacional de armamentos e das
medidas para consolidacdo da confianga e da seguranga
na Europa, na vertente militar.

2 — A UNAVE ¢ chefiada por um capitdo-de-mar-e-
-guerra ou coronel, que depende diretamente do CEMC-
COM.

3 — A UNAVE tem a seguinte estrutura:

a) A Secgdo de Operacdes e Instrucdo;
b) A Secgdo de Dados;
¢) A Seccdo Open Skies;
d) A Secgdo de Apoio.
Artigo 18.°

()rgﬁos de apoio do Comando Conjunto
para as Operacdes Militares

1 — Sao orgdos de apoio do CCOM:
a) O Posto de Controlo;
b) A Secretaria.

2 — Os orgéos de apoio do CCOM dependem direta-
mente do SUBCEMCCOM.

SECCAOV
Comando Operacional dos Agores
Artigo 19.°

Missao e atribuicdes

1 — O COA ¢ um orgao de comando e controlo de
natureza conjunta, de nivel operacional.
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2 — O COA tem por missdo efetuar o planeamento, o
treino operacional conjunto e o emprego operacional das
forcas e meios que lhe sejam atribuidos.

3 — O COA prossegue, de acordo com as competéncias
do CEMGFA, no ambito regional, as seguintes atribui¢des:

a) Elaborar e atualizar os planos de defesa militar e
de contingéncia a nivel regional, a serem submetidos ao
CEMGFA para aprovagao;

b) Planear e executar as medidas superiormente aprova-
das, relativas a defesa militar do arquipélago dos Acgores;

¢) Planear, executar e avaliar o treino operacional con-
junto;

d) Planear, treinar e coordenar a participacao das Forgas
Armadas em a¢des de protegdo civil;

e) Colaborar no processo de certificacdo de forgas con-
juntas;

/) Planear e coordenar a realizacdo de cerimdnias mi-
litares conjuntas.

Artigo 20.°
Estrutura

1 — O COA ¢ comandado por um vice-almirante ou
tenente-general, que desempenha as fungdes de Coman-
dante Operacional dos Agores, na dependéncia direta do
CEMGFA.

2 — O COA tem a seguinte estrutura:

a) O Estado-Maior do COA;
b) O Centro de Situacdo e Operagdes;
¢) Os orgaos de apoio.

3 — A estrutura, efetivos e dimensdo do COA ¢ refor-
¢ada quando necessario, por elementos dos ramos das
Forcas Armadas, designadamente em estado de guerra e em
estados de excec¢do, bem como para o desenvolvimento de
operagoes, para o planeamento e condugdo de exercicios
conjuntos, ou para missdes no ambito da protegdo civil,
de acordo com diretivas superiores.

4 — O Estado-Maior do COA ¢ dirigido por um capitdo-
-de-mar-e-guerra ou coronel, tem natureza conjunta e orga-
nizagdo aligeirada e constitui o 6rgdo de planeamento e de
apoio a decis@o do Comandante Operacional dos Agores,
tendo em vista a prossecugao das atribuigdes do COA.

5 — O Estado-Maior do COA compreende as seguintes
areas:

a) Operacgdes;
b) Informagaes;
¢) Comunicagoes e Sistemas de Informagao.

6 — O Centro de Situagdo e Operagdes, com funcio-
namento e dimensdo flexivel, prossegue as seguintes atri-
buicdes:

a) Acompanhar a situagdo das forcas e meios em ope-
racdes e apoiar o exercicio do comando e controlo das
forgas e meios atribuidos;

b) Avaliar as capacidades militares, estados de pronti-
dao, prazos de disponibilidade e capacidade de sustentagdo
para o combate dos elementos da componente operacional
do sistema de forgas baseados ou destacados na area de
responsabilidade do COA;

¢) Propor a adogdo das medidas corretivas tidas por
necessarias, no ambito do disposto na alinea anterior;
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d) Apoiar o Comandante Operacional dos Agores na
coordenagdo da participacdo das For¢cas Armadas em a¢des
de protecdo civil na Regido Autonoma dos Agores.

7 — Os o6rgaos de apoio destinam-se a apoiar o Co-
mandante Operacional dos Acores nas areas das comuni-
cagoes e sistemas de informagao, secretariado e servigos,
no controlo or¢amental e do patrimonio atribuido ao COA,
integrando ainda um sub-registo.

8 — O COA ¢ apoiado pelo Comando da Zona Militar
dos Acores, designadamente no ambito administrativo-
-logistico, de segurancga externa das instalagdes e no con-
trolo das respetivas serviddes militares, quando existam.

Artigo 21.°
Comandante Operacional dos Ac¢ores

1 — Compete ao Comandante Operacional dos Agores,
sem prejuizo das competéncias que lhe sejam conferidas
por lei ou que nele sejam delegadas ou subdelegadas, e das
competéncias que os comandos de zona detém em relacao
ao respetivo ramo, o seguinte:

a) Comandar, ao nivel operacional, as forgas e meios
que lhe sejam atribuidos, sendo os comandantes das forgas
navais, terrestres e aéreas, seus subordinados para este
efeito;

b) Representar as For¢as Armadas junto das autoridades
civis no ambito regional e assegurar a ligacdo com as forgas
e servicos de seguranca e protecdo civil, a fim de garantir
o cumprimento das missdes atribuidas as For¢as Armadas,
com excecdo das missdes reguladas por legislagdo propria
e de outras missdes de natureza operacional que sejam
atribuidas aos ramos;

¢) Coordenar, ao nivel operacional, a participagdo das
forgas e meios que lhe sejam atribuidos, para acdes de
protecao civil na Regido Autonoma dos Agores, de acordo
com as diretivas do CEMGFA e a legislagdo nacional e
regional aplicavel,

d) Representar o CEMGFA no ambito regional.

2 — Ao Comandante Operacional dos Agores podem ser
atribuidas fun¢des em acumulagdo, no quadro dos compro-
missos internacionais assumidos por Portugal.

3 — O Comandante Operacional dos Agores dispoe de
um gabinete para apoio técnico e administrativo.

SECCAO VI

Comando Operacional da Madeira

Artigo 22.°
Missao e atribuicoes

1 — O COM ¢ um 6rgédo de comando e controlo de
natureza conjunta, de nivel operacional.

2 — O COM tem por missdo efetuar o planeamento, o
treino operacional conjunto e o emprego operacional das
forcas e meios que lhe sejam atribuidos.

3 — O COM prossegue, de acordo com as competéncias
do CEMGFA, no dmbito regional, as seguintes atribui¢des:

a) Elaborar e atualizar os planos de defesa militar e
de contingéncia a nivel regional, a serem submetidos ao
CEMGFA para aprovagao;
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b) Planear e executar as medidas superiormente aprova-
das, relativas a defesa militar do arquipélago da Madeira;

¢) Planear, executar e avaliar o treino operacional con-
junto;

d) Planear, treinar e coordenar a participacio das Forgas
Armadas em a¢des de protegdo civil;

e) Colaborar no processo de certificacdo de forgas con-
juntas;

/) Planear e coordenar a realizagdo de cerimdnias mi-
litares conjuntas.

Artigo 23.°

Estrutura

1 — O COM ¢ comandado por um contra-almirante
ou major-general, que desempenha as fun¢des de Coman-
dante Operacional da Madeira, na dependéncia direta do
CEMGFA.

2 — O COM tem a seguinte estrutura:

a) O Estado-Maior do COM;
b) O Centro de Situacdo e Operagoes;
¢) Os orgéos de apoio.

3 — A estrutura, efetivos e dimensdo do COM ¢ re-
forcada quando necessario, por elementos dos ramos das
Forgas Armadas, designadamente em estado de guerra e em
estados de excegdo, bem como para o desenvolvimento de
operagdes, para o planeamento e condugdo de exercicios
conjuntos, ou para missdes no ambito da protecdo civil,
de acordo com diretivas superiores.

4 — O Estado-Maior do COM ¢ dirigido por um
capitdo-de-mar-e-guerra ou coronel, tem natureza con-
junta e organizagdo aligeirada e constitui o 6rgio de
planeamento e de apoio a decisdo do Comandante Ope-
racional da Madeira, tendo em vista a prossecugdo das
atribuigoes do COM.

5 — O Estado-Maior do COM compreende as seguintes
areas:

a) Operagdes;
b) Informagdes;
¢) Comunicag¢des e Sistemas de Informagao.

6 — O Centro de Situacdo e Operagdes, com funcio-
namento e dimensao flexivel, prossegue as seguintes atri-
buicdes:

a) Acompanbhar a situagdo das for¢as ¢ meios em ope-
ragdes e apoiar o exercicio do comando e controlo das
forgas e meios atribuidos;

b) Avaliar as capacidades militares, estados de pronti-
dao, prazos de disponibilidade e capacidade de sustentagio
para o combate dos elementos da componente operacional
do sistema de forgas baseados ou destacados na area de
responsabilidade do COM;

¢) Propor a ado¢do das medidas corretivas tidas por
necessarias, no ambito do disposto na alinea anterior;

d) Apoiar o Comandante Operacional da Madeira na
coordenagdo da participacdo das Forgas Armadas em agdes
de protecdo civil na Regido Auténoma da Madeira.

7 — Os orgdos de apoio do COM destinam-se a apoiar o
Comandante Operacional da Madeira nas areas das comu-
nicagdes e sistemas de informacéo, secretariado e servigos,
no controlo or¢amental e do patriménio atribuido ao COM,
integrando ainda um sub-registo.
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8 — O COM ¢ apoiado pelo Comando da Zona Militar
da Madeira, designadamente no ambito administrativo-
-logistico, de manutencdo dos sistemas de comunicagdo e
informacdo, de seguranga externa das instalagdes e no con-
trolo das respetivas servidoes militares, quando existam.

Artigo 24.°
Comandante Operacional da Madeira

1 — Compete ao Comandante Operacional da Madeira,
sem prejuizo das competéncias que lhe sejam conferidas
por lei ou que nele sejam delegadas ou subdelegadas, e das
competéncias que os comandos de zona detém em relacao
ao respetivo ramo, o seguinte:

a) Comandar, ao nivel operacional, as forgas e meios
que lhe sejam atribuidos, sendo os comandantes das forgas
navais, terrestres e aéreas, seus subordinados para este
efeito;

b) Representar as For¢as Armadas junto das autoridades
civis no ambito regional e assegurar a ligacdo com as forgas
e servicos de seguranca e protecao civil, a fim de garantir
o cumprimento das missdes atribuidas as For¢as Armadas,
com excecdo das missdes reguladas por legislagdo propria
e de outras missdes de natureza operacional que sejam
atribuidas aos ramos;

¢) Coordenar, ao nivel operacional, a participagdo das
forcas e meios que lhe sejam atribuidos, para acdes de
protecdo civil na Regido Auténoma da Madeira, de acordo
com as diretivas do CEMGFA e a legislagdo nacional e
regional aplicavel,

d) Representar o CEMGFA no dmbito regional.

2 — Ao Comandante Operacional da Madeira podem
ser atribuidas fun¢des em acumulag@o, no quadro dos com-
promissos internacionais assumidos por Portugal.

3 — O Comandante Operacional da Madeira dispoe de
um gabinete para apoio técnico ¢ administrativo.

SECCAO VII

Divisoes de estado-maior

Artigo 25.°
Missao e atribuicdes

1 — As divisdes de estado-maior do EMGFA tém natu-
reza conjunta e t€m por missdo assegurar o planeamento de
ambito estratégico militar, e apoiar a decisdo do CEMGFA.

2 — Sao divisdes de estado-maior do EMGFA:

a) A DIPLAEM,;
b) A DIREC.

3 — As divisdes de estado-maior prosseguem, no dambito
das competéncias do CEMGFA e sem sobreposi¢do com as
competéncias especificas de outros 6rgios e servigos do
MDN, as atribui¢des previstas nos artigos seguintes.

Artigo 26.°

Divisdo de Planeamento Estratégico Militar

1 — A DIPLAEM tem por missdo prestar apoio de
estado-maior nos ambitos do planeamento estratégico mi-
litar, da prospetiva estratégica militar e transformacao, das
relagdes militares internacionais, do planeamento de forcas,
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da doutrina militar conjunta e combinada, da organizacao
e métodos e da atividade de avaliagdo.
2 — A DIPLAEM prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Contribuir para a organizagio do Pais para a guerra,
nomeadamente quanto a participacdo global das compo-
nentes ndo militares da defesa nacional no apoio a opera-
¢oes militares;

b) Assegurar a articulag@o das Forgas Armadas com os
sistemas de gestdo de crises;

¢) Planear a participacao das Forcas Armadas na satis-
facdo de compromissos militares decorrentes de acordos
internacionais, nas relagdes com organismos militares
multinacionais e de outros paises;

d) Preparar o projeto de proposta de forgas nacionais
destacadas para o ano subsequente;

e) Acompanhar a implementacdo dos acordos ou com-
promissos internacionais com incidéncias de natureza
estratégico-militar;

f) Coordenar a participacdo das For¢cas Armadas
no plano externo, designadamente nas relacdes com
organismos militares de outros paises ou internacio-
nais e outras atividades de natureza militar, nos planos
bilateral e multilateral, incluindo a coordenagdo da
participacdo dos ramos das For¢cas Armadas em agdes
conjuntas de cooperacdo técnico-militar em compro-
missos decorrentes dos respetivos programas quadro
coordenados pela Diregdo-Geral de Politica de Defesa
Nacional;

g) Promover a prospetiva estratégica militar, nomeada-
mente no que se refere aos processos de transformagao das
organizagdes politico-militares de que Portugal faz parte,
dos ambientes em que se inserem ¢ os seus reflexos na
componente militar da defesa nacional;

h) Assegurar o planeamento estratégico-militar;

i) Contribuir para a elaboragdo dos conceitos estratégi-
cos, formular a orientacdo estratégica-militar nos diversos
dominios de intervengao operacional conjunta e combinada
e planear a estratégia de defesa militar;

j) Elaborar os projetos relativos aos documentos en-
quadrantes da defesa nacional, nomeadamente as Missdes
das Forcas Armadas, o Sistema de Forgas e o Dispositivo
de Forgas;

k) Assegurar o processo do planeamento de forgas e a
elaboragdo das propostas de for¢as da responsabilidade
do EMGFA;

/) Promover o planeamento de for¢as nos &mbitos na-
cional, da Organizagdo do Tratado do Atlantico Norte
(OTAN), da Unido Europeia e de outras organizacdes de
que Portugal faga parte e 0 acompanhamento da edificagao
das capacidades do sistema de forgas;

m) Coordenar a elaborag@o dos anteprojetos das propos-
tas de Lei de Programacao Militar e de Lei de Programagdo
de Infraestruturas Militares respeitantes a0 EMGFA;

n) Assegurar, em coordenagdo com os ramos das Forgas
Armadas, a elaboracdo do anteprojeto da proposta da Lei
de Programacao Militar, a submeter ao CCEM;

0) Estudar e propor a defini¢do dos niveis de prontidao,
disponibilidade e sustentagdo pretendidos para as forgas;

p) Acompanhar, no &mbito conjunto e combinado, a
evolucdo da doutrina militar e promover a sua atualizagdo
e desenvolvimento considerando as licdes aprendidas, quer
de ambito nacional, quer de organismos militares de outros
paises ou internacionais;

q) Coordenar a elaborag@o do plano de atividades do
EMGFA;
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r) Planear e coordenar a execugao de agoes de avaliagao
aos orgaos na direta dependéncia do CEMGFA;

s) Assegurar a preparagao e a organizacao de exposigdes,
bem como a elaboracdo de relatdrios sobre a situagdo geral
das For¢as Armadas e do EMGFA;

) Acompanhar e coordenar a participagdo das Forgas
Armadas no ambito dos acordos de normalizagéo;

u) Garantir a coeréncia, coordenagdo e acompanha-
mento do ciclo de gestdo no &mbito das competéncias do
CEMGFA, assegurando, ao nivel do EMGFA, as atribui-
¢Oes em matéria de planeamento, estratégia e avaliacao
organizacionais.

Artigo 27.°
Estrutura

1 — A DIPLAEM ¢ chefiada por um comodoro ou
brigadeiro-general e tem a seguinte estrutura:

a) A Reparticao de Prospetiva e Planeamento Estratégico-
-Militar;

b) A Reparti¢do de Planeamento de Forgas;

¢) A Reparticdo de Relagdes Militares Internacionais;

d) A Reparti¢do de Doutrina Militar Conjunta, Organi-
zagdo e Métodos;

2 — As repartigOes sdo chefiadas por capitdes-de-mar-
-e-guerra ou coronéis.

Artigo 28.°
Divisao de Recursos

1 — A DIREC tem por missdo prestar apoio de estado-
-maior no planeamento, de nivel estratégico militar, dos
recursos humanos, do ensino superior militar, da logistica,
da satde militar e das finangas.

2 — A DIREC prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Assegurar a condugdo dos processos de indigitacao
e nomeacao de pessoal destinado a cargos internacionais
e missdes militares no estrangeiro;

b) Colaborar no processo de candidaturas de interesse
nacional para os cargos internacionais;

c¢) Elaborar pareceres e propor medidas relativas aos
vinculos, carreiras, remuneragoes e avaliacdo do desem-
penho do pessoal militar, militarizado e civil das Forgas
Armadas;

d) Elaborar estudos e pareceres na area do ensino militar
conjunto e da satide militar;

e) Coordenar a formagédo do pessoal civil e militar na
dependéncia do CEMGFA;

) Colaborar na defini¢do da doutrina militar conjunta e
combinada nos varios dominios da sua area especifica;

g) Acompanhar a evolucdo das atividades de investi-
gacdo e desenvolvimento na area das ciéncias militares e
tecnologias de defesa;

h) Contribuir para a definicdo de medidas relativas a
catalogacdo e normalizacdo do armamento, equipamento e
outros materiais de utilizagdo comum nas For¢as Armadas
e acompanhar a sua execugao;

i) Contribuir para a defini¢do, planeamento, coorde-
nac¢do e acompanhamento da execucdo de medidas no
dominio da qualidade e do ambiente, relativas aos 6rgaos
na direta dependéncia do CEMGFA;
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j) Elaborar os processos de nomeagao de pessoal e efe-
tuar a coordenacdo, no dominio financeiro, dos aspetos
relativos a satisfagdo de compromissos internacionais;

k) Acompanhar as atividades relacionadas com o orga-
mento anual das forgas nacionais destacadas;

/) Acompanhar a execu¢@o do plano de atividades do
EMGFA e elaborar o respetivo relatdrio anual,

m) Assegurar o planeamento orcamental conjunto para
as forgas nacionais e outros militares destacados ¢ a mo-
nitoriza¢do dos indicadores estatisticos da atividade de-
senvolvida;

n) Colaborar na elaboragdo da parte referente as Forgas
Armadas do anteprojeto de proposta de lei do orgamento
da defesa nacional;

0) Colaborar na elaborag@o de propostas e atividades
relativas ao anteprojeto de proposta de Lei de Programagao
Militar, respeitantes a0 EMGFA,;

p) Acompanhar, ap6s a sua aprovacao, a execucao fi-
nanceira e material da Lei de Programacdo Militar;

q) Colaborar na elaboracdo do anteprojeto de Lei de Pro-
gramacao de Infraestruturas Militares respeitante a0 EMGFA,;

r) Estudar e propor os atos e procedimentos relativos a
constitui¢do, modificacdo e extin¢do de servidoes militares
e de outras restri¢cdes de utilidade ptblica, e emitir pareceres
sobre licenciamentos, nos termos da legislagdo aplicavel,

s) Estudar e planear a preparag@o da passagem das For-
cas Armadas para o estado de guerra, nomeadamente no
que respeita a mobilizacdo e requisi¢do militares e a forma
de participacdo dos componentes ndo militares da defesa
nacional no apoio as operagdes militares, em articulacdo
com os demais servigos competentes do MDN;

f) Colaborar na negociag@o dos acordos ou compromis-
$0s nacionais e internacionais com incidéncias de natureza
estratégico-militar;

u) Submeter a aprovacao superior os termos negociados
pelos 6rgdos e servigos do EMGFA para adesdo e cessagio
dos acordos e protocolos nacionais e internacionais de
natureza estratégico-militar;

v) Manter atualizado o acervo dos acordos e protoco-
los relativos a0 EMGFA celebrados com outros servigos,
entidades e organismos.

Artigo 29.°

Estrutura

1 — ADIREC é chefiada porum comodoro ou brigadeiro-
-general e tem a seguinte estrutura:

a) A Reparticdo de Pessoal,;
b) A Reparti¢do de Logistica;
¢) A Reparticdo de Planeamento e Programagao.

2 — As repartigdes sdo chefiadas por capitdes-de-mar-
-e-guerra ou coronéis.

3 — A DIREC integra ainda na sua estrutura, a Comis-
s30 de Educacao Fisica e Desporto Militar.

SECCAO VIII

Dire¢cao de Comunicagoes e Sistemas de Informagéo

Artigo 30.°
Missao e atribuicdes

1 — A DIRCSI tem por missao planear, estudar, dirigir,
coordenar e executar as atividades inerentes aos sistemas de
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informacao (SI) e tecnologias de informagao e comunica-
¢do (TIC) necessarios ao exercicio do comando e controlo
nas For¢as Armadas.

2 — A DIRCSI, no ambito da ciberdefesa, tem por
missdo coordenar a protecdo dos valores da integridade,
confidencialidade e disponibilidade da informagdo e dos
sistemas de informagao das For¢as Armadas.

3 — A DIRCSI tem ainda por missdo, no ambito da
ciberseguranca setorial da defesa nacional, coordenar a
protegdo dos valores da integridade, confidencialidade e
disponibilidade da informacao e dos sistemas de informa-
¢do do restante universo da defesa nacional.

4 — A DIRCSI presta também apoio de estado-maior
nas areas da sua responsabilidade.

5 — A DIRCSI prossegue, em observancia da poli-
tica integradora estabelecida para a area dos SI e TIC na
area da defesa nacional, em coordenagdao com o MDN e
no ambito das competéncias do CEMGFA, as seguintes
atribuigoes:

a) Definir os sistemas integrados de comando, controlo,
comunicagdes, informagao, guerra eletronica e ciberdefesa
e a respetiva organizacao e utilizacdo;

b) Desenvolver e administrar os SI/TIC;

¢) Colaborar na defini¢ao da doutrina militar conjunta e
combinada nos varios dominios da sua area especifica;

d) Elaborar os requisitos operacionais e técnicos respei-
tantes ao comando, controlo € comunicagdes inerentes aos
planos de defesa militar e de contingéncia;

e) Definir as arquiteturas, sistemas e especificagdes
técnicas, tendo em vista a coeréncia, a normalizagdo
de equipamentos e a promogao da interoperabilidade
sistémica nas Forcas Armadas e com organizacdes ex-
ternas;

f) Definir e promover a implementagdo da politica
conjunta de seguranca da informacdo, garantindo so-
lugdes orientadas para a autonomia, sobrevivéncia e
interoperabilidade dos sistemas, no ambito das Forgas
Armadas;

2) Garantir permanentemente a integral adequagao dos
servigos de sistemas de informacdo € comunicagdo as
necessidades do comando e controlo, no dmbito das suas
atribui¢des, em articulagdo com os ramos das Forgas Ar-
madas;

h) Assegurar a administracdo da infraestrutura tecnolo-
gica que suporta os sistemas de informagao, bem como o
apoio centralizado aos respetivos utilizadores;

i) Gerir o espectro eletromagnético em faixas de fre-
quéncias cuja gestdo esteja, em cada momento, delegada
pelo ICP — Autoridade Nacional das Comunicagdes ao
MDN, em coordenagdo com as organizag¢des nacionais e
internacionais com competéncias neste ambito;

) Coordenar a manutengao, exploragdo e prestacdo de
servigos de comunicagdes e sistemas de informacao;

k) Promover as medidas conducentes a atualizacdo
permanente dos sistemas criptograficos das Forcas Ar-
madas;

/) Assegurar e participar na representacao nacional nos
organismos nacionais e internacionais de defesa, no am-
bito dos sistemas de informa¢do de comando e controlo,
de comunicagdes, de seguranga da informacdo, guerra
eletronica e ciberdefesa;

m) Garantir o conhecimento das capacidades, limita-
¢oes, tecnologias e interoperabilidade dos organismos e
operadores civis de telecomunicagdes, tendo em vista a sua
eventual utilizagdo em situacdes de excegdo ou guerra;
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n) Definir os padrdes de controlo de qualidade de ser-
vico, a adotar nos sistemas e servigos de carater conjunto,
e promover a adogdo de medidas tendentes a sua imple-
mentacao, no &mbito das Forcas Armadas;

0) Colaborar na elaboragdo de propostas e atividades
relativas aos anteprojetos de propostas de Lei de Progra-
macao Militar e de Lei de Programagao de Infraestruturas
Militares, respeitantes ao EMGFA, e coordenar a respe-
tiva execucdo material e financeira, no ambito das suas
atribuigoes;

p) Apoiar os 6rgdos do EMGFA nas areas de comuni-
cagOes e sistemas de informacéo;

q) Assegurar a gestdo, a manutengao e operacao dos
sistemas criptograficos em utilizagdo pelas Forcas Ar-
madas;

r) Exercer a autoridade técnica no ambito das comu-
nicagdes, dos sistemas de informagdo, guerra eletronica,
ciberdefesa e seguranca da informag¢do, no a&mbito das
Forgas Armadas;

s) Contribuir para a gestdo da informagao e do conhe-
cimento no ambito das For¢as Armadas;

¢) Coordenar a implementacao nas For¢cas Armadas de
uma plataforma transversal de apoio a decisdo, desig-
nadamente no que diz respeito as fun¢des de comando,
controlo e diregao;

u) Gerir e manter o espaco de enderecamento e enca-
minhamento dos sistemas de comunicagdes;

v) Gerir e manter o cadastro da infraestrutura que suporta
as comunicacgdes e sistemas de informagao;

w) Gerir, manter e repor as configuracdes dos sistemas
de comunicagoes;

x) Assegurar uma capacidade de manutengao efetiva da
infraestrutura tecnoldgica que suporta as comunicagdes.

6 — A DIRCSI, no ambito da ciberdefesa, prossegue
também as seguintes atribuigdes:

a) Assumir a dire¢ao e coordenagdo da capacidade na-
cional de ciberdefesa;

b) Planear, coordenar e dirigir a investigacao de cibe-
rincidentes com relevancia para a ciberdefesa;

¢) Estudar, planear e propor as solu¢des adequadas a
protecdo da informagéo e dos sistemas de informacao, das
ameagas pelo ciberespaco;

d) Assegurar a coordenagdo e o trabalho colaborativo
e integrado com os Nucleos Computer Incident Response
Capability (CIRC) dos ramos das Forgas Armadas e do
EMGFA;

e) Partilhar a informacdo numa estratégia de resposta
defensiva e colaborativa com o Centro Nacional de Ciber-
seguranca e os CIRC nacionais e internacionais;

/) Contribuir para as Operacdes de Informacao, na ver-
tente Computer Network Operations;

2) Manter atualizada uma carta de situagdo do cibe-
respago, situation awareness, no dominio das Forcas Ar-
madas;

h) Planear, propor e organizar um programa de exerci-
cios para obteng¢@o de treino.

7 — A DIRCSI, no ambito da ciberseguranca setorial
da defesa nacional, prossegue ainda as seguintes atribui-
¢oes:

a) Planear, coordenar e dirigir a investigacao de cibe-
rincidentes com relevancia para a ciberseguranga setorial
da defesa nacional,
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b) Estudar, planear e propor as solu¢des adequadas a
protecdo da informacao e dos sistemas de informacao, das
ameacas pelo ciberespago, no ambito da ciberseguranca
setorial da defesa nacional;

¢) Assegurar a coordenagdo e o trabalho colaborativo e
integrado com os CIRC do universo da defesa nacional;

d) Partilhar a informag@o numa estratégia de resposta
defensiva e colaborativa com os CIRC nacionais e inter-
nacionais, de forma articulada com as competéncias de
coordenagdo da cooperagdo nacional e internacional do
Centro Nacional de Ciberseguranca;

e) Cooperar com as estruturas nacionais responsaveis
pela ciberseguranca, ciberespionagem, cibercrime e ci-
berterrorismo.

Artigo 31.°
Estrutura

1 — A DIRCSI ¢ chefiada por um comodoro ou
brigadeiro-general e tem a seguinte estrutura:

a) A Reparti¢dao de Coordenagdo e Integragao;

b) A Reparti¢ao de Sistemas de Comunicagoes;

¢) A Reparti¢do de Sistemas e Tecnologias de Infor-
magao;

d) A Reparticdo de Seguranca;

e) O Centro de Ciberdefesa (CCD);

/) O Servigo de Comunicagdes e Sistemas de Informa-
¢do (SCSI);

2) O Centro de Comunicagdes e Cifra (CCC).

2 — As reparti¢des e 0 CCD sao chefiados por capities-
-de-mar-e-guerra ou coronéis.

SECCAO IX

Centro de Informagdes e Seguranga Militares

Artigo 32.°
Missao e atribuicoes

1 — O CISMIL tem por missao assegurar a producao de
informagdes necessarias ao cumprimento das missdes das
Forgas Armadas e a garantia da seguranga militar.

2 — Cabe ao CISMIL, no ambito das suas atribuigdes
especificas, promover, de forma sistematica, a pesquisa, a
analise e o processamento de noticias e a difusdo e arquivo
das informagdes produzidas, devendo, nomeadamente:

a) Produzir as informagdes de nivel estratégico militar
para apoio a decisdo do CEMGFA;

b) Produzir as informagdes necessdrias para a prepara-
¢do e execugdo de missdes e operagdes militares e garantir
o funcionamento da atividade de informagdes do CCOM,;

¢) Acionar os meios técnicos ¢ humanos das Forgas Ar-
madas, necessarios a producdo de informagdes e a garantia
da seguranga militar, desenvolvendo a sua atividade de
acordo com orientagdes ¢ diretivas emanadas do CEMGFA,
em coordenagdo com 0s ramos;

d) Propor ao CEMGFA a constituicdo e extingao das
células de informagdes militares, bem como as respetivas
relagdes de comando e controlo;

e) Garantir a preparacdo e aprontamento das células de
informagdes militares;

/) Difundir as informagdes produzidas, de forma pontual
e sistematica, as entidades que lhe sejam indicadas;
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g) Colaborar na defini¢ao da doutrina militar conjunta e
combinada nos varios dominios da sua area especifica;

h) Planear, coordenar e dirigir a instrug@o e treino no
ambito de informacgdes, contrainformacdes e seguranga
nas For¢as Armadas;

i) Recolher, processar e disseminar a informagao geoes-
pacial para apoio ao planeamento e conduta das operagdes
militares;

j) Dirigir a exploragdo dos sistemas de informacgao geo-
espacial de natureza conjunta;

k) Coordenar as atividades dos adidos de defesa, de acordo
com orientagdes e diretivas emanadas pelo CEMGFA;

/) Assegurar a ligagdo com os adidos de defesa ou mi-
litares acreditados em Portugal;

m) Assegurar e participar na representagdo nacional
nos organismos nacionais e internacionais, no &mbito das
informacgdes militares, contrainformagao, seguranga militar
e informagdo geoespacial;

n) Comunicar as entidades competentes para a investi-
gacdo criminal e para o exercicio da acdo penal os factos
configuraveis como ilicitos criminais, salvaguardado o que
nos termos da lei se dispde sobre segredo de Estado;

0) Comunicar as entidades competentes, nos termos
da lei, as noticias e as informagdes de que tenha conheci-
mento e respeitantes a seguranca do Estado e a prevencao
e repressdo da criminalidade.

Artigo 33.°
Estrutura

1 — O CISMIL ¢ dirigido por um comodoro ou
brigadeiro-general e tem a seguinte estrutura:

a) A Reparti¢do de Planeamento;

b) A Reparticdo de Coordenacédo e Gestao da Pesquisa;

¢) A Repartigdo de Produgio;

d) A Reparti¢do de Seguranca e Contrainformagao;

e) O Gabinete de Ligacao aos Adidos de Defesa e Mi-
litares (GLADM);

/) A Seccdo de Apoio.

2 — As repartigoes ¢ 0 GLADM sdo chefiados por
capitdes-de-mar-e-guerra ou corongis.

3 — As atividades de informagdes levadas a cabo pelas
Forgas Armadas, necessarias ao cumprimento das suas
missOes especificas e a garantia da seguranga militar, aplica-
-se o disposto na Lei Quadro do Sistema de Informagdes
da Reptiblica Portuguesa.

SECCAO X

Diregéo de Satde Militar

Artigo 34.°
Missiao e atribuicoes

1 — A DIRSAM tem por missdo assegurar o apoio a
decisdo do CEMGFA no ambito da satde militar, bem
como a diregdo e execucdo da assisténcia hospitalar pres-
tada pelos orgdos de satide militar, designadamente pelo
Hospital das For¢as Armadas (HFAR).

2 — A DIRSAM prossegue, no ambito das competén-
cias do CEMGFA, as seguintes atribui¢des:

a) Implementar as linhas de orienta¢ao da saude militar
definidas pelo CEMGFA, em observancia das politicas



6392

de saude no ambito militar aprovadas pelo Ministro da
Defesa Nacional;

b) Colaborar nos estudos e nas propostas sobre as linhas
de a¢do no ambito da satide militar;

¢) Definir medidas de protegao sanitaria, incluindo in-
formag¢do médico-militar, medicina preventiva e acesso a
cuidados primarios necessarios para garantir a prontidao
operacional das forcas;

d) Coordenar com os ramos das For¢cas Armadas as
matérias relativas a saide operacional, nomeadamente:

i) O apoio as forgas em treino e operagoes;
i) A prestagdo de cuidados de saude nas unidades, es-
tabelecimentos e o6rgdos das Forgas Armadas;

e) Garantir a gestao global e a programagao e afetacio
dos recursos humanos as estruturas de saude militar, em
coordenagdo com os ramos das For¢as Armadas;

f) Propor as necessidades de forma¢do no ambito da
saude militar, incluindo as areas de especialidade e de
especializagdo, em coordenacdo com os ramos das Forcas
Armadas;

) Promover a atualizagdo do inventario dos bens patri-
moniais afetos a0 EMGFA da area da saude militar;

h) Definir medidas relativas a orientagdo terapéutica e
normalizagdo de procedimentos na area da satide militar
e acompanhar a sua execugao;

i) Acompanhar a evolugdo da doutrina na area da
saude militar, quer de ambito nacional, quer de outros
paises ou de organismos internacionais, € promover a sua
atualizacdo;

j) Emitir pareceres técnicos e orientagdes sobre docu-
mentos e propostas de atividades que lhe sejam apresen-
tados, no dmbito da satide militar;

k) Elaborar e promover programas de seguranga e satide
no trabalho, de acordo com a legislagéo aplicavel;

/) Coordenar a realizacdo e participacdo em missdes de
interesse publico no ambito da saude;

m) Implementar medidas relativas ao apoio e a prestagido
de cuidados de satude aos deficientes das Forgas Arma-
das de acordo com orientagdes superiormente definidas e
acompanhar a sua execu¢ao;

n) Promover a cooperagdo internacional com estruturas
congéneres de saude de paises terceiros, designadamente
no ambito da CPLP, no quadro das politicas nacionais de
cooperagao;

0) Promover e coordenar projetos de investigacdo e
desenvolvimento nas suas areas de responsabilidade;

p) Propor a celebracdo de acordos e protocolos na area
da satde com outros servigos, entidades e organismos.

Artigo 35.°
Estrutura

1 — A DIRSAM ¢ dirigida por um contra-almirante ou
major-general e tem a seguinte estrutura:

a) A Reparticdo de Estudos, Planeamento e Qualidade
(REPQ);

b) A Reparti¢ao de Pessoal;

¢) A Reparticdo de Logistica;

d) A Comissao Consultiva da Saude Militar (CCSM).

2 — No ambito da DIRSAM funciona a Junta Médica
de Recurso (JMR), 6rgdo de conselho do CEMGFA.
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3 — O diretor da DIRSAM, em acumulagao, preside
a JMR.

4 — AREPQ ¢ chefiada por um capitio-de-mar-e-guerra
ou coronel.

5 — O diretor da DIRSAM dispde de um gabinete para
apoio técnico e administrativo.

6 — Dependem da DIRSAM:

a) O HFAR,;
b) A Unidade de Ensino, Formagao e Investigacdo da
Saude Militar (UEFISM).

Artigo 36.°
Comissao Consultiva da Saide Militar

1 — A CCSM ¢ um 6rgdo militar de carater consultivo
sobre as matérias relativas a satde militar, que tem por
missdo emitir parecer em apoio do diretor da DIRSAM,
do CEMGFA e do CCEM, no ambito das competéncias
proprias de cada o6rgdo.

2 — A CCSM emite parecer nas seguintes matérias:

a) A execugao das politicas de saude militar;

b) A gestdo do pessoal militar e civil da area da saude
militar, incluindo da saude operacional, nomeadamente
em matéria de efetivos e mapas de pessoal, recrutamento,
promogdes e colocagdes;

¢) A formagdo, incluindo as areas de especialidade e de
especializagdo, bem como sobre a investigagdo no &mbito
da saude militar;

d) Os processos de reequipamento hospitalar e de oti-
mizacdo de infraestruturas;

e) A celebragdo de acordos e protocolos na area da satide
com outros servigos, entidades e organismos;

/) A representagio nacional em organizagdes internacio-
nais e o estabelecimento de relagdes com entidades afins
congéneres de outros paises.

3 — Sdo membros da CCSM, o diretor da DIRSAM,
que preside e dispoe de voto de qualidade, os diretores
de satde dos ramos das For¢as Armadas e o diretor do
HFAR, sem prejuizo de outras entidades militares pode-
rem ser convidadas a participar nas suas reunides, sem
direito a voto.

Artigo 37.°

Hospital das Forcas Armadas

1 — O HFAR ¢ um estabelecimento hospitalar militar,
que se constitui como elemento de retaguarda do sistema
de satide militar em apoio da saude operacional, constituido
pelo Polo de Lisboa e pelo Polo do Porto.

2 — O HFAR tem por missdo prestar cuidados de satide
diferenciados aos militares das For¢as Armadas, bem como
a familia militar e aos deficientes militares, podendo, na
sequéncia de acordos que venha a celebrar, prestar cuidados
de satde a outros utentes.

3 — S3o atribuigdes do HFAR:

a) Prestar cuidados de saude aos militares das Forgas
Armadas, independentemente da forma de prestagdo de
servico e da situagio;

b) Prestar cuidados de saude aos beneficiarios da Assis-
téncia na Doenca aos Militares das Forgas Armadas;

¢) Colaborar no aprontamento sanitario ¢ apoio aos
militares que integram as forgas nacionais destacadas ou
outras missoes fora do territdrio nacional,
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d) Colaborar na formacao e treino do pessoal de saude
que integra as for¢as nacionais destacadas e outras missdes
fora do territério nacional,

e) Colaborar nos processos de selecao e inspecao médica
dos militares das For¢as Armadas;

f)Assegurar o provimento dos quadros técnicos de cui-
dados diferenciados em ordem de batalha, para efeitos de
treino, exercicios e emprego operacional de unidades dos
ramos das Forcas Armadas;

2) Promover a cooperagdo e articulagdo com o Servi¢o
Nacional de Satde (SNS);

h) Assegurar ao pessoal de saude as condigdes ne-
cessarias ao ensino, formacgao e treino pds-graduado e
a formacdo em contexto de trabalho, na vertente hos-
pitalar;

i) Apoiar agdes de formagdo e de investigagdo e cooperar
com institui¢des de ensino nestes dominios;

j) Articular com as estruturas do SNS e com as auto-
ridades de protegdo civil as modalidades de resposta as
situagOes de acidente grave ou catastrofe;

k) Promover a coopera¢do com estabelecimentos de
saude de paises terceiros, principalmente no espaco da
CPLP.

4 — O HFAR ¢ dirigido por um comodoro ou brigadeiro-
-general.

5 — O HFAR ¢ um 6rgao regulado por legislagdo pro-
pria.

Artigo 38.°

Unidade de Ensino, Formacao e Investigacdo
da Saude Militar

1 — A UEFISM tem por missdo ministrar a formagao,
gerir o ensino pos-graduado ndo conferente de grau aca-
démico e coordenar os estudos de investigagado clinica no
ambito da saude militar.

2 — A UEFISM ¢ comandada por um capitdo-de-mar-
-e-guerra ou coronel e tem a seguinte estrutura:

a) O Departamento de Ensino e Formagao;
b) O Centro de Simulagdo Biomédica,
¢) O Servigo de Apoio.

3 — As atividades de ensino pds-graduado nio confe-
rente de grau académico e de coordenagdo dos estudos de
investigacdo clinica sdo desenvolvidas em afiliagdo com
institui¢des de ensino superior universitario ou politécnico,
através do ITUM.

SECCAO XI

Orgaos de apoio ao Estado-Maior-General
das Forgas Armadas

Artigo 39.°
Missao

1 — Os 6rgaos de apoio geral t€ém por missdo assegurar
o0 apoio logistico, administrativo e financeiro necessario
ao funcionamento do EMGFA.

2 — Sao orgdos de apoio geral ao EMGFA:

a) A DIRFIN;
b) O COAG.
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Artigo 40.°
Direcéo de Financas

1 — A DIRFIN tem por missdo assegurar a adminis-
tracao dos recursos financeiros postos a disposi¢dao do
EMGFA, de acordo com os planos e diretivas aprovadas
pelo CEMGFA.

2 — A DIRFIN prossegue as seguintes atribuigdes:

a) Colaborar na elaboragdo do plano e do relatdrio anual
de atividades do EMGFA;

b) Preparar o projeto de orgamento anual do EMGFA e
0s seus ajustamentos;

¢) Coordenar a consolidag@o dos projetos de or¢gamento
dos 6rgdos com autonomia administrativa na direta depen-
déncia do CEMGFA;

d) Promover a execucdo ¢ o controlo dos orgamentos
do EMGFA;

e) Colaborar na harmonizacao da elaboragdo da parte
referente as Forcas Armadas do anteprojeto de proposta
de lei do orcamento da defesa nacional;

/) Exercer a autoridade técnica e a realizagdo de audito-
rias no ambito da administragdo financeira do EMGFA;

2) Elaborar e difundir as normas técnicas de execucgio
necessarias ao funcionamento da administragdo financeira
do EMGFA, garantindo a coordenagdo e o apoio adequado
aos orgaos de si dependentes tecnicamente;

h) Controlar a execucdo orgamental de todos os 6rgaos
na dependéncia do EMGFA;

i) Promover, junto da Dire¢do-Geral do Orgamento, a li-
bertacdo dos meios financeiros para utilizacdo do EMGFA;

j) Assegurar a execugdo de um adequado sistema con-
tabilistico, integrando as componentes or¢camental, pa-
trimonial e analitica, respeitando o enquadramento legal
vigente, de forma a manter disponivel a informacdo de
gestdo para o CEMGFA;

k) Assegurar a elaboragdo da conta de geréncia e o seu
envio ao Tribunal de Contas;

/) Propor e executar os procedimentos para a aquisi¢ao
de bens e servigos e a adjudicag@o de empreitadas de obras
publicas de todos os 6rgdos do EMGFA;

m) Assegurar a elaborag@o e o controlo da tramitagdo
processual de todos os contratos escritos a celebrar de
acordo com as regras da contratacdo publicas;

n) Efetuar os pedidos de libertagdo de créditos e realizar
pagamentos e recebimentos;

0) Participar na realizag@o de estudos e planecamento de
estado-maior que lhe forem solicitados pelos 6rgaos com-
petentes e manter atualizados os registos, os ficheiros, as
estatisticas e outros elementos de informagao necessarios
as diferentes atividades do seu ambito;

p) Promover a preparagdo e o envio da informacgao
financeira a prestar a entidades externas ao EMGFA, nos
termos da legislagdo em vigor;

q) Assegurar que o pagamento das despesas do EMGFA
e que a prestagdo dos restantes servigos bancarios se pro-
cessem através da Agéncia de Gestdo da Tesouraria e da
Divida Pablica — IGCP, E. P. E.;

r) Assegurar a centralizacdo das obrigagdes fiscais do
EMGFA;

s) Coordenar a execugdo financeira da Lei de Progra-
magdo Militar e da Lei de Programacao das Infraestruturas
Militares;

¢) Contribuir para o planeamento or¢amental conjunto
para as forgas nacionais e outros militares destacados e a
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monitorizacdo dos indicadores estatisticos da atividade
desenvolvida.

Artigo 41.°
Estrutura

1 — A DIRFIN ¢ dirigida por um comodoro ou
brigadeiro-general, na dependéncia direta do CEMGFA,
e tem a seguinte estrutura:

a) O Servico de Auditoria Financeira e Patrimonial;
b) O Servico Administrativo e Financeiro;

¢) A Reparticao de Planeamento e Gestdo Orgamental;
d) A Reparti¢do de Abonos.

2 — O diretor da DIRFIN dispde de autoridade funcio-
nal e técnica sobre todos os 6rgdos do EMGFA no dominio
da administrac¢do dos recursos financeiros.

3 — Os servigos sdo chefiados por capitdes-de-mar-e-
-guerra ou coronéis.

Artigo 42.°
Comando de Apoio Geral

1 — O COAG tem por missdo assegurar o apoio admi-
nistrativo, logistico e de seguranca, bem como a gestio
dos recursos patrimoniais necessarios ao funcionamento
do EMGFA.

2 — 0O COAG ¢ comandado por um comodoro ou
brigadeiro-general e tem a seguinte estrutura:

@) A Unidade de Apoio ao EMGFA (UNAPEMGFA);

b) A Unidade de Apoio ao Campus de Saude Militar
(UNAPCSM);

¢) A Unidade de Apoio ao Reduto Gomes Freire (UNA-
PRGF).

3 — Asunidades sd3o comandadas por capities-de-mar-
-e-de-guerra ou coronéis.

4 — O COAG dispde de um gabinete de apoio e se-
cretariado.

5 — O COAG integra ainda na sua estrutura, no ambito
das responsabilidades nacionais, a Estacdo Ibéria OTAN.

Artigo 43.°

Unidade de Apoio ao Estado-Maior-General das Forcas Armadas

1 — AUNAPEMGFA tem por missao assegurar o apoio
administrativo, logistico e de seguranga, bem como a gestio
dos recursos patrimoniais, necessarios ao funcionamento
do EMGFA e dos 6rgéos por este apoiados.

2 — A UNAPEMGFA prossegue as seguintes atribui-
¢Oes:

a) Apoiar os 6rgdos do EMGFA nas areas da adminis-
tracdo do pessoal militar e civil;

b) Apoiar os 6rgaos do EMGFA nas areas de satde e
da logistica, nomeadamente no que respeita a alimenta-
¢do, transporte ¢ manutencdo de viaturas, equipamentos
e instalacoes;

c¢) Assegurar a certificacdo do nivel linguistico dos mili-
tares das Forgas Armadas, o ensino de linguas estrangeiras
ao pessoal militar e civil colocado no EMGFA e o servigo
de tradugao;

d) Garantir a seguranga fisica do pessoal, material e ins-
talagdes do EMGFA, bem como o controlo das respetivas
areas de serviddo militar, quando existam;
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e) Assegurar a divulgacdo, cumprimento e fiscalizagao,
no EMGFA, da regulamentagdo de seguranga nacional e
das organizacdes de que Portugal faz parte, nos aspetos
de seguranca fisica, do pessoal e da informacao classifi-
cada;

/) Assegurar a gestdo do patrimonio afeto ao EMGFA,
mantendo atualizado o respetivo inventario de bens;

g) Assegurar a gestdo documental e o cumprimento das
normas de arquivo, de toda a documentag@o e publicacdes
nao classificadas;

h) Assegurar as boas praticas no ambito da protecao do
ambiente, através da melhoria dos processos de reciclagem
e reducdo de consumos de agua, energia, consumiveis ¢
combustiveis, tendo em vista a otimizagdo dos processos
€ recursos.

Artigo 44.°
Unidade de Apoio ao Reduto Gomes Freire

1 — A UNAPRGF tem por missdo assegurar o apoio
administrativo, logistico e de seguranca aos organismos
nacionais e internacionais instalados no Reduto Gomes
Freire (RGF) e efetuar a gestdo dos seus recursos patri-
moniais.

2 — A UNAPRGEF prossegue as seguintes atribui¢des:

a) Assegurar a execucdo das atividades e processos de
natureza administrativa relativos ao pessoal que integra a
UNAPRGEF e ao pessoal militar nacional nomeado pelo
CEMGFA para desempenhar fungdes nas estruturas OTAN
sedeadas em territorio nacional;

b) Assegurar a execucdo das atividades e processos de
natureza administrativa e financeira;

c¢) Garantir a seguranca militar das instalagdes do RGF,
nos termos definidos na legislagdo nacional e nos acordos
ou protocolos celebrados com os organismos nacionais e
internacionais naquele instalados;

d) Assegurar e promover a manutengao e a conservagao
dos equipamentos, edificios e outras infraestruturas, nos
termos definidos nos acordos ou protocolos celebrados
com 0s organismos nacionais e internacionais instalados
no RGF;

e) Assegurar as boas praticas no ambito da prote¢do do
ambiente, através da melhoria dos processos de reciclagem
e reducdo de consumos de agua, energia, consumiveis ¢
combustiveis, tendo em vista a otimizag¢do dos processos
€ recursos;

/) Executar as tarefas de apoio, na qualidade de 6rgéo de
coordenacao e apoio da nac¢ao hospedeira, aos organismos
instalados no RGF, nos termos definidos nos respetivos
acordos ou protocolos.

Artigo 45.°
Unidade de Apoio ao Campus de Saude Militar

1 — A UNAPCSM tem por missdo assegurar o fun-
cionamento administrativo e logistico dos espacos, insta-
lagdes, equipamentos ¢ atividades do Campus de Saude
Militar (CSM) e ainda prestar apoio administrativo, lo-
gistico e de seguranga aos 6rgdos do EMGFA localizados
no referido Campus.

2 — AUNAPCSM prossegue as seguintes atribui¢des:

a) Assegurar a execugdo das atividades e processos de
natureza administrativa relativos ao pessoal que integra a
UNAPCSM;
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b) Garantir a seguranca do pessoal, material, instala-
¢oes, operagoes ¢ atividades inerentes ao cumprimento
das missoes atribuidas, em coordenagdo com os outros
orgaos;

¢) Coordenar a implementa¢do de procedimentos de
seguranca militar;

d) Assegurar o apoio ao heliporto, nos termos da regu-
lamentacdo aplicavel;

e) Promover a manutengdo ¢ restauro das instalagdes,
estruturas, equipamentos e viaturas;

/) Promover o fornecimento de bens e servigos, nomea-
damente de energia, agua, esgotos, comunicagdes comer-
ciais e limpezas, e ainda as empreitadas de obras publicas
necessarias a0 cumprimento da sua missao;

2) Promover a recolha de lixo, designadamente na area
da recolha do lixo hospitalar, sem prejuizo da competéncia
e responsabilidade propria de outros 6rgaos;

h) Promover, coordenar e garantir o fornecimento de
alojamento e alimentag¢do, bem como dos servigos de trans-
porte, lavandaria e de barbearia, de acordo com os padrdes
de qualidade e procedimentos adequados em termos de
higiene e seguranca aplicaveis, incluindo os requisitos
técnicos hospitalares;

i) Assegurar a gestdo do patrimonio afeto ao EMGFA,
mantendo atualizado o inventario de bens;

J) Assegurar a gestdo dos recursos financeiros atribuidos
a UNAPCSM nos termos superiormente definidos;

k) Assegurar as boas praticas no ambito da protecao do
ambiente, através da melhoria dos processos de reciclagem
e reducdo de consumos de dgua, energia, consumiveis e
combustiveis, tendo em vista a otimizag@o dos processos
€ recursos.

3 — A UNAPCSM pode prestar apoio administrativo-
-logistico aos 6rgdos dos ramos das For¢as Armadas loca-
lizados no CSM, nos termos a definir mediante protocolos
a celebrar para o efeito.

CAPITULO 111

Outros o6rgaos na dependéncia do Chefe do Estado-
-Maior-General das For¢as Armadas

Artigo 46.°
Instituto Universitario Militar

1 — O IUM tem por finalidade o desenvolvimento das
atividades de ensino, investiga¢do, apoio a comunidade,
cooperacdo e intercdmbio com base num modelo de ensino
superior militar, em que a progressdo na carreira resulte da
articulacdo coerente da formacao inicial com a formacao
complementar ao longo da vida.

2 — O IUM rege-se por legislacdo propria.

Artigo 47.°
Missdes militares no estrangeiro

As missOes militares no estrangeiro, designadamente
junto das representagdes diplomaticas de Portugal e
das organizagdes internacionais de seguranga e defesa
de que Portugal faz parte, sdo reguladas por legislacdo
propria.
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CAPITULO IV

Comandos-chefes

Artigo 48.°
Atribuicdes e estrutura

1 — Os comandos-chefes, quando constituidos, sdo
orgdos na dependéncia do CEMGFA, destinados a permitir
a conduta de operagdes militares em estado de guerra, dis-
pondo os respetivos comandantes, nos termos da lei, das
competéncias, forcas e meios que lhes sejam outorgados
por carta de comando.

2 — A estrutura e o quadro de pessoal de cada comando-
-chefe constam do decreto-lei que o constituir.

3 — Os comandos-chefes sdo 6rgdos de comando e con-
trolo de natureza conjunta, dependentes, para o emprego
operacional, do CCOM.

CAPITULO V

Pessoal

Artigo 49.°
Pessoal

1 — Os quantitativos de cargos de comando, dire¢do
ou chefia desempenhados por oficiais generais constam
do anexo I ao presente decreto-lei, do qual faz parte in-
tegrante.

2 — Os quantitativos globais do pessoal militar que
integra a estrutura do EMGFA, com excecdo do previsto
no nimero anterior e do pessoal em cargos internacionais
e ainda em missdes militares no estrangeiro, constam do
anexo II ao presente decreto-lei, do qual faz parte inte-
grante.

3 — Os quantitativos de pessoal em cargos internacio-
nais e ainda em missdes militares no estrangeiro constam
do anexo III ao presente decreto-lei, do qual faz parte
integrante.

4 — Os mapas do pessoal civil que integra o quadro do
EMGFA sio elaborados de acordo com o regime fixado
na lei geral.

5 — O quadro de pessoal dos 6rgdos que integram o
EMGFA ¢ aprovado por despacho do CEMGFA, respeita-
dos os quantitativos globais a que se referem os niimeros
anteriores.

6 — Sem prejuizo do disposto no regime especial
aplicavel, os ramos das For¢as Armadas fornecem ao
EMGFA o pessoal militar constante nos anexos I e II,
de acordo com o posto, competéncias, qualificagdes e
requisitos para as fun¢des a desempenhar, sendo a respe-
tiva nomeacao para cargos ou desempenho de fungoes,
nos orgaos e servigos do EMGFA, da competéncia do
CEMGFA.

7 — O pessoal referido no niimero anterior exerce a
sua comissdo de servigo por trés anos, renovaveis por
mais dois anos, sem prejuizo da faculdade de exoneracdo
a todo o tempo.

8 — As alteragdes aos efetivos dos quadros de pessoal
em cargos internacionais e missdes militares sdo aprovadas
por portaria do Ministro da Defesa Nacional.
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CAPITULO VI

Disposicdes transitdrias e finais

Artigo 50.°
Criacio, extinciio e reestruturaciio de servicos e organismos
1 — S&o criados:

a) O CCOM,;
b) A DIRCSI;
¢) A DIRSAM;
d) A DIRFIN;
¢) 0 COAG;
£ O TUM.

2 — Sao extintos, sendo objeto de fusdo:

a) O Estado-Maior Conjunto, sendo as suas atribuigdes
integradas nas divisoes do Estado-Maior, sem prejuizo do
disposto na alinea seguinte;

b) A Divisdao de Comunicagoes e Sistemas de Informa-
¢do, sendo as suas atribui¢des integradas na DIRCSI;

¢) O Comando Operacional Conjunto, sendo as suas
atribui¢des integradas no CCOM,;

d) O Quartel-General de Operagdes Especiais, sendo as
suas atribui¢des integradas no CCOM;

e) O Orgdo de Administragdo e Finangas, sendo as suas
atribui¢des integradas na DIRFIN;

/) A Unidade de Apoio POSUPNATO, sendo as suas
atribui¢des integradas no COAG.

2) O Instituto de Estudos Superiores Militares (IESM),
sendo as suas atribui¢des integradas no IUM.

3 — S&o objeto de reestruturagio:

a) A DIPLAEM;
b) A DIREC;
¢) O CISMIL.

4 — Compete ao CEMGFA determinar, por despacho,
quais as chefias que procedem as operagdes e decisdes
necessarias a reorganizacdo de servigos, podendo essa
competéncia ser delegada.

Artigo 51.°

Referéncias legais

As referéncias legais feitas aos servigos e organismos
objeto de extingdo, fusdo e reestruturacdo, mencionados
no artigo anterior, consideram-se feitas aos servigos e or-
ganismos que passam a integrar as respetivas atribuicdes.

Artigo 52.°

Regulamentacio

A estrutura interna do EMGFA ¢ aprovada por decreto
regulamentar, a aprovar no prazo de 120 dias, a contar da
data da entrada em vigor do presente decreto-lei.

Artigo 53.°

Normas transitorias

1 — Até a entrada em vigor do diploma previsto no
n.° 2 do artigo 46.°, mantém-se em vigor o modelo de go-
vernagdo comum aprovado pela Portaria n.° 60/2014, de
13 de janeiro, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
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n.° 18, de 27 de janeiro, bem como todas as disposi¢oes
aplicaveis ao IESM.

2 — Até a conclusao do respetivo processo de reestru-
turacdo, o Laboratério Militar de Produtos Quimicos e
Farmacéuticos garante ao HFAR e aos ramos das Forcas
Armadas o apoio, no ambito da aquisi¢@o, produgdo, arma-
zenagem, distribuicdo e manuten¢do de material clinico,
equipamento médico, medicamentoso e outros produtos
de satde.

3 — A acumulagdo das fungdes de Comandante Ope-
racional da Madeira com as de Comandante de Zona Mi-
litar da Madeira, prevista no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 234/2009, de 15 de setembro, cessa com a nomeacao
do Comandante Operacional da Madeira, nos termos da
lei, ap6s a alteragdo, com carater permanente, da tipologia
de forgas atribuidas.

4 — At¢ a criag¢do do posto de comodoro ou brigadeiro-
-general, nos termos do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, os cargos que, nos termos do presente decreto-lei,
devam ser exercidos por militares com aqueles postos sdo
exercidos por militares com os postos de contra-almirante
ou major-general.

5 — Os cargos que, com a entrada em vigor do presente
decreto-lei ¢ do novo Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, devam ser exercidas por militares com o posto
de comodoro ou brigadeiro-general, podem continuar a
ser ocupados por contra-almirantes ou majores-generais
até que se atinjam os efetivos globais previstos para este
posto.

Artigo 54.°
Norma revogatoria

Sédo revogados:

a) O Decreto-Lei n.° 234/2009, de 15 de setembro;

b) Os anexos I, no que se refere ao pessoal militar de
posto igual ou inferior a capitdo-de-mar-e-guerra ou coro-
nel, I e III ao Decreto-Lei n.° 48/93 de 26 de maio;

¢) Todas as disposi¢des que contrariem o disposto no
presente decreto-lei.

Artigo 55.°

Entrada em vigor

O presente decreto-lei entra em vigor no dia 1 de janeiro
de 2015.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros de 5 de
novembro de 2014. — Pedro Passos Coelho — Maria Luis
Casanova Morgado Dias de Albuquerque — Rui Manuel
Parente Chancerelle de Machete — José Pedro Correia de
Aguiar-Branco — Miguel Bento Martins Costa Macedo e
Silva — Paulo José de Ribeiro Moita de Macedo.

Promulgado em 19 de dezembro de 2014.
Publique-se.

O Presidente da Republica, ANiBAL CAVACO SILVA.
Referendado em 23 de dezembro de 2014.

O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.
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ANEXO I

(a que se refere o n.° 1 do artigo 49.°)

Cargos de comando, direcdo ou chefia de oficial general:

Posto Total
Almirante/general .............. ... ... ... ..... 1
Vice-almirante/tenente-general ... ................ "4
Contra-almirante/major-general. . . . ............... A7
Comodoro/brigadeiro-general . ................... 7

(") Inclui o diretor do Instituto de Estudos Superiores Militares.
(%) Inclui trés subdiretores do Instituto de Estudos Superiores Militares.

ANEXO II
(a que se refere o n.° 2 do artigo 49.°)

Quadro de pessoal militar do EMGFA

Posto Total
Capitdo-de-mar-e-guerra/coronel. . .. .............. 57
Outros oficiais superiores .. ..................... 532
Primeiro-tenente/capitdo/subalterno .. ............. 131
Sargento-mor . .. ... 26
OUutros Sargentos. . . . . ..vv v et n e 644
Pragas. ... 539

ANEXO III

(a que se refere o n.° 3 do artigo 49.°)

Quadro de pessoal em cargos internacionais e missdes
militares colocados no EMGFA

Posto Total
Vice-almirante/tenente-general ... ................ 1
Contra-almirante/major-general. . . . ............... A3
Comodoro/brigadeiro-general . ................... *3
Capitdo-de-mar-e-guerra/coronel. . .. .............. 26
Outros oficiais SUpPeriores . ...................... 81
Primeiro-tenente/capitdo/subalterno .. ............. 1
Sargentos . .. ... 58
Pragas...... ... ... i 4
CIVIS . oottt 5

(") Altera para 2 (dois), de quatro em quatro anos, por rotagio de um cargo com outro pais.
(%) Altera para 2 (dois), de quatro em quatro anos, por rotagio de um cargo com outro pais.

Decreto-Lei n.° 185/2014
de 29 de dezembro

O Programa do XIX Governo Constitucional estabele-
ceu um conjunto de opgdes e medidas estruturantes para
a defesa nacional que determinou a necessidade de rever
o Conceito Estratégico de Defesa Nacional aprovado pela
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 6/2003, de 20 de
janeiro, bem como a organizagao da estrutura superior da
defesa nacional e das Forgas Armadas.

O novo Conceito Estratégico de Defesa Nacional, apro-
vado pela Resolucao do Conselho de Ministros n.° 19/2013,
de 5 de abril, estabeleceu como linhas de agdo prioritarias,
no ambito do vetor estratégico relativo ao exercicio da
soberania nacional, a neutralizacdo de ameacgas e riscos
a seguranca nacional, a adaptacdo e racionalizacdo de
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estruturas e a rentabilizagdo de meios e capacidades, reco-
nhecendo que as exigéncias das respostas ao atual quadro
de ameagas e riscos tornam indispensavel que se tenha em
conta a necessaria capacidade de crescimento do sistema de
forcas, quando necessario, por convocagao ou mobilizagao.

Tendo por referéncia essas linhas de agdo, foi concebido
o modelo da Reforma «Defesa 2020», aprovada pela Reso-
luc¢do do Conselho de Ministros n.° 26/2013, de 11 de abril,
contendo as orientagdes para o ciclo de planeamento estra-
tégico de defesa e para a reorganizacao da macroestrutura da
defesa nacional e das Forgas Armadas, que consubstanciam
uma maior integracao de estruturas de comando e diregéo e
de orgdos e servigos administrativos e logisticos, como re-
flexo de uma orientacao que privilegie a atuag@o conjunta.

O novo enquadramento normativo da estrutura superior
das For¢as Armadas, constante da Lei da Defesa Nacional,
aprovada pela Lei Organica n.° 1-B/2009, de 7 de julho,
alterada pela Lei Organica n.° 5/2014, de 29 de agosto,
e da Lei Organica de Bases da Organizagdo das Forgas
Armadas, aprovada pela Lei Orgénica n.° 1-A/2009, de 7
de julho, alterada pela Lei Organica n.° 6/2014, de 1 de
setembro, estabelece a nova estrutura da defesa nacional e
das Forcas Armadas e define a aplicacdo de novos proces-
sos e métodos, bem como de novos conceitos de emprego
e funcionamento das For¢as Armadas.

E neste contexto, de reforma dos diplomas estruturantes
da defesa nacional e das For¢as Armadas, que importa
efetivar a presente reorganizacdo da estrutura organica da
Marinha, designadamente com os objetivos e orientagdes
definidas para a execucdo da reorganizagdo da estrutura
superior da defesa nacional e das For¢cas Armadas.

Assim, o presente decreto-lei, dando corpo a estas orien-
tacdes, incorpora importantes alteragdes relativamente aos
orgaos regulados por legislacdo propria, clarificando o en-
quadramento da Autoridade Maritima Nacional, consagrando
a responsabilidade do ramo, no ambito das suas atribuigdes,
quanto a disponibilizagdo de recursos humanos e materiais
necessarios ao desempenho das competéncias daqueles 6rgaos.

No dmbito da reforma, importa assim refletir na organica da
Marinha o modelo de desenvolvimento baseado numa logica
funcional de integracdo e complementaridade de capacidades
necessarias ao cumprimento das suas missdes. Para tal, a
Marinha edifica e mantém um conjunto de capacidades des-
tinadas ao desenvolvimento das atividades de natureza militar
que podem, e devem, ser empregues no desenvolvimento das
atividades ndo-militares, garantindo, no estrito cumprimento
da lei, uma utiliza¢do eficaz dos meios com base no princi-
pio da racionalidade econémica, com beneficio para o Pais.

Assim:

No desenvolvimento do regime juridico estabelecido
pela Lei Organican.® 1-A/2009, de 7 de julho, alterada pela
Lei Organica n.° 6/2014, de 1 de setembro, ¢ nos termos
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 198.° da Constitui¢do, o
Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I

Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Natureza

A Marinha é um ramo das Forc¢as Armadas, dotado de
autonomia administrativa, que se integra na administragio
direta do Estado, através do Ministério da Defesa Nacional.



