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Esta € a primeira cerimdnia relativa ao Dia Internacional da
Mulher a que tenho a honra de presidir na Defesa Nacional. E com
muito gosto que o faco, aqui, na Escola de Sargentos do Exército,

nesta que é também a regiao dos meus afetos.

Sendo uma mulher na Defesa Nacional e estando diretamente
envolvida com as questdes relativas a Igualdade, esta efeméride

é-me particularmente querida.

A igualdade entre homens e mulheres é um imperativo
constitucional da nossa sociedade democratica, que se tem
traduzido em avancos significativos para todos, ao longo das

ultimas décadas.

Isso significou, por exemplo, que as mulheres puderam ingressar
nas Forgcas Armadas, significou que muitas civis integraram os
qguadros das Forcas Armadas, constituindo uma base de enorme

valor para as institui¢des. Significou, num outro exemplo de
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medida amiga da igualdade, que mais homens passaram a gozar
das licencas de parentalidade e puderam, assim, desempenhar um
papel mais presente na vida familiar — uma parte onde as
mulheres continuam a despender mais horas de trabalho do que

os homens.

E, contudo, necessario dizer que, se as barreiras objetivas foram
sendo removidas, as barreiras invisiveis permanecem ainda em
toda a sociedade e logo, por isso mesmo, também na Defesa
Nacional e na percecao que delas se tem. Ha aspetos que estao
tao normalizados na nossa sociedade que nao nos apercebemos

deles como formas de discriminacgao.

Num texto inspirador intitulado “A (des)igualdade de género e o
(des)equilibrio de poder”, publicado no jornal Expresso, no
passado dia 03, o Secretario-geral das Nacdes Unidas, Antdnio

"

Guterres, relembrava que “a igualdade de género &,
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fundamentalmente, uma questao de poder”. Em democracia,
reforcar o papel das mulheres é certamente contribuir para uma
sociedade mais justa e equilibrada, onde ninguém perde e todos

ganham.

Do ponto de vista especifico da missao da Defesa Nacional, a
resposta as ameacas do nosso tempo exige-nos a mobilizacao de
todos os talentos a nossa disposicao. As formas atuais de fazer a
guerra e de construir a paz ndao se coadunam com critérios
meramente fisicos ou bioldgicos. Elas requerem toda a nossa
capacidade no ambito tecnolégico, no ambito da psicologia social,
no ambito da gestao administrativa, entre muitos outros. E para
todos eles podem contribuir as mulheres, com as suas

competéncias.

No ano em que celebramos os 20 anos da Resolu¢ao do Conselho

de Seguranca das Nag¢des Unidas sobre Paz Mulheres e Seguranca,
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esta € mais uma oportunidade de entender o contributo de
enorme valor que um olhar mais atento as mulheres pode dar
para um mundo mais pacifico. Incluir mais mulheres em missoes
internacionais e nos processos de paz traduz-se em processos
mais sustentaveis. Proteger mulheres e raparigas em situacoes de
conflito facilita a reconciliacdo e impulsiona a recuperacao das

sociedades, como as Nag¢des Unidas reconhecem.

E, portanto, convictos da validade indisputavel destes argumentos
que, na Defesa Nacional, nos temos comprometido em avancgar
uma agenda progressista em matéria de igualdade entre homens
e mulheres. Como assinalou o Sr. Ministro na sua intervencao do
passado dia 03, aguando da cerimodnia evocativa deste dia pelo
Ministério, queremos uma Defesa Nacional “pioneira da

igualdade também para as novas geragoes”.
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Apresentamos nessa ocasidao o Gabinete da Igualdade da Defesa
Nacional e urjo a todos que aproveitem esta nova ferramenta para

densificar o trabalho em torno do Plano da Igualdade.

Também de grande relevancia sera a conclusdao do processo de
nomeacao da rede de Assessores de Género dos Ramos das Forgas

Armadas.

lgualmente importante é avang¢ar com o continuo alinhamento e
revisao das estratégias de comunicagao e a procura de solugoes
substantivas no que toca a disponibilizacdao de equipamentos que

facilitem a conciliacao da vida familiar e profissional, por exemplo.

Em marcha esta também o Prémio Igualdade da Defesa Nacional,
cujas candidaturas terminam ja no final deste més de mar¢o, e que
procura premiar aqueles e aquelas que mais tém feito para
avancar esta causa na Defesa e deixo o desafio para que

concorram e deem visibilidade ao que de melhor se faz.
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Os Ramos das Focas Armadas tém dado mostras do seu esforco
no sentido de se alcancar umas Forgcas Armadas inclusivas e que

recusam formas de discriminacgao.

Quero, por isso, saudar a iniciativa do Exército de celebrar este dia
e agradecer a todas as chefias deste ramo das Forgcas Armadas
pelos passos que tém dado na promocao da lgualdade. A adocgao
da diretiva do Exército para a integracao da perspetiva de género
mostra bem do empenho do Sr. General Nunes da Fonseca e da

sua equipa neste tema.

Caro Sr. General Chefe de Estado-Maior do Exército,

Caro Sr. Comandante da Escola de Sargentos do Exército,

A Escola de Sargentos do Exército, herdeira de uma nobre e longa
tradicdao, acolhe-nos hoje para esta cerimoénia e agradeco a todos

a hospitalidade. A presenca de variadas entidades autarquicas e
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de outros elementos da comunidade em que esta Escola se insere
revela bem da ligacdo profunda mantida com esta Unidade

Militar.

Dar a conhecer a Defesa Nacional € um designio do nosso trabalho
que concorre diretamente para um melhor e mais eficaz
recrutamento de efetivos. A igualdade também é uma questao de

efetivos, também é uma questao de proximidade a sociedade.

Por isso, o desafio nao poderia deixar de ser para que esta Escola
de Sargentos procure sempre melhorar os niveis de recrutamento

e retencao de mulheres nas Forcas Armadas.

A histdria do nosso pais muito deve a cidadania ativa dos
Sargentos do Exército, sempre inspirados por ideias de liberdade,

de patriotismo e de progresso. Esse sentido de responsabilidade
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gue tem inspirado quem por aqui tem passado deve continuar a

guiar-nos.

Os Sargentos do Exército sdao um importante elemento de coesao
no Exército. Entre outros, os seus elevados niveis de
especializacdo técnica, e as provas dadas em teatros nacionais e

internacionais, devem orgulhar-nos a todos.

E a presenga de mais mulheres como Sargentos do Exército so
pode resultar num contributo ainda mais atual, mais valido e mais

empenhado desta categoria de militares para a nossa sociedade.

Concluo reiterando o empenho do Sr. Ministro da Defesa e o meu
proprio na identificacdo das melhores politicas de igualdade, que

melhor sirvam a Defesa Nacional e Portugal.
Podem contar connosco.

Muito obrigada.



