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DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 3232/2020

Sumaério: Constituicdo de equipa de trabalho para a Igualdade no Ministério da Defesa Nacional.

O Plano Setorial da Defesa Nacional para a Igualdade 2019-2021 contempla um conjunto de
medidas assentes em trés eixos de acdo — Igualdade, Conciliagdo e Formagao.

De entre essas medidas, encontra-se prevista a criagdo do Gabinete da Igualdade no Minis-
tério da Defesa Nacional.

Ora, importa concretizar e desenvolver essa medida prevista no Plano Setorial, reforcando
a capacidade de a Defesa Nacional dinamizar, acompanhar e promover estas tematicas centrais
a cidadania, garantindo assim maior celeridade, eficacia e um controlo direto no que respeita ao
desenvolvimento e implementac&o das politicas de Igualdade da Defesa Nacional.

Assim, tendo em vista dar cumprimento aquele designio, determino o seguinte:

1 — E constituida uma Equipa de Trabalho para Igualdade no Ministério da Defesa Nacional,
doravante designada por Gabinete da Igualdade, que responde diretamente ao Ministro da De-
fesa Nacional, com as tarefas de conceber, desenvolver, coordenar e monitorizar as politicas que
promovem a igualdade e combatem a discriminagdo na area da Defesa Nacional, e as politicas
relacionadas com implementagao da Agenda Mulheres, Paz e Seguranga, relevantes para a Defesa
Nacional.

2 — O Gabinete da Igualdade é composto por:

a) Um Coordenador, que é técnico especialista do meu Gabinete;

b) Um Coordenador-adjunto, que € um Técnico Superior da Direcdo-Geral de Recursos da
Defesa Nacional (DGRDN) designado por meu despacho, mediante proposta do Diretor-Geral da
DGRDN e que coadjuva o Coordenador no exercicio das suas fungoes.

3 — Sem prejuizo das competéncias da DGRDN, o Gabinete da Igualdade tera, designada-
mente, as seguintes tarefas:

a) Assessorar o Ministro da Defesa Nacional, através da elaboragao de estudos, pareceres e
recomendagdes com vista a implementacgao, desenvolvimento e monitorizagédo da politica da Defesa
Nacional neste ambito, prestando apoio técnico especializado sempre que solicitado;

b) Acompanhar o desenvolvimento das politicas de igualdade desenvolvidas ao nivel do go-
verno e ao nivel dos organismos internacionais a que Portugal pertence, designadamente na area
da Defesa Nacional;

c¢) Coordenar, no ambito da Defesa Nacional, o planeamento, a monitorizagéo e a avaliagdo
dos Planos Nacionais constantes da Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao-Discriminagao;

d) Coordenar, no d&mbito da Defesa Nacional, o planeamento, a monitorizagao e a avaliagdo
dos Planos Nacionais de Agao para a Implementacédo da Resolugao 1325 (2000) do Conselho de
Seguranga das Nagdes Unidas;

e) Planear, monitorizar e avaliar a execugéo dos Planos Setoriais da Defesa Nacional para a
Igualdade;

f) Assegurar a representacao da Defesa Nacional nos fora internacionais neste ambito, em
particular no Comité da NATO para a Integragao da Perspetiva de Género, bem como no Conselho
Consultivo da Comisséo para a Cidadania e Igualdade de Género;

g) Proceder a difusdo de informacgéao pertinente em matéria de igualdade e na relacionada com
a Agenda Mulheres, Paz e Seguranga, com relevancia para a Defesa Nacional;

h) Assegurar uma eficaz coordenacao da equipa interdepartamental da Defesa Nacional para
as questdes de género, potenciando o trabalho dos pontos de contacto e apoiando diretamente a
sua acao;
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i) Estabelecer a ligacéo e a coordenagdo com os gender advisors do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas e dos ramos das Forgcas Armadas;

J) Preparar a legislagdo necessaria para a criagdo de uma estrutura, no dmbito do Ministério
da Defesa Nacional, que assuma de forma permanente as fungdes do Gabinete ora constituido.

4 — O Coordenador assumira as fungdes de Conselheiro efetivo para a Igualdade da Defesa
Nacional.

5 — O Coordenador-Adjunto assumira as fungdes de Conselheiro Suplente para a Igualdade
da Defesa Nacional.

6 — O apoio logistico ao Gabinete da Igualdade sera assegurado pelo meu Gabinete e pela
DGRDN.

7 — Os encargos com as atividades desenvolvidas pelo Gabinete da Igualdade sao suportados
pelo orgamento do meu Gabinete e da DGRDN, consoante a atividade em causa.

8 — O Coordenador e o Coordenador-Adjunto nao auferem qualquer abono pelo exercicio de
fungdes no Gabinete da Igualdade.

9 — O Gabinete da Igualdade extingue-se com a criagdo da estrutura permanente que assu-
mira as suas fungdes.

10 — O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

3 de margo de 2020. — O Ministro da Defesa Nacional, Jodo Titterington Gomes Cravinho.
313087773



