Anexo ao Plano Sectorial da Defesa para a Igualdade

Entidades Meta
. Plano de agdo para a fh Plan? WEEEEl el IV Plano de Agdo para
Plano de Agdo ) Acdo para a ~
" . A - L N igualdade entre ~ Prevengdo e o Combate ao
Eixo Medida Indicadores Profissionalizagdo do Servigo Implementagdo RCSNU .
Responsaveis Envolvidas 2019 2020 2021 Militar (PAPSM) mulheres e homens 1325 Tréfico de Seres Humanos
(PAIMH) AT, (IV PAPCTSH)
1.1.D h d CCEM tend. isti iagdo e definicdo d
Criagdo da figura de Gender Advisor no EMGFA e Ramos, junto dos Gabinetes eSf)ac' © apr{)va oem en 40 em vista d criacdo e efm/;ao € X
1 do CEMGFA e dos CEM. e definicio das respetivas competancias competéncias da figura de Gender Advisor no EMGFA e Ramos, junto dos EMGFA e Ramos - 30/jun - -
' ¢ P P : Gabinetes do CEMGFA e dos CEM.
2 Cr|la?ao do Gabinete da Igualdade no MDN na dependéncia do responsavel 2.1. Gabinete da Igualdade no MDN criado. MDN DGRDN 30/jun A .
maximo da DGRDN
3 Promogado de medidas de prevengdo e combate ao assédio no local de 3.1. Aprovado um Cédigo de boa conduta para a prevengéo e combate ao assédio Todos os organismos B 31/dez B R
trabalho no local de trabalho.
4.1 Rdcio entre o n? de dirigentes do sexo subrepresentado e o n? total de . .
. Servigos centrais do o o
dirigentes MDN e IASFA - - 40% 40%
(Ref.2 Lein.2 26/2019 de 28 de mar¢o)
4.2. % de mulheres nas equipas de divulgagéo do Dia da Defesa Nacional. DGRDN e Ramos - 15% 35% 50%
g.;;e,:ati’rzig;z Ida igualdade foi incluida nos contetidos transmitidos no Dia da DGRDN Ramos . 31/dez .
Promogdo da participagdo das mulheres nas forgas armadas e da
4 tacd ilibrada d Ih deh dirigent
ﬁgr'\ejzsen acdo equilibrada de mulheres e de homens em cargos dirigentes no Todos/as
4.4. Ministrar formagdo sobre IMH aos membros das equipas da divulgagéo DGRDN - recebem
formagdo
4.5. Revisdo d isitos de classj i legd . d
ews:AJo os requ:sr‘ 0s de cl ass:jjca;ao e s? lecéio no acesso~as {‘orc;as armadas, | lgualdade, EMGFA ) A
que permitam uma maior adequagéo dos pardmetros de selegdo as tarefas a & Ramos - Alinhado com PAPSM Medida A.1.1
desempenhar.
46 MelhonAaAdofardamento/equ:pamento individual para que se adeque ao Gab Igualdade, DGRDN Alinhado com PAPSM Medida B.3.4
género feminino e Ramos
5.1. N2 de objetivos de promogdo da IMH incluidos no Quadro de Avaliagdo e .
I . Todos os organismos - - 2 2
Responsabilizagéo - QUAR e/ou nos Planos de Atividades
1- IGUALDADE N - N o i
5 | Inclusdo de objetivos de promogdo da IMH no dmbito do SIADAP Medida 1.4.2.
5.2. N2 de objetivos de promogdo da IMH incluidos nos objetivos de avaliagéo dos Servigos centrais do 1 1 1
elementos da Equipa Interdepartamental do MDN para a Igualdade MDN e IASFA
6.1. Foi desenvolvido um Guia da Profissdo Militar DGRDN e Ramos Alinhado com PAPSM Agdo A.2.2.3
Desenvolvimento e implementagdo de uma estratégia de comunicagdo no 6',2' ’,’"’f’”@", de d/re't/va contendt') or/entagaf) sobre a utilizagéio de linguagem nédo SG Todos 30/set Medida 1.5.1.
6 . e discriminatdria e enviada aos servigos centrais, EMGFA e Ramos.
MDN que promova a IMH e a ndo discriminagdo
6.3. [iese{vvo{viment:o de uma Comunicagéo Estratégica do SM que promove a IMH Gab MDN e DGRDN | EMGEA e Ramos Alinhado com PAPSM Agbes A.2.1.1,A2.1.2,
e a ndo discriminagdo. A2.1.3,A2.2.1eA2.2.4
. N i .. |7.1. Temdtica da igualdade incluida na agenda das relagbes externas da defesa DGPDN 25% 25% 35% Medida 1.7.2.
Reforgo da posigdo portuguesa nas relagdes externas, nos fora internacionais
7 |no contexto multilateral e nas relagdes bilaterais em matéria de IMH
7.2. N.2 d ticipago jonai tividad téria de IMH no éGmbito d
7.2. N. e‘par /crpf]goef nac'rona/s 'em atividades em matéria de no émbito de Todos ) 3 4 Medida 1.7.2.
iniciativas internacionais e bilaterais
Assegurar a recolha, o tratamento e a divulgagdo de informagdo estatistica - . . . L
; e - L 8.1. Rdcio entre o numero de documentos que asseguram a informagdo estatistica
relativa aos recursos humanos (Plano de atividades, relatério de atividades, ) . .
8 . L. . . . relativa a recursos humanos, desagregada por sexo, e o n? total de documentos Todos os organismos - 50% 75% 100% Medida 1.1.2.
balango social, anudrio estatistico, registo mensal de efetivos), desagregada . N L .
por sexo que asseguram a informagdo estatistica relativa aos recursos humanos, por ano.
Estudo sobre a situagdo das mulheres nas forgas armadas, em articulagdo com . N - .
9 9.1. Estud. duzid tado a Tutela. DGRDN - 31/jul Medida 1.1.2.
o Plano de Agdo para a Implementagdo da RCSNU1325. studo produzido e apresentado a futela fiu edida
10 |Criagdo do Prémio Anual Defesa Nacional e Igualdade 10.1. Prémio Defesa Nacional e Igualdade criado SG Todos 30/jun -
11 |Criar agdes/projetos que incentivem raparigas a ingressar na profissdo militar. | 11.1. Acdes/Projetos implementados Gab lgualdade e Ramos - Alinhado com PAPSM Agdo A.1.4.2. Medida 2.1.3.




Entidades Meta .
plano de Acio Plano de agdo para a fh PI:n;)oNa:::r;al £ IV Plano de Agdo para
. . f .. - 5 . igualdade entre 590 P ~ Prevencgdo e o Combate ao
Eixo Medida Indicadores Profissionaliza¢do do Servico Implementagdo RCSNU o
Responsaveis Envolvidas 2019 2020 2021 Militar (PAPSM) mulheres e homens 1325 Tréfico de Seres Humanos
(PAIMH) (IPNA) (IV PAPCTSH)
12.1. Publicagdo nas pdginas institucionais e nas newsletters de cada organismo Todos os organismos - 31/dez 31/dez 31/dez
i 3 i ili iliaca i issi 12.2. Caixa 3 em Linha criada, para apresentagdo de sugestées em matéria de .
12 Divulgagdo doAsAmecanlsnt:osAfauIltadores cja conciliagdo Fia vida profissional, - Caix P P o g Todos os organismos B 31/dez
pessoal e familiar e dos direitos de protegdo na parentalidade. conciliagéo
12.3.D t junt d CCEM sobre Medidas de Protegdo d.
acymen 0 conjun oaﬁrova oem sobre Medidas de Protegdo da EMGFA e Ramos . 31/dez
Parentalidade para os/as militares das Forgas Armadas.
Criagdo de equipamentos/estruturas e/ou estabelecimento de protocolos de
I c s ioea qlA“p / ut fou I ! . P L 13.1. N2 de equipamentos sociais disponibilizados/protocolos assinados, na .
13 |apoio a infancia que contribuam para a conciliagdo entre a vida profissional, e . Todos os organismos - - 1 1
I vertente do apoio a inféncia. Obietivo Estratégico
2- CONC"JACAO pessoal e familiar ) 8
2.3.
14.1. Rdcio ent i de deferii t i d
. dcio en re o nimero de deferimentos e o nimero de pessoas que requerem Todos os organismos 25% 50%
hordrios especificos.
14 Incentivo a autorizagdo de horarios que facilitem a conciliagdo da vida
profissional, pessoal e familiar.
14.2. Foram monitorizadas as circunstdncias que permitiram e as que impediram o
. toriz . red . Al au p o que imped Todos os organismos 31/dez 31/dez 31/dez
deferimento dos requerimentos de hordrios especificos.
15.1. Monitorizagdo das licengas no ambito da parentalidade, desagregadas por
15 |Incentivo ao gozo das licengas no dmbito da parentalidade sexo ftorizag iceng ' P : ’ Ereg P Todos os organismos permanente | permanente
16.1_. Curso Ade Formagdo Especializada em Igualdade de Género na Defesa G Todos 31/dez B
Nacional criado
16 |[Ministrar Formagdo no dmbito da Igualdade
16.2_. Curso de Formagdo Especializada em Igualdade de Género na Defesa G Todos B 1 1
Nacional ministrado
17.1. Pelo menos 1 formagéo/ano para dirigentes e/ou militares equivalentes SG Todos 1 1 1
17.2. Rdcio entre o n? de formandos e o n? total de dirigentes, desagregado por
Inclusdo nos planos de formagdo anuais da Secretaria-Geral de cursos em sexo. 56 Todos 15% 30% 50%
17 :nMS:;lIJ:::::;dO a perspetiva intersecional e a dimensdo da comunicagdo Medida 1.3.2.
17.3. Pelo menos 4 formagdes/ano para pessoal ndo dirigente dos servicos centrais
Articula com 1.5.1. PAIMH, 4.1.1. PAVMVD e 2.1.1. PAOIEC . f coes/ P P g ¢ SG Todos 4 4 4
e pessoal civil dos Ramos.
17.4. Rdcio entre o n? de formandos e o n? total de funciondrios néo dirigentes,
% f g sG Todos 15% 30% 50%
desagregado por sexo.
Realizagdo de cursos que integrem a tematica da Igualdade para docentes dos | 18.1. Rdcio entre o nimero de docentes que receberam formagdo e o n® total de
1g | 62128640 de cursos que integrem : 8u P ! nd au formag IDN Exército 15% 35% 100% Medida 3.1.2.
Estabelecimentos Militares de Ensino docentes dos EME’s
3 - FORMAGCAO
Integragdo de formagdo no ambito da Igualdade, nos planos de formagdo dos .. . L . .. .
grac . 9 . € . p‘ - ¢ - 19.1. Rdcio entre o numero de profissionais de educagdo que receberam formagdo - Medidas 3.1.3. e
19 |Estabelecimentos Militares de Ensino, para profissionais de educagdo (ndo S . N Exército - - 25% 50%
e o n? total de profissionais de educagéo dos EME’s 3.2.1.
docentes)
Criagdo de uma Linha de Investigagdo nos Centros de Investigagdo dos
¢ X . € @ . R L g .9 20.1. Linha de Investigagdo nos Centros de Investigagdo dos Estabelecimentos de
20 |Estabelecimentos de Ensino Superior Publico Universitario Militar (EESPUM) i X - . . e . . EESPUM - - - 31/dez
R Ensino Superior Publico Universitdrio Militar (EESPUM) sobre a igualdade criado
sobre a igualdade
21 Inclusdo de pelo menos um moédulo sobre a tematica da IMH em todos os 21.1. Mddulo sobre a temdtica da IMH incluido em todos os cursos de formagéo e DGRDN, EMGFA e 50% 100% Agdes B.1.1.1.,B1.1.2,,
- - 0 0
cursos de formagdo e promogao. promogdo Ramos B.1.1.3.
22.1. Semindrio realizado - 31/dez 30/jun
22 |Realizagdo de Semindrio no ambito da Igualdade e/ou Agenda MPS Gab Igualdade e IDN Todos
22.2. Relatdrio do semindrio com as principais conclusées e recomendagées. - 31/dez 31/dez
23 Forntnaf;ﬁo e[n gepdfer budAgeting palra F) pessoal técnico das areas da 2;.1. Ne de’ cr{ndid\aturas dnz pessoal técnico das éreas da administragéo publica e Todos os organismos . 4 4 4 Medida 1.4.1.
administragdo publica e finangas publicas finangas publicas a formagdo em gender budgeting
Capacitagdo, através da formagdo, de profissionais da Policia Maritima para a
24 pacitacao, v 640, de protissional o ftima p 24.1. N.2 de agbes de formagdo para militarizados da Policia Maritima AMN - - 1 1 Medida 2.2.4.

intervengdo em Trafego de Seres Humanos (TSH)




Entidades

Meta

- Plano de agdo " Plan? Nacional de IV Plano de Agéo para
FEIBAEE igualdade entre LEBEEDE Prevengdo e o Combate ao
Eixo Medida Indicadores L. . Profissionaliza¢éo do Servico & Implementagdo RCSNU o s
Responsaveis Envolvidas 2019 2020 2021 Militar (PAPSM) mulheres e homens 1325 Tréfico de Seres Humanos
(PAIMH) (IPNA) (IV PAPCTSH)
25.1. N.2 de memorandos de entendimento ou protocolos de cooperagdo DGPDN . 1 1
propostos e que incluem a dimensdo da agenda MPS
Incluir a agenda MPS no dialogo bilateral e multilateral, incluindo nos 25.2. N.2 e nome dos paises com os quais Portugal desenvolve dialogos bilaterais e
55 |Programas e instrumentos de cooperag&o internacional assinados com paises multilaterais que integram, por proposta nacional, a agenda MPS nos documentos DGPDN - 1 1 Medida 1.1.1
terceiros, em especial com Estados em conflito, pés-conflito ou Estados finais, respetivos objetivos e conclusGes o
frageis 25.3. N.2 de propostas para a integra¢do da agenda MPS em documentos de DGPDN B 1 1
negociagdo internacional
25.4. N.2 e nome dos paises em que Portugal se prop&e a apoiar agdes promotoras DGPDN B 1 1
da agenda MPS
26.1. N.2 de participagdes nas reunides da Task Force 1325 da UE Gab lgualdade - 3 3
26.2. N.2 de participagdes na reunido anual do NCGP - NATO Committee on Gab Igualdade, EMGFA
26 |Participar em todos os fora internacionais na area da agenda MPS Gender Perspetives e Ramos - 1 1 Medida 1.1.3.
26.3. N.2 de participagdes em eventos nacionais e internacionais sobre MPS Todos os organismos - 1 1
o ~ .
27.1. N de a;~oes de formagdo e pessoal formado durante o aprontamento das Ramos & AMN . 10/200 10/200
FND, informagdo desagregada por sexo e posto
27.2. N.2 de a¢Bes de formagdo e pessoal formado durante o aprontamento para EMGFA
Ministrar formag&o sobre a agenda MPS e violéncia contra as mulheres cargos internacionais, informacio desagregada por sexo e posto - 5/25 5/25
27 incluindo violéncia sexual relacionada com os conflitos (obrigatdria para FND, Medida 1.2.1
END e outras forgas constituidas, cargos internacionais, adidos de Defesa e ° ~ ~ . o
L . 27.3. N.2 de agBes de formagdo e pessoal formado para adidos de defesa,
Amanuenses e todos os cursos de formagdo inicial e promogao) . « EMGFA - 2/10 2/10
informagdo desagregada por sexo e posto
27.4.N.2 de agdes de fi a3 | fi d de fi a3
° e.agoes e~ ‘ormagdo e pessoal formado em cursos de formagédo e EMGFA, Ramos e AMN . 10/500 10/500
promogdo, informagdo desagregada por sexo, posto e curso.
28.1. N.2 de Gender Advisors formados/as por Ramo e EMGFA, preferencialmente
através da frequéncia de um dos seguintes cursos:
Gab | Idade, EMGFA
- NATO ADL 168 Role of the Gender Advisor; 2 g“: R:mZ'S - 1 1
- Gender Advisor Course (NCGM/NATO);
- A comprehensive approach to gender in operations (ESDC/UE).
28 |Formago e projecio de especialistas em género 28.2. [\l.QAde Gender Focal PAomts formados/as, preferencialmente através da Medida 1.2.3.
frequéncia de um dos seguintes cursos:
- NATO ADL 169 Gender Awareness e ADL 171 Gender Focal Point; EMGFA e Ramos - 10 10
- Gender Focal Point Course (NATO Crisis Management and Disaster Response
4- MULHERES, PAZ E Centre of Excellence (CMDR COE) ou NCGM).
SEGURANCA 3. 5 ) i Durante a vigéncia do
c 28.3. Nomeagdo, em acumulagao de fung¢des, de Gender Focal Points em todas as EMGFA e Ramos ) u vigénci
FND Plano
29.1. N.2 de documentos que integram a agenda MPS e a perspetiva de género EMGFA e Ramos - 5 5
29 Integrar a agenda MPS e a perspetiva de género nos Planos e Ordens de Medida 1.2.4
Operagdes, Diretivas de Aprontamento e Exercicios o
29.2. N2 de Gender Advisors nomeados para participar em Exercicios conjuntos EMGFA e Ramos - 1 1
30.1. Racio entre o n.2 de mulheres que integram forgas constituidas (FND) da
ONU e o n.2 total de militares nas forgas da ONU EMGFA e Ramos - 6.5% 7.75%
(Ref.2 UN Uniformed Gender Parity Strategy 2018-2028)
30.2. Racio entre o n.2 de mulheres em fungdes de Estado-Maior e Observadoras
. o o ", ~
M}Ilt?res (END) em missbes da ONU e o n.2 total de militares naquelas fungdes em EMGFA e Ramos . 17% 18%
missdes da ONU
Promover o aumento da participagéo das mulheres em operacdes e missées |(Ref.2 UN Uniformed Gender Parity Strategy 2018-2028) Medidas 3.1.1.. 3.1.2
30 |internacionais D
. . Acompanhar durante a e3.13
30.3. N.2 de mulheres candidatas a cargos END/N.2 total de candidatos/as Ramos - S
vigéncia do Plano
4. Réci e . - o Acompanhar durante a
30.4 'F?auo entre o n.2 de Tulheres em cargos internacionais (3 anos) e o n.2 total EMGFA e Ramos . " ;3 !
de militares naquelas fungdes vigéncia do Plano
.5. N.2 i i ionai .2 Acompanhar durante a
30.5 'N de mulheres candidatas a cargos internacionais (3 anos)/N.2 total de EMGFA e Ramos . " ;3 !
candidatos/as vigéncia do Plano
31.1. Estudo produzido sobre a situagdo das mulheres nas forgas armadas IDN 31/dez
31 |Produzir estudos sobre a agenda MPS e a participagdo das mulheres Medida 3.3.1.
31.2. Estudo produzido sobre as barreiras a participagdo de mulheres nas missdes Gab Igualdade e IDN 31/dez
o o 32.1.N.2 dg documgnfos adquiridos anualmente para a Rede de Bibliotecas da IDN, EMGFA e Ramos 1 1
12 Promover a atualizagdo documental nas Bibliotecas sobre a agenda MPS e a  |Defesa Nacional e Biblioteca do IUM/EMGFA Medida 3.3.1
articipagdo das mulheres 32.2. N.2 de agdes de divulgagdo junta d idade de utilizadores do Catal o
P pagc 2.2.N.2 'eagoes e divulgagdo junta da comunidade de utilizadores do Catalogo IDN, EMGFA e Ramos 1 1
Bibliografico
- . Gab Igualdade. IDN,
0 do iniciati . .
33 |Realizar iniciativas com as OSC sobre a agenda MPS 3.1 Nj d}e iniciativas realizadas (p.ex. debates, semindrios, reuniges da CNDH, DGPDN, EMGFA e 1 1 Medida 4.1.1.
conferéncias)
Ramos
Pissen?inar a Age”?’a MPS nos conteuldos dos cursos mir'{istrados em 34.1. N2 de agBes de formagdo que integram esta temdtica Ramos 5 5
instituicdes de ensino e formagdo na area da Defesa Nacional (Academias .
34| . - Medida 4.2.
Militares, Escola Naval e alunos/as do ensino secundario dos 342.Ned . Ses de f . R 200 200
Estabebelecimentos Militares de Ensino) .2. N2 de pessoas que frequentaram as agdes de formagdo, por sexo amos




