A (des)igualdade de género e 0
(des)equilibrio de poder

Artigo de opinido pelo secretario-geral das Nagdes Unidas, Antonio Guterres

A desigualdade de género € a grande injustica da nossa época e o maior desafio que enfrentamos em
matéria de direitos humanos. No entanto, a igualdade de género oferece solucGes para alguns dos
problemas mais intrataveis dos nossos tempos.

Em todo o mundo, a situacao das mulheres é pior do
que a dos homens pelo simples facto de serem
mulheres. A realidade é ainda pior para as mulheres
que pertencem a minorias, mulheres idosas,
mulheres portadoras de deficiéncia, migrantes e
refugiadas.

Embora tenhamos assistido a um enorme progresso nos direitos das mulheres ao longo das Ultimas
décadas, como a abolicédo de leis discriminatdrias e 0 aumento do nimero de raparigas que frequentam
a escola, enfrentamos agora uma forte reacdo em sentido contrario. Em alguns paises, esté a diluir-se
a protecéo juridica contra a violacéo e os abusos domésticos, enquanto noutros estdo a ser introduzidas
medidas que penalizam as mulheres, que vao desde a austeridade a reproducdo coerciva. Os direitos
sexuais e reprodutivos das mulheres estdo a ser ameacados em varias frentes.

Tal acontece porque a igualdade de género é,
fundamentalmente, uma questao de poder. Séculos
de discriminacao e de patriarcado profundamente
enraizado criaram uma enorme disparidade de poder
entre géneros nas nossas economias, sistemas
politicos e empresas. Ha provas disso por todo o
lado.
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Dos governos aos conselhos de administracdo, passando por prestigiantes ceriménias que premeiam o
talento, as mulheres continuam a ser excluidas das posicdes de topo. As lideres e figuras publicas
enfrentam assédio, ameagas e abusos, tanto na internet como na vida real. A disparidade salarial entre
0s homens e as mulheres é apenas um sintoma da diferenca de poder entre géneros.

Até os dados, supostamente imparciais, que servem para fundamentar a tomada de decisbes em
questdes tdo diversas como o planeamento urbano ou o teste de medicamentos, baseiam-se
frequentemente nos homens. Os homens sdo tidos como a regra, enquanto as mulheres sdo a excecao.

As mulheres e raparigas tém também de enfrentar séculos de misoginia e de impedimentos as suas
realizacGes. Sao ridicularizadas, acusadas de serem histéricas ou hormonais, frequentemente julgadas
pela sua aparéncia, sujeitas a infinitos mitos e tabus sobre as fungdes naturais dos seus corpos. Todos
os dias sdo confrontadas com sexismo, condescendéncia masculina e acusacfes de vitimizacao.

Esta realidade afeta-nos profundamente e constitui um obstaculo para solucionar muitos dos desafios
e ameacas que enfrentamos.

Vejamos o exemplo da desigualdade.

As mulheres ganham 77 céntimos por cada doélar
auferido pelos homens. De acordo com o mais
recente estudo do Forum Econémico Mundial, serao
necessarios 257 anos para eliminar este fosso.

Para além disso, as mulheres e as raparigas executam, todos os dias, cerca de 12 mil milhdes de horas
de trabalho ndo remunerado, que simplesmente néo é tido em conta na tomada de decisdes econémicas.
Se queremos alcancar uma globalizacao justa, que funcione para todos, é necessario basear as nossas
politicas em estatisticas que tenham em consideracdo o contributo real das mulheres.

A tecnologia digital é outro exemplo. A falta de equilibrio entre géneros nas universidades,
nas startups e nos “Silicon Valleys” do nosso mundo ¢ profundamente preocupante. Estes centros
tecnoldgicos estdo a moldar as sociedades e as economias do futuro. Ndo podemos permitir que
entrincheirem e acentuem o dominio masculino.

Vejamos também as guerras que estdo a devastar 0 nosso mundo. E possivel estabelecer uma ligagio
direta entre a violéncia contra as mulheres, a opressdo civil e os conflitos. O modo como uma
sociedade trata a metade feminina da sua populacéo € um indicador significativo de como tratara outras
pessoas.



Mesmo em sociedades pacificas, muitas mulheres
estao em perigo de morte dentro das suas proprias
casas.

Existe até desigualdade de género na nossa resposta a crise climatica. As iniciativas para reduzir e
reciclar sdo predominantemente direcionadas as mulheres, enquanto os homens sdo mais propensos a
confiar em solug@es tecnoldgicas que ainda ndo foram testadas. As mulheres economistas e deputadas
tém mais propensédo do que os homens a apoiar politicas pré-ambientais.

Por ultimo, a representacdo politica € a prova mais clara da diferenca de poder entre 0s sexos. As
mulheres sdo superadas em nimero, numa meédia de 3 para 1, nos parlamentos de todo o mundo, mas
a sua presenca esta fortemente correlacionada com a inovacdo e o investimento em salde e em
educacdo. N&o € por acaso que 0s governos que estdo a redefinir o seu sucesso econémico, com a
inclusdo do bem-estar e da sustentabilidade, sdo liderados por mulheres.

Por isso, uma das minhas primeiras prioridades nas Nagdes Unidas foi a de trazer mais mulheres para
anossa lideranga. Ja alcangdmos a paridade de género ao nivel mais sénior, dois anos antes do previsto,
e temos um plano para alcancar a paridade em todos o0s niveis da organizagdo nos préximos anos.

O nosso mundo passa por dificuldades e a igualdade de género é uma parte essencial da resposta. Os
problemas criados pelo homem tém solugdes impulsionadas por humanos. A igualdade de género é
um meio de redefinir e transformar o poder que trara beneficios para todos.

O século XXI deve ser o século da igualdade das mulheres nas negociages de paz, nas negociagdes
comerciais, nos conselhos de administragdo, nas salas de aula, no G20 e nas Nac6es Unidas.

E hora de parar de tentar mudar as mulheres e
comecar a mudar os sistemas que as impedem de
alcancar o seu potencial.
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