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Enquadramento

0 Dia da Defesa Nacional (DDN] visa “sensibilizar os
jovens para a temdtica dao defesa nacional e divulgar o
papel das Fargas Armadas, a quem incumbe a defesa
militar da Reptblica” (Lei do Servigo Militar, 1999).
Decorre nos Centros de Divulgacéo do Dia da Defesa
Nacional ([CDDN], sedeados em unidades militares dos
trés ramos das Forgas Armadas (FA). A comparéncia
ao DDN é um dever militar para todos os cidaddos por-
tugueses, a cumprir a partir do ano em que perfazem
18 anos de idade.

0 presente documento visa apresentar uma sintese
dos principais dados globais referentes a 18.% edicdo
do DDN, que decorreu entre janeiro e dezembro de
2022 em 32 Centros de Divulgacdo de todo o pais,
procurando fornecer aos principais intervenientes
institucionais uma caracterizacao sociodemografica
dos jovens participantes, a avaliagdo que estes for-
mulam sobre este dever militar, assim como o seu
posicionamento face as FA, numa perspetiva institu-
cional e profissional.

Do ponto de vista metodoldgico, importa dar conta que
esta edicdo contou com a presenca de 137 870 jovens,
dos quais resultaram 135 273 inquéritos, correspon-
dendo a uma taxa de cobertura de 98,1%. E também
importante ressalvar que a edigédo de 2022, tal como as
de 2020 e 2021, foi caracterizada por algumas altera-

¢cOes no seu funcionamento, decorrentes da pandemia
de COVID-19. Efetivamente, fruto do periodo de sus-
pensdo do DDN entre janeiro e abril de 2021 determi-
nado pela situacao sanitaria do pais, a edicao de 2022
contou com a presenca de um numero significativo de
jovens cujo cumprimento do seu dever militar foi adiado
em 2021. Assim, na edicdo de 2022 participaram néo
s6 os jovens nascidos em 2003 convocados para com-
parecer entre janeiro e dezembro de 2022, mas tam-
bem os nascidos em 2002 cuja comparéncia ao DDN
em 2021 foi adiada, atenta a suspensédo das atividades
entdo ocorrida. Esta interrupgéo ocorreu no primeiro
quadrimestre de 2021, periodo de funcionamento de
CDDN que acaolheriam principalmente jovens dos distri-
tos de Lishoa [Regimento de Transportes; Regimento
de Artilharia Antiaérea n.° 1; Base Naval de Lisboa) e
Porto (Regimento de Transmiss@es]. Daqui decorre
que estes CODN receberam em 2022 um quantitativo
de jovens bastante superior ao habitual, sendo este um
elemento contextual relevante para enquadrar a leitura
dos dados apresentados, na medida em que podem
ter alguma influéncia nos resultados obtidos em algu-
mas variaveis ou na sua direta comparabilidade com
os registados na edigcdo do ano anterior. Nesse segui-
mento, em alguns indicadores apresentam-se adicio-
nalmente como referéncia os dados obtidos na edicéo
de 2019, na medida em que este se constitui como o
ano mais recente de funcionamento regular do DDN.
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Caracterizacao da populacao participante

no Dia da Defesa Nacional

Inicia-se o presente documento apresentando alguns
indicadores-base relativos a caracteristicas sociode-
mograficas dos jovens participantes, na sua maioria
da faixa etaria dos 18-20 anos, procurando delimitar
alguns tracos constitutivos do seu perfil. Trata-se de
uma matéria de grande relevancia para a posterior
compreensédo dos contornos da relagcéo dos jovens com
as FA em sentido mais lato.

A distribuicdo dos respondentes por sexo, no ano de
2022, mostra-se relativamente homogénea, com uma
distancia de 2,4 pontos percentuais entre os jovens do
sexo masculino e as jovens do sexo feminino [grafico 1].

Grafico 1
DISTRIBUICAD DOS PARTICIPANTES
NO DDN, POR SEXO.
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Na figura 1, e possivel observar a distribuicdo dos
jovens participantes no DDN por distrito de residéncia
no ano de 2022. Pode constatar-se que a tendéncia de
distribuigéo da residéncia é congruente com o padrdo
de desenvolvimento do pais, em que a grande concen-
tracdo populacional e no litoral e nos centros urbanaos
de Lisboa [N=35983) e Porto (N=28209]. O distrito
de Braga aparece como o terceiro mais representado
(N=16418], seguido de Setubal (N=14214] e Aveiro
(N=6815).

Figura 1
DISTRIBUICAO DOS PARTICIPANTES NO DDN,
POR DISTRITO DE RESIDENCIA.
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No que concerne a situagéo atual dos jovens participan-
tesno DDON em 2022, e comao exposto no grafico 2, cons-
tata-se que 71,9% s&o estudantes [67,8% em 2021],
9,3% sdo trabalhadores-estudantes [7,8% em 2021),
12% est&o empregados (16,3% em 2021]) e 6,9% estdo
desempregados (8,1% em 2021). Ressalva-se ainda o
facto de 18,9% dos jovens [24,4% em 2021] ja terem
abandonado o sistema de ensino, néo estando atual-
mente a prosseguir as suas qualificag@es escolares/
academicas.
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Relativamente ao nivel de escolaridade (frequentado Grafico 2
ou concluido], foi possivel verificar que quase 43% SITUA[;AU ATUAL DOS PARTICIPANTES NO DDN.

dos jovens assinalaram o 12.° ano (45,8% em 2021],
) o . 71,9%
enquanto aproximadamente 44% referiu estar a fre-

quentar o Ensino Superior (40% em 2021]*. Estudante
Analisando a distribuicdo da escolaridade por sexo, e Trabalhador/a-estudante
considerando os dados do grafico 3, pode ohservar-se
a predominancia do sexo feminino no Ensino Superior
(51,3% versus 37,5%, uma diferenca superior a 10%) e Empregado/a
do sexo masculino no nivel de escolaridade correspon- -3'9%
dente ao 9.° ano ou menas (8,6% versus 3,5%). Desempregado/a
Apesar de estes jovens terem aproximadamente a UI% 20'% q[_‘;% BUI% BUI%
mesma idade e de a grande maioria estar a estudar,
Grafico 3

em materia de percurso escolar, estdo em situagdes ]
diferentes, constituindo-se esta diversidade como um NIVEL DE ESCOLARIDADE (FREQUENTADO 0U

desafio para as FA na relagdo com este publico. CONCLUIDO) DOS PARTICIPANTES NO DDN, POR SEXO.
60% -
0 percurso escaolar € um aspeto central da vida dos 51,3%

jovens, podendo considerar-se como um vetor deter- 45,9%
minante no seu desenvolvimento. Atualmente e desde 40% 4 39,5% 37.5%
2013, a escolaridade obrigatdria em Portugal é de 12
anaos, tendo-se vindo a observar um incremento da taxa
de escolarizagéo da populagéo portuguesa. Este incre- 50% 4
mento & notorio no grafico 4, ilustrativo da evolugéo
das habilitag@es escaolares dos jovens participantes ao 8,6% 7.3%c 1o
longo das varias edicoes do DON. Entre 2005 e 2022 € E .Sjl/u
0% -

visivel um claro aumento da populacdo que frequenta o 9.° ano 10° ou 12.° ano ou Ensino
Ensino Superior [passou de 13,7% para 44,2%) ou que ou menos 11.°ano equivalente  Superior
concluiu/frequentao 12.°ano [de 31,8% para 42,7%). J&
os niveis mais baixos de escolaridade evoluiram em sen-

Il Masculino [l Feminino

Grafico 4
EVOLUCAO DO NiVEL DE ESCOLARIDADE [CONCLUIDO OU FREQUENTADO)
DOS PARTICIPANTES NO DDN ENTRE 2005 E 2022.
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1 Na leitura da percentagem de jovens a frequentar o Ensino Superior, tanto em 2021 como em 2022, € importante notar que nestas edicdes do DDN estdo incluidos jovens nascidos em mais do que um ano (2001 e
2002 no caso de 2021; 2002 e 2003 no caso de 2022), fruto do adiamento da comparéncia de jovens convocados, respetivamente, para os anos de 2020 e de 2021. A confluéncia de duas coortes de jovens conduz a
que a percentagem dos que frequentam o Ensino Superior tenda a ser superior a verificada em anos de funcionamento “normal” do DDN, onde a maioria dos jovens presentes reflete os nascidos num tnico ano. Para
referéncia, a percentagem de jovens a frequentar o Ensino Superior apurada na edigdo de 2019 do DDN [ultima que decorreu sem quaisquer constrangimentos decorrentes da pandemia) foi de 23,8%
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tido inverso. A populagéo que concluiu/frequenta niveis
de escolaridade inferiores ao 9.° ano passou de 15,9%
para 0,7%, ao passo que os que concluiram/frequentam
0 9.° ano representavam 21,9% e em 2022 s&o 5,4%.

A configuracgéo dos niveis de escolaridade tem tamhém
um padréo de distribuigéo regional. A situacao é dis-
tinta consoante a regido do pais, o que faz com que a
populacdo que se apresenta em cada CODN seja, con-
sequentemente, diferente.

Tabela 1

A Tabela 1% retrata essa diversidade regional, podendo
notar-se 0s menores niveis de escolaridade existentes
na Regido Autonoma dos Acores, assim como algu-
mas diferencas nas regiges do Continente. Em Portu-
gal Continental, Beja e Faro sdo os dois distritos com
maiores percentagens de jovens com niveis de esco-
laridade que ndo excedem o 9.° ano. Pelo contrério, os
distritos de Viana do Castelo, Leiria, Braga, Castelo
Branco e Aveiro s8o os que apresentam populagéo
jovem mais escolarizada.

NIVEL DE ESCOLARIDADE [CONCLUIDO OU FREQUENTADO) DOS PARTICIPANTES NO DDN, POR DISTRITO.

Distrito de residéncia og;z:zs 10.°oull.°ano 12.°ano Ensin:::lrgg;aerior N.° total
Aveiro 6.9% 3.2% 43,8% 45,5% 8771
Beja 10,0% 5,7% 52.8% 30.5% 1298
Braga 51% 4,5% 43,6% 46,2% 16320
Braganca 5,8% 11,0% 45,1% 36.9% 985
Castelo Branco 6,0% 5,2% 36,1% 52,4% 1387
Coimbra 4,2% 7,0% 40,2% 48,2% 3330
Evora 7.5% 4,5% 41,5% 45,6% 1333
Faro 8,5% 8.1% 42,0% 42,7% 3605
Guarda 5,9% 9,3% 43,2% 41,0% 1052
Leiria 51% 3,2% 39,0% 52,1% 4539
Lishoa 6,0% 8,5% 41,0% 45,7% 35711
Portalegre 7.1% 4,0% 40,0% 48,4% 845
Porto 57% 8.0% 42,8% 44,9% 28042
Santarem 6.8% 4,9% 40,0% 47,7% 3457
Setubal 5,9% 9,4% 45,2% 38,6% 14094
Vianado Castelo 3.5% 4,1% 48,1% 43,9% 1781
Vila Real 4,8% 9,5% 45,5% 39,7% 1732
Viseu 8,5% 9,7% 45,0% 38.3% 3554
Angra Heroismo 15,0% 5,3% 48,4% 29,9% 650
Horta 12,7% 7.0% 52,0% 28,3% 244
Ponta Delgada 19,2% 8,2% 41,4% 29,8% 1517
Madeira 8,1% 4,9% 48,3% 37.1% 2112

Total 6,1% 6,2% 42,7% 44,2% 134359

2 Na analise desta tabela importa ter em conta os ja referidos constrangimentos de funcionamento desta edicdo (em particular a confluéncia de jovens nascidos em 2002 e 2003 e 0 maior quantitativo de jovens
presentes em CDDN localizados nos grandes centros urbanos de Lisboa e Porto, decorrente da suspensé&o de atividade ocorrida no primeiro quadrimestre de 2021 no Regimento de Transportes, no Regimento de
Artilharia Antiaérean.’ 1, na Base Naval de Lishoa e no Regimento de Transmiss@es), uma vez que estes fatores tém potencial de influenciar os resultados obtidos.
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No grafico 5 € possivel observar a idade em que os par-
ticipantes deixaram de estudar [independentemente
de terem cumprido ou nao a escolaridade obrigatoria).
Os dois maotivos mais frequentemente apontados por
estesjovens para terem deixado de estudar foram con-
siderarem que ja tinham atingido a escolaridade pre-
tendida e quererem entrar no mercado de trabalho e
comecar a trabalhar.

Gréfico 5

IDADE EM QUE OS PARTICIPANTES NO DDN
DEIXARAM DE ESTUDAR [N].
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Gréfico 6
ESCOLARIDADE DOS PAIS
DOS PARTICIPANTES NO DDN.
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No que concerne as hahilitag8es dos pais dos jovens
participantes, encontra-se um fenémeno que ja tem
sido referenciado, em que as mulheres tendem a estar
mais representadas nas escolaridades mais elevadas.
De acordocom os dados expostosnografico 6, existem
mais 8,1% de mé&es do que pais com o Ensino Superior.
0 mesmo se verifica ao nivel do ensino secundario,
com uma diferenca de 4,9%. Nao obstante serem ten-
dencialmente mais escolarizadas, os dados relativos a
situacdo profissional mostraram percentagens supe-
riores de mées em situacéo de desemprego (10%) em
comparagéo com os pais (4,6%).

As evidéncias até agora apresentadas que apontam
para niveis de escaolarizagédo mais elevados nas mulhe-
res sdoreforgcadas pelo grafico 7, que mostraumaclara
diferenca entre as jovens do sexo feminino e os do sexo
masculino quanto a escolaridade maxima que preten-
dem concluir: 79,6% das jovens amhicionam o Ensino
Superior, uma diferenga de 15,6% em comparagdo com
0 sexo masculino.

Grafico 7
NIVEIS DE ESCOLARIDADE AMBICIONADOS
PELOS PARTICIPANTES NO DDN, POR SEXO.
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Em complemento da caracterizagdo sociodemogra-
fica ate aqui exposta, apresentam-se de seguida mais
alguns indicadores que aprofundam o conhecimento
desta populacdo. Na figura 2 encontra-se represen-
tada a avaliagcdo que os jovens participantes no DDN
em 2022 fizeram sohre trés areas da sua vida: saude,
condicdo fisica e satisfagdo com a vida em geral.
Globalmente, pode dizer-se que estas dimensfes sao
avaliadas de forma bastante positiva pela maioria dos
jovens. E na apreciagéo da sua condigéo fisica que se
encontra a proporcdo mais baixa - 69,4% dos jovens
consideram-na hoa ou excelente. Este dado esta em
consonancia com os resultados aferidos numa outra
questao relativa a pratica desportiva, na qual apenas
42,7% dos participantes responderam afirmativa-
mente, sendo ainda de relevar as expressivas diferen-
cas entre os jovens do sexa masculino (52,7% prati-
cam desporto] e as do sexo feminino (32,2% praticam
desporto]. De entre os jovens que praticam desporto,
foi também possivel aferir que ¢ o desporto informal
ou de lazer a tipologia mais frequente, assinalado por
cercade 48% do total de jovens que afirmaram ser pra-
ticantes. Surge depois o desporto federado [32,7% dos
praticantes], enquanto o desporto associado as insti-
tuicBes de ensino (desporto escolar ou universitario] €
0 menos representado (7% dos praticantes].

FIGURA 2.
AVALIACAO DOS PARTICIPANTES NO DDN
SOBRE TRES AREAS DA SUA VIDA.

Consideram a sua
saude
boa ou excelente

Consideram a sua
condicao fisica
boa ou excelente

Consideram a sua
satisfacdo com
avidaem geral
boa ou excelente

74,9%

Escala: "1 - Fraca"a"7 - Excelente".
Consideraram-se avaliag@es positivas asrespostasde 5,6 e 7.

Outro elemento caracterizador de importancia fun-
damental associa-se a relagdo deste segmento
populacional com a tecnologia e com a internet. A
utilizacao da internet ¢ praticamente universal junto
dos participantes [98%], sendo parte integrante
das atividades do seu quotidiano, com cerca de 41%
dos jovens referirem uma utilizacdo diaria igual ou
superior a 5 horas e o telemdvel a surgir como prin-
cipal dispositivo de acesso. Durante este tempo de
navegacdo, a atividade mais frequente € a presenca
nas redes saociais, seguida da realizagcdo de pesqui-
sas diversas e dos jogos online. Estes dados forne-
cem pistas importantes sobre os meios através dos
quais esta populacédo, j& denominada de “iGen” por
ser a primeira geragdo que passou toda a sua ado-
lescéncia a coexistir com smartphones, comunica e
procura informacé&o sobre os mais variados temas.

Tambem no ambito dos interesses dos jovens, foi pos-
sivel aferir que, entre dezasseis opgdes, os tréstemas a
gue atribuem mais importancia sdo a “familia/amigos”
(51,8%), a “educacdo/formacéo” (45,8%) e a “satde”
(44,4%). Nesta hierarquia, o tema da “participacéo e
cidadania” surge escalonado no ultimo lugar, assina-
lado por apenas 1,4% dos jovens inquiridos. A baixa
impaortancia conferida pelos jovens a esta dimenséo
constitui-se como um desafio para o DDN (e para as
FA], uma vez que as tematicas da participacao civica
e da cidadania sdo temas centrais aos seus ohjetivos.
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Os jovens e as Forgas Armadas

Apreciacao do Dia da Defesa Nacional

A importancia e a dimensé&o do Dia da Defesa Nacio-
nal, um dever de cidadania que envolve anualmente
um universo populacional superior a 100 mil cidad&os
e gque por isso se constitui como um dos principais
instrumentos na relagao das FA com os jovens, jus-
tifica uma monitorizagcdo constante e abrangente.
Nesse seguimento, a avaliacdo da apreciacdo dos
jovens mostrou que a opinido geral que manifestaram
sobre ainiciativa € bastante favaravel, com 76,3% dos
participantes em 2022 a referirem que gostaram ou
gostaram muito do Dia (grafico 8). Dada a heteroge-
neidade do publico participante (em termos de esco-
laridade, situacdo profissional e de origem geografica)
e atendendo aos constrangimentos que nas ultimas
trés edigGes a pandemia gerou no funcionamento do
DDN, atingir estes valores de aceitagéo é bastante
positivo, até porque ao longo dos varios anaos de reali-
zacdo se tem conseguido uma tendéncia geral de evo-
lugdo positiva.

No que respeita a influéncia da escolaridade nesta
apreciacao (grafico 9), em primeiro lugar, importa
destacar que os valores de apreciagcao de 2022 séo
bastante positivos em todos os niveis de escolaridade
considerados.

Gréafico 8
DISPERSAQ DA OPINIAO GERAL
DOS PARTICIPANTES SOBRE O DDN.
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75% A
50% A
25% 1 15,4%
0 s 0
14,4% 12.8%
0% J B.O% - 6.0% . oo%
© 2019 2021 2022
B Gostou/ N&o gostou B N0 gostou nada/

Gostou muito nem desgostou N&o gostou
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Isto significa que, em termos de inclusédo, o DON con-
segue ter um impacto positivo e ajustar-se a diversi-
dade da escolaridade dos jovens.

Em comparacéo com os resultados obtidos em 2021,
os valores de apreciacdo de 2022 tendem a ser mais
baixos, apresentando maior similaridade com os
registados em 2019. Um dos fatores que pode expli-
car este padréo de resultados associa-se as altera-
coes de funcionamento ocorridas na edicao de 2021:
durante o primeiro quadrimestre do ano as atividades
do DDN estiveram suspensas, o que determinou que
0s jovens provenientes da area da Grande Lisboa e do

Grafico 9
VARIACAD DA APRECIACAQ MEDIA
SOBRE 0 DDN EM FUNGAD DA ESCOLARIDADE.
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Portondo cumprissem o dever militar nesse ano, tran-
sitando para 2022. 0 histdrico dos dados ao longo das
edicbes do DDN tem mostrado que os jovens destes
grandes centros urbanos tendem a fazer apreciagfes
mais baixas do Dia, pelo que a sua auséncia em 2021
pode ter resultado em valores de apreciagédo mais ele-
vados que os registados em anos de funcionamento
“normal”.

Outro aspeto relevante a referir sobre os dados expos-
tos no grafico 9 prende-se com a relagdo entre a
escolaridade e a apreciacao do DDN. Constata-se que,
ndo obstante a variagdo dos resultados nos trés anos
apresentados, esta relacdo € sempre inversa, ja que a
medida que a escolaridade aumenta, o grau de apre-
ciagdo tende a diminuir. Atendendo aos dados atras
expostos sobre o incremento progressivo das habilita-
cOes escolares dos jovens, bem como as suas eleva-
das ambicdes neste dominio, um dos desafios que se
coloca ao DDN e precisamente o de se manter apelativo
e relevante para este segmento mais escolarizado.

Relativamente a “validagé@o” do DDN, tratando-se de
um dever militar de participagdo obrigatdria, importa
desde logo compreender a opinido dos jovens rela-
tivamente a esses contornos de obrigatoriedade.
Os resultados expostos no grafico 10 mostram que
68,3% dos jovens participantes em 2022 concordam
com a obrigatoriedade do DDN, valor ligeiramente
inferior ao observado em 2021 e em 2019, e que néo
revelou variagdo significativa em funcao do nivel de
escolaridade nem do sexo dos participantes.

Gréafico 10
CONCORDANCIA COM A OBRIGATORIEDADE DO DDN.
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A concordancia generalizada com o carater obrigatdrio
do DDN é, em certa medida, corroborada, pelos dados
inscritos no grafico 11, onde é possivel observar que
apenas 1,1% dos jovens inquiridos em 2022 conside-
raram que ndo deveria existir qualguer mecanismo de
transmissao de informacao sobre a Defesa Nacional e
as Forgas Armadas. Questionados sobre a forma como
gostariam de ser informados sobre estes temas, a
maior parte dos jovens apontou a realizacdo do DDN em
unidades militares ou com presenca militar [49,5%).
No entanto, n&o séo de desconsiderar os quase 37%
gue apontam para uma maior interligagdo com o uni-
verso escolar, seja em termaos de espaco de realizacgéo,
seja através da incluséo do tema nos seus programas.

Grafico 11
COMO DEVEM 0S JOVENS SER INFORMADOS
SOBRE DEFESA NACIONAL E AS FA.
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No grafico 12 e apresentado outro indicador que
podera ser considerado complementar ao de apre-
ciacao sobre o DDN, ja que se relaciona com o que 0s
jovens consideram ter sido o objetivo deste Dia.

No modelo anterior do DDN, mais concretamente até
2012/2013, os jovens consideravam como ohjetivo
principal do mesmo a transmissao de informacdo
sobre a Defesa Nacional (37,7%) e sobreas FA(35,7%),
perfazendo estes dois objetivos 73,4% da amaostra.
Apds a reformulagédo do modelo do DDN, implemen-
tada a partir de 2015, a percecéo de que o DDN visa
a transmissdo de informacgé&o sobre a Defesa Nacio-
nal comecgou a ganhar preponderancia, sendo que em
2022 este foi 0 objetivo principal do Dia para cerca de
55% dos jovens. A proporcgéo de jovens que considera
que o objetivo do DDN é o incentivo ao ingressa nas FA
tem genericamente mostrado uma tendéncia decres-
cente, situando-se nos 12,3% em 2022.

Grafico 12
PERCE[;AO SOBRE O PRINCIPAL OBJETIVO DO DDN.
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Para concluir esta secgéo, no grafico 13 apresentam-se
as principais sugestdes de melhoria do DDN apontadas
pelos jovens participantes. Observando os resultados,
constata-se que quase 72% do total de jovens inquiri-
dos gostariam que o DDN |hes proporcionasse a possi-
hilidade de assistir a treinos militares. Com uma expres-
sividade muito inferiar, mas ainda relevante, salientam
a possibilidade de obter maior conhecimento sobre
uma Unidade Militar [16,4%] e mais informacéo sobre
as oportunidades profissionais das FA (13,5%). Agru-
pando estas sugestfes, percebe-se que as tematicas
relacionadas com as FA e com as suas atividades séo as
dimensoes que os jovens mais querem ver abordadas no
DDN. Destes resultados podera inferir-se que os jovens
tém interesse pelas FA e pelas suas missoes e ativida-
des, denotando curiosidade e vontade de descobrir e
saber mais. Estes sdo dados relevantes para a estru-
turacéo de programas e atividades néo sé no ambhito do
DDN, mas também das iniciativas de recrutamento.

Grafico 13
SUGESTOES DE MELHORIA DO DDN ASSINALADAS
PELOS PARTICIPANTES EM 2022.
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Representacgdes sobre as Forgas Armadas

Os resultados apresentados nesta secgéo visam des-
crever, em tragos gerais, 0 que 0s jovens pensam sohre
as FA, seja enquanto instituicéo, seja pelas oportunida-
des profissionais que proporcionam.

Genericamente, pode dizer-se que 0s jovens tém uma
opinido bastante favoravel sobre as Forgas Armadas:
84,6% dos inquiridos evidenciaram uma opinido posi-
tiva ou muito positiva. Os dados recolhidos mostram
ainda que estaimagem favoravel é partilhada pela rede
social e familiar dos jovens. A afericéo da opinido sobre
as FA detida pelos amigos e familiares dos jovens parti-
cipantes permitiu obter os resultados expostos no gra-
fico 14, que evidenciam uma imagem das FA bastante
favoravel, sobretudo por parte dos familiares.

Grafico 14
OPINIAQ DE FAMILIARES E AMIGOS
DOS JOVENS PARTICIPANTES SOBRE AS FA.
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Outra variavel considerada nesta matéria das repre-
sentacOes sobre as FA & a confianca institucional.
0 grafico 15 mostra resultados comparativas do nivel
médio de confianga que os jovens atribuem a diversas
instituictes, ficando a confianca nas FA escalonada
em segundo lugar, ultrapassada apenas pela confianca
depositada nos Bombeiros. Este € um resultado que
tem mostrado estabilidade ao longo das varias edicoes
do DDN em que tem sido medido, traduzindo a elevada
confiancainstitucional que os jovens consignam as FA.

Grafico 15
NiVEL MEDIO DE CONFIANCA DOS JOVENS
EM DIFERENTES INSTITUICOES.
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Grafico 16
REPRESENTACOES INSTITUCIONAIS DAS FA [MEDIAS].
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Foi também pedido aos jovens que manifestassem o
seu grau de concordancia relativamente a um con-
junto de afirmacfes sobre as FA. Os dados obtidos
(grafico 16] demonstram que do ponto de vista ins-
titucional, as FA tém muito boa aceitacao junto da
populacdo jovem.

Nos trés anos expostos, sdo visiveis elevados niveis
meédios de concordancia dos jovens com todas as
dimensfes em analise. De forma mais vincada, & de
salientar a validacédo da importancia das FA para a
seguranca do pais - cerca de 94% concordam ou con-
cordam muito com a sua necessidade para garantir a
seguranga de Portugal. Enquanto instituicdo, pers-
petivam as FA como refletindo valores de disciplina,
obediéncia a regras, solidariedade e entreajuda. Pro-
nunciam-se também de forma muito favoravel relati-
vamente a sua eficacia no cumprimento das missdes
e ao seu nivel de organizag&o. Nestas duas ultimas
dimensoes as percentagens de concordancia situam-
-senaordem dos 92% e 91%, respetivamente.

A representacdo com o valor médio de concordancia
mais baixo, ainda que positivo, relaciona-se com a
percecdo acerca do equipamento de que as FA dis-
pGem. Os resultados nesta dimensdo podem, even-
tualmente, ligar-se a opinido dos jovens sobre o grau
de preparacéo das FA para lidar com novas ameacas,
onde em 2022 se obtiveram também valores mais bai-
x0s do que os dos dois outros anos em comparacao.
Estes resultados poder&o estar a traduzir a influén-
cia do atual contexto de guerra na Ucréania, que torna
mais saliente a necessidade de preparacédo do pais e,
consequentemente, das FA para cenarios de ameacga
a seguranca europeia.



Grafico 17
REPRESENTAQflES SOBRE
0 EMPREGO NAS FA [MEDIAS].
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Noutra perspetiva, a das representagodes profissio-
nais, procurou-se perceber o que pensam 0s jovens,
em termos gerais, acerca do emprego proporcionado
pelas FA. Os dados obtidos revelam que este dominio
de representacado apresenta valores mais baixos que
avertente institucional, mas ainda assim globalmente
muito favoraveis (grafico 17).

As ideias mais associadas ao emprego proporcionado
pelas FA sdo a pratica de exercicio fisico, o trabalho
em equipa, a nocao de algum perigo/risco e as opor-
tunidades de prosseguir estudos, obter experiéncia
profissional e evoluir na carreira. Inversamente, os
valores mais baixos de apreciagéo, embora positivos,
prendem-se com a remunerag&o gue proporciona e
com o grau de atratividade das atividades que com-
porta. Estes sao dois indicadores a que importa aten-
der e continuar a monitorizar, uma vez gue apresen-
tam em 2022 valores médios mais baixos do que os
registados tanto em 2021, como em 20189.

Para finalizar esta tematica, aborda-se a questao
da atratividade dos ramos de uma forma generica,
sem estar associada a intencfes de ingresso e ape-
nas para aferir a relacéo que existe entre 0s mesmos
neste dominio. A informacéo recolhida permite obser-
var, em 2022, uma taxa de atratividade mais elevada
na Forgca Aérea (38,3%), seguida pelo Exército (34,4%)
e, por ultimo, a Marinha (20,9%] - grafico 18. Compa-
rando os trés anos expostaos, verifica-se uma ligeira
diminuicdo na atratividade percebida da Marinha e do
Exército e um correspondente aumento na da Forga
Aérea, que passa a ser percecionada como o ramo
mais atrativo.

Grafico 18
ATRATIVIDADE DOS RAMOS DAS FA.
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Interesse em ingressar nas Forgas Armadas

Uma outra dimenséao de analise pertinente prende-
-se com o interesse dos jovens em ingressar nas
FA. O grafico 19 permite observar a percentagem
de jovens participantes que em 2022 manifestaram
interesse em ingressar no Regime de Voluntariado
e de Contrato (RV/RC], valor que atinge aproxima-
damente os 37%. Importa notar que daqui ndo se
podera inferir ou afirmar que todos os jovens que
denotaram este interesse se vao apresentar como
candidatos ao ingresso nas FA. Esta seria uma lei-
tura abusiva dos dados. Trata-se, sim, de um indica-
dor que, associado as representacgdes positivas que
detém sobre as FA, demonstra que a base de traba-
Ilho, em materia de relagdo com os jovens portugue-
ses, & bastante paositiva, ndo se registando sinais

Grafico 19
INTERESSE EM INGRESSAR NO RV/RC DAS FA.

46,0%

que apontem para nenhum fendmeno de rejeigdo da
Instituicao Militar.

Olhando agora para o extremo oposto, isto e, para o
segmento dos que ndo manifestaram interesse, encon-
tram-se 46% que rejeitaram a possibilidade de ingres-
sar no RV/RC. Tamhém relevante, nomeadamente para
a definicéo de planos de comunicacéo, é a percenta-
gem de jovens que ndo se pronunciaram em nenhum
sentido, opgao que podera estar associada a falta de
informac&o ou desconhecimento acerca das possihi-
lidades de prestacao de servico militar e das ofertas
profissionais das FA, ou mesmo a alguma indefinicéo
ou incerteza dos jovens relativamente as possibilida-
des de configuragdo do seu futuro profissional.

36,5%
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De forma a transmitir de uma forma global a evolucéo
do interesse em ingressar no RV/RC das FA ao longo
das varias edigdes do DDN, construiu-se o grafico 20,
onde se observa a evolucdo desse interesse, sendo
possivel constatar que existe alguma regularidade
nos valores observados.

0 gréafico 20 permite tambhém observar a variagéo
do interesse em ingressar por sexo, sendo possivel
constatar que o mesmo é sempre Superior nos jovens
do sexo masculino, ainda que, a partir de 2018, se
tenham vindo a esbater as diferengas. Em 2022,
cerca de 35% das jovens do sexo feminino deno-
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75% 100%

taram interesse em ingressar nas FA, enguanto no
caso dos jovens do sexo masculino esse valor foi de
aproximadamente 38%.

Comparando os anos extremos do grafico 20 (2010
e 2022) verifica-se que a percentagem de mulheres
interessadas em ingressar nas FA aumentou cerca
de 6 pontos percentuais. Nao obstante, € relevante
notar que, desde 2018, as mulheres tém evidenciado
um interesse decrescente em ingressar, tendéncia
acompanhada pelos homens até 2020 e que, apesar
de invertida neste segmento em 2021, voltou a mani-
festar-se em 2022.



Grafico 20
EVDLU[}AD DO INTERESSE EM INGRESSAR NO RV/RC DAS FA, POR SEXO.
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Analisando agora a variacdo do interesse em ingressar aumenta. No entanto, ter cerca de 42% dos jovens que
em funcédo da escolaridade, o grafico 21 permite cons- concluiram ou frequentam o 12.° ano (o que equivale a
tatar que a percentagem de jovens interessados em cercade 24200 jovens] ando afastar a possibilidade de
ingressar vai diminuindo a medida que a escolaridade ingressar e bastante significativo.
Grafico 21

INTERESSE EM INGRESSAR NO RV/RC DAS FA, POR NiVEL DE ESCOLARIDADE [FREQUENTADO OU CONCLUIDO).
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Com objetivos meramente ilustrativos, apresenta-se
também a variacdo deste interesse em ingressar no RV/
RC em funcgéo do distrito de residéncia [grafico 22), para
que assim se perceba quais as regides do pais onde as
FA gozam de maior e menar potencial de recrutamento.

E possivel constatar uma amplitude de variacéo do inte-

Grafico 22

resse em ingressar no RV/RC entre os 33% (Lisboa e
Evora) e os 48,3% (Braganca), com uma média global de
36,5%. Focando as regifes com maior expressao nume-
rica de jovens participantes [>3000], e nos distritos de
Viseu [39,6%] e Aveiro [39,4%] que se encantram indices
de interesse em ingressar mais elevados, contrastantes
com os registados em Lisboa (33,2%) e em Leiria [35%).

INTERESSE EM INGRESSAR NO RV/RC DAS FA, POR DISTRITO DE RESIDENCIA.
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Até agora vimos o potencial maximo do interesse dos
jovens em ingressar no RV/RC, sendo este composto
por sensivelmente 49 mil jovens (apontando apenas os
dados dos inquéritos validos, sem extrapolar para o uni-
verso populacional de referéncia). Quando se delimita o
horizonte temporal para a concretizagéo dessa intencao,
apurou-se que perto de 28 mil jovens admitiram a possi-
hilidade de protagonizar esse ingresso num futuro pro-
ximo. Ja se esse futuro se situar a12 meses, o numero de
potenciais ingressos desce para cerca de 10 mil.

Assim, os dados expostos no grafico 23 permitem apu-
rar os jovens com maior probabilidade de se tornarem
candidatos, mas também aferir o potencial global mais
amplo de recrutamento das FA. Ambos os indicadores
podem ser melhorados, mas é importante sublinhar
que trabalhar com uma base global de aceitacdo com
estas dimensoes e revelador de que a profissionaliza-
cao do Servico Militar dispde de condicBes favoraveis
para desenvolver um caminho de sustentahbilidade.

Um outro dado muito importante para efeitos da afe-
ricdo do posicionamento das FA na perspetivagéo do

Gréfico 23
POTENCIAL DE RECRUTAMENTO
PARA O RV/RC DAS FA, POR SEXO0.

55020

Total de jovens ([N=135273)

Interesse em ingressar ([N=439379]

16176 [ 11590

Interesse em ingressar num futuro proximo (N=27766)

6565 3245
Interesse noingresso nos proximos 12 meses (N=9810])

80000 60000 40000 20000 0

[l Masculino [l Feminino

-

20000 40000 60000 80000

futuro profissional dos jovens prende-se com o ramo
em que projetam esse ingresso. Os dados obtidos (gra-
fico 24) demonstram, desde logo, que subjacente a
intencdo/ideia de ingressar esta a escolha de um ramao
em particular, uma vez que apenas 8,4% dos jovens
afirmaram néo ter uma ideia concreta neste dominio.
Trata-se de um elemento relevante em matéria de
estruturacao e desenvolvimento de processos/estra-
tegias de comunicacao.

Quanto as preferéncias expressas em 2022, des-
taca-se que, dos jovens que afirmaram poder vir a
ingressar no RV/RC das FA num futuro préximo, cerca
de 47% escolheu o Exército como ramo preferencial,
seguidos de 24,7% que assinalaram a Forca Aérea e
19,7% a Marinha. Este escalonamento entre os ramos
[com uma significativa distancia relativa do Exército
face aos demais] ja se tinha verificado em anos ante-
riores, sendo de notar em 2022, por comparagéo com
0 ano anterior, um ligeiro incremento na preferéncia
pela Forca Aérea e pela Marinha e um semelhante
decréscimo na percentagem de jovens que assinala-
ram o Exército.

Grafico 24
RAMO DE PREFERENCIA PARA INGRESSO
NO RV/RC DAS FA.

19,7% 47,3% 24,7% 8,4%
2022

18,1% 49,9% 23,7% 8,4%
2021

21,8% 48,6% 21,8% 7,8%
2019
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Il Marinha [ Exército [l Forca Aérea [ Um qualquer

Os Jovens e as Forgas Armadas // 15



No que respeita aos motivos com que os jovens justifi-
cam as suas intenc6es (grafico 25), observa-se como
fator mais relevante para o ingresso a percecéo de
gostar da vida militar (57,5%), seguido pela paossibi-
lidade de participacdo em miss@es humanitarias e de
apoio a paz [52,7%]. Num patamar mais distante, mas
ainda relevante, encontram-se os motivos de conti-
nuacédo de estudos e obtencao de formacéo profissio-
nal (26,4%], o concurso as Forgas de Seguranca (17%)
e aos Quadros Permanentes das FA (15,3%].

Analisando agora o grafico 26, construido através das
respostas dos jovens que ndo tém intencdo de ingres-
sar nas FA, identifica-se como fator mais relevante o

Grafico 25
MOTIVOS JUSTIFICATIVOS DA INTEN[;AO
DE INGRESSAR NO RV/RC DAS FA.
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interesse na continuagdo em exclusivo dos estudos
(53,6%), seguido de n&o gostarem das caracteristi-
cas da vida militar (41,1%) e de ndo quererem ficar
longe de casa e da familia (24,4%). Ou seja, a con-
tinuidade dos processos de qualificagdo que estes
jovens pretendem encetar € o que parece fundamen-
tar o afastamento do ingresso nas FA, podendo por
isso ser interpretado como uma justificagcéo assente
numa ldgica de percurso de vida e menos derivada
das caracteristicas da oferta. Cabera as FA desenval-
ver estratégias que potenciem o seu papel enquanto
parceira ou hase de sustentagdo de percursos/proje-
tos pessoais qualificantes, para conseguirem chegar
melhaor a este segmento de jovens.

Grafico 26
MOTIVOS JUSTIFICATIVOS DA INTENQAD
DE NAO INGRESSAR NO RV/RC DAS FA.
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Conclui-se esta secgdo contrastando nas figuras 3
e 4 algumas caracteristicas dos jovens inquiridos
que se mostraram interessados em ingressar no RV/
RC das FA com as dos que afastaram esta possibili-
dade. Resumindo estes perfis, nota-se desde logo a
predominancia do sexo masculino nos interessados
em ingressar, contrastante com a maioria de jovens
do sexo feminino no subgrupo dos ndo interessados,
bem como com a maior expressado neste Ultimo das
percentagens de estudantes a tempo inteiro e dos
que ambicionam concluir o Ensino Superior. Em ter-
mos de pratica desportiva, adiferenca é também sig-
nificativa, ja que nos jovens interessados em ingres-
sar esse e um habito mais prevalente. O interesse em

Figura 3

passar uma semana numa Unidade Militar é a varia-
vel onde se encontra a diferenca mais significativa
entre os subgrupos: quase 90% dos jovens interes-
sados em ingressar acolheriam esta oportunidade,
por oposicdo a apenas 24% dos néo interessados.

Relativamente as percecfes sobre um emprego nas
FA,osjovensinteressadosemingressarassociam-no
aoexerciciofisico, a possibilidade de obter uma expe-
riéncia profissional positiva e de evoluir na carreira.
Ser um emprego bem pago, proporcionar atividades
interessantes e atrativas e ser hem visto pela socie-
dade sdoastrésideiasmenosassociadasaoemprego
nas FA pelos jovens ndo interessados no ingresso.

CARACTERISTICAS DOS JOVENS INTERESSADOS EM INGRESSAR NO RV/RC DAS FA,

NUM FUTURO PROXIMO.

Osinteressados emingressar:

I o

Sao homens

I -

Apenas estudam

I o

Ambicionam concluir
o Ensino Superior

Figura 4

89,9%

Gostariam de passar
uma semana numa
Unidade Militar

I s

Praticam algum tipo
de desporto

3 ideias que mais associam

aum emprego nas FA:

1.° Permite praticar
bastante exercicio fisico

2.° Proporciona uma boa
experiéncia profissional

3.° Permite evoluir na
carreira

CARACTERISTICAS DOS JOVENS NAQO INTERESSADOS EM INGRESSAR NO RV/RC DAS FA,

NUM FUTURO PROXIMO.

Os ndointeressados em ingressar:

I <.

Sao mulheres

I ¢ 5

Apenas estudam

I o3>
Gostariam de passar
uma semana numa
Unidade Militar

3ideias que menos

associam a um emprego

nas FA:

1.° E bem pago

2.° Tem atividades
interessantes e
atrativas

I 7.

Ambicionam concluir
o Ensino Superior

Praticam algum tipo
de desporto

3.° E bem visto pela
sociedade
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0 que procuram os jovens hum emprego?

Na ultima parte deste trabalho procurar-se-a analisar
quais séo as caracteristicas que os jovens mais valori-
zam no que perspetivam ser um trabalho ideal, com o
objetivo de compreender as suas expectativas face ao
emprego e, assim, ajudar as FA no seu posicionamento
enquanto empregador. Esta € uma matéria fundamen-
tal para conhecer os jovens portugueses e para aferir
0 potencial de ajustamento entre o que desejam e as
oportunidades profissionais das FA.

0 grafico 27 elenca um conjunto de caracteristicas do
contexto de trabalho, ordenando-as pela proporgéo de
jovens participantes no DDN que assinalaram que gos-
tariam ou gostariam muito que esse aspeto estivesse
presente no seu emprego. A leitura do grafico permite
concluir que os jovens na faixa etaria dos 18-20 anos
procuram essencialmente um trabalho bem remune-
rado, que lhes permita conciliar a vida pessoal e fami-
liar com a profissional e lhes providencie estabilidade e
seguranca, nomeadamente em termas financeiros/de
garantia de ordenado. Completando o leque das cinco
caracteristicas mais valorizadas em 2022, surge em
quarto lugar a compatihilidade das fungBes com as
qualificagBes/competéncias detidas e, por fim, a valo-
rizagdo de um trabalho que proporcione oportunidades
de aprendizagem e desenvolvimento.

Comparando estes resultados com os obtidos em anos
anteriores [figura 5], é possivel constatar que em 2021
as trés caracteristicas mais valorizadas coincidiram
com as registadas em 2022, ainda que com uma orde-
nacdo diferente. Em 2021, surgiu em primeiro lugar
a questdo da “Seguranca”, seguida da componente

Figura 5

“Lucro/Ganho” e depois o “Equilibrio vida-trabalho”.
J& guando comparamos o ano de 2022 com os dados
recolhidos em 2019, as diferengas s&o mais salien-
tes, nomeadamente na dimens&o associada a com-
ponente material da remuneracdo (“Lucro/Ganho”),
que na altura néo surgiu no top 5° Estas diferengas
poderao eventualmente ser compreendidas atendendo
ao contexto social e econdmico dos ultimos dois anas.
De facto, as questfes econdmicas evocadas pela pan-
demia, que acarretou maior vulnerabilidade para os
jovens em termos de mercado de trabalho (precarie-
dade, salarios baixos, risco de desemprego] e, mais
recentemente, o aumento da inflagdo e do custo de
vida séo fatores que poderdo explicar a maior valoriza-
¢cdo da compaonente tangivel do ordenado.

Voltando ao grafico 27 e por oposigéo aos aspetos mais
valorizados, as cinco caracteristicas menos deseja-
das pelos jovens associam-se a: (1] ter de trabalhar
sob pressdo em contextos marcados por constrangi-
mentos de tempo e elevada exigéncia; (2] ter de seguir
regras instituidas, ndo podendo questionar o statu quo
ou expressar as ideias proprias; (3] trabalhar sozinho,
sem contacto frequente com outras pessoas; (4] ter de
seguir tradicdes/costumes instalados; (5] desempe-
nhar tarefas previsiveis e rotineiras.

A excecdo da dimensdo “Trabalhar sozinho”, poderé
dizer-se que as outras quatro caracteristicas séo
comummente associadas a uma visao tradicional das
FA, o que se constitui como um desafio em termos de
gestdo do modelo de profissionalizagdo, nomeada-
mente ao nivel da comunicacéo e do recrutamento.

CINCO CARACTERISTICAS DO CONTEXTO DE TRABALHO IDEAL MAIS ASSINALADAS
PELOS JOVENS PARTICIPANTES NO DDN EM 2019, 2021 E 2022.

2019
Seguranca (84,2%)

Trabalho qualificado (84,1%)]
Equilibrio vida-trabalho (84%)
Conhecimento e aprendizagem (83,3%]
Ajudar os outros e/ou a sociedade (82,6%])

2021
Seguranca (88,1%)
Lucro/Ganho [87,8%]
Equilibrio vida-trabalho (87,6%])
Conhecimento e aprendizagem (85,7%)]
Trabalho qualificado (85,6%)

2022
Lucro/Ganho [87,9%]
Equilibrio vida-trabalho (87,2%)]
Seguranca (87,1%)
Trabalho qualificado (84,9%)
Conhecimento e aprendizagem (84,6%]

%Em 2019 a caracteristica “Lucro/Ganho” surgiu escalonada no sexto lugar (81,4%).
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Grafico 27
CARACTERISTICAS DO CONTEXTO DE TRABALHO IDEAL, SEGUNDO 0S JOVENS PARTICIPANTES NO DDN EM 2022.

Lucro/Ganho
26,8% 61,1% 59%
Equilibrio vida-trabalho
26,2%  61,0% 6,0% [l
Seguranca
26,8% 60,3% 6.0% [l
Trabalho gqualificado
33,4% 51,5% 76%
Conhecimento e aprendizagem
36,5% 48,1% 81%
Diversidade
29,9% 52,6% 95% [
Ajudar os outros e/ou a sociedade
35,8% 45,6% 102%
Reconhecimento
32,8% 45,9% 12,6% B
Pertencer
35,2% 43,4% 11,8% | ]
Trabalhar em equipa
40,0% 36,4% 14,4% B
Flexibilidade e independéncia
34,3% 42,1% 13,4% [ |
Criatividade
35,7% 39,5% 13,8% ||
Contacto com os outros
38,9% 36,0% 15,3% B
Estatuto intelectual
34,0% 39,3% 15,5% | ]
Lideranca exemplar
36,5% 36,4% 14,8% ||
Responsahilidade social
37,2% 31,7% 17,7% [ |
Tomar decis@es
38,8% 27,9% 18,9% ||
Procura de aventura e desafio/excitacdo
34,0% 30,8% 16,2% | ]
Influenciar os outros
33,6% 25,5% 21,9% [
Atividade fisica
10,1% IR 25,5% 20,6% ||
Poder e autoridade
9,4% N 18,5% 27,1% ||
Competicdo
14,4% 13,2% 27.8% 17,8% 21,6% | ]
Rotina
14,3% 15,9% 27,2% 13,1% 24,2% [ ]
Supervisao
12,0% [IFEXEAPSETA 12,5% 29,6% ||
Trabalhar sozinho
20,1% IR 10,8% 25,4% |
Tradicionalismo
16,7% 14,2% 21,8% 8,6% 31,0% |
Seguir regras e rituais
23,3% 16,2% 21,4% 9,0% 24,0% |
Trabalhar sob presséo
32,7% CREECEA 6.8% 20,3% ||

100% 80% 60% 40% 20% 0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 10% 20% 30% 40%
Il N30 gostava nada [ V3o gostava ] Gostava [l Gostava muito N&o gostava nem desgostava [l N4o sei
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Para concluir, na figura 6 contrasta-se o subgrupo de
jovens inquiridos que declarou como provavel ou muito
provavel o ingresso no RV/RC das FA nos proximos 12
meses com o dos que afastaram a possibilidade de
ingresso num futuro proximo, quanto as caracteris-
ticas que mais valorizam num emprego. Entre ambos
existem mais semelhancas do que diferengas, ja que
partilham trés das cinco caracteristicas mais valori-
zadas, ainda que com diferencas na sua ordenacgé&o. No
subgrupo de jovens que consideraram provavel/muito
provavel o ingresso nos préximos 12 meses, a carac-
teristica mais valorizada é a “Seqguranca” (“ter um tra-
balho que seja estdvel e onde tenha seguranga finan-
ceira/garantia de ordenado”), que surge escalonada
em terceiro lugar pelos jovens que nao perspetivam o
ingresso num futuro proximao. A dimensdo material da
remuneracdo [“Lucro/Ganho: ter elevada probabilidade
de ganhar muito dinheiro ou outros bens materiais”)
surge em segundo lugar para ambos. Qutra caracteris-
tica que também ¢ partilhada associa-se ao “Equilibrio
vida-trabalho” (“ter um trabalho compativel com o meu
estilo de vida e com as minhas necessidades pessoais
e familiares”), aspeto que se revelou como o mais valo-

Figura 6

rizado pelos jovens néo interessados no ingressao, por
contraste com a quarta posicdo ocupada na hierar-
quia obtida no subgrupo dos jovens mais propensas ao
ingresso nos proximos 12 meses.

No que respeita as diferencas entre os dois subgrupos,
€ de referir a presenca das caracteristicas associa-
das a “Trabalhar em equipa” (“ter relag6es de trabalho
proximas com o grupo; trabalhar como uma equipa em
fungdo de um objetivo”) e a “Pertencer” (“ser reconhe-
cido como membro de uma determinada organizacéo,
da qual tenha orgulho em fazer parte”), que surgem
somente no top 5 dos jovens que se afirmaram mais
propensos ao ingresso a breve trecho. Por outro lado,
no subgrupo de jovens ndo interessados no ingresso
num futuro proximo, destacam-se como diferenciado-
ras as dimensdes relacionadas com o “Trabalho qua-
lificado” (“poder trabalhar em fungées adequadas as
minhas competéncias e qualificagdes”) e com a “Diver-
sidade” (“trabalhar numa organizaglo que respeite e
valorize a diversidade de pessoas - raga, genero, reli-
gifio, cultura, aptiddes, formas de pensar - e que seja
inclusiva para todos”).

CARACTERISTICAS MAIS VALORIZADAS NUM TRABALHO IDEAL: JOVENS QUE CONSIDERARAM
PROVAVEL/MUITO PROVAVEL INGRESSAR NO RV/RC DAS FA NOS PROXIMOS 12 MESES VERSUS
JOVENS NAO INTERESSADOS EM INGRESSAR NO FUTURO PROXIMO.

1.° Seguranca

*

b

2.° Lucro/ganho

Interessados

b

nos préximos
12 meses

3.° Trabalhar em equipa

b

4.° Equilibrio vida-trabalho

5.° Pertencer -
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Notas conclusivas

O Apesar de alguma diversidade regional relevante, um dos tracos mais
distintivos dos jovens portugueses € a sua crescente escolarizagéo e
as elevadas ambicBes neste dominio, sendo ambas as dimensdes mais
vincadas no sexo feminino. Outro aspeto caracterizador deste segmento
populacional é a sua relag8o com a internet, que ocupa uma parte sig-
nificativa do seu quotidiano, em detrimento, por exemplo, da atividade
fisica regular, praticada por uma percentagem minaritaria dos jovens
inquiridos (cerca 43%)].

O O0Os temas aos quais 0s jovens atribuem maior importancia sdo a “fami-
lia/amigos”, a “educacéo/formacédo” e a “satde”, sendo de relevar que a
tematica da “participacéo e cidadania” aparece como a que menas impor-
tancia suscita, o que se constitui como um desafio para o DDN e para as
Forgas Armadas.

O 0 Dia da Defesa Nacional, enquanto elemento da relagdo com os jovens,
funciona de forma muito satisfatdria. Apesar da obrigatoriedade da par-
ticipacéo [com a qual a grande maioria concorda), é visto como muito
interessante, percecionado como momento de informacdo sobre a
Defesa Nacional e as Forgas Armadas e a sua implementacdo em con-
texto militar e legitimada pelos participantes. Ainda assim, é relevante a
percentagem de jovens que aponta para maior interligagdo do DDN com
0 universo escalar.

O Os jovens portugueses, assim como a sua rede social e familiar, detém
uma opinido bastante positiva sobre as Forgas Armadas, instituicdo na
qual depositam elevados niveis de confianga. As representacgdes sobre
as Forgas Armadas sdo tambem claramente positivas, tanto numa pers-
petiva institucional, como relativamente a sua proposta profissional.
Salienta-se a validagéo da necessidade das FA para a seguranca do pais,
a opinido favaravel sobre a sua eficacia no cumprimento de missdes e
nivel de organizagéo, bem como a associacdo da instituicdo a valores de
disciplina, obediéncia a regras, solidariedade e entreajuda. Na dimensé&o
das representacgfes sobre o emprego nas FA, sobressaem as associa-
cOes da profissdo militar a atividade fisica, ao trabalho em equipa e a
algum risco/perigo inerente ao seu exercicio.
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O 0 segmento populacional que ndo afasta a possibilidade de ingresso nas

Forgas Armadas € relevante em termos quantitativos e demonstra que a
base de trabalho é positiva. Ha aspetos que podem ser potenciados (maior
aceitacao no sexo feminino e nos niveis de escaolaridade mais elevados],
mas eventuais problemas conjunturais de recrutamento ndo derivam de
nenhum processo de rejeicdo ou de desvalorizagéo das Forgcas Armadas
por parte destes jovens, pelo contrario. Neste dominio, as Forgas Arma-
das tém uma situagdo muito positiva, pelo que a sua atuacdo [para atingir
patamares mais elevados de atratividade] devera recair em aspetos asso-
ciados a configuracédo (instrumental] da sua oferta.

Ointeresse emingressar fundamenta-se na atracdo pelas caracteristicas
da vida militar e na possibilidade de participar em missfes humanitarias
e de apoio a paz. Por seu turno, o ndo ingresso € justificado por cerca de
metade dos jovens com o facto de estarem a estudar e pretenderem con-
tinuar apenas a estudar, seguido da percecao de ndo gostarem das carac-
teristicas da vida militar. Estes dados sinalizam que um dos mecanismas
de incremento da atratividade das Forgas Armadas passara inevitavel-
mente pelo desenvolvimento de estratégias que as consigam paosicionar
como parceiras nos percursos e projetos de qualificacdo ambicionados
pelos jovens.

O trabalho ideal é perspetivado pelos jovens como um contexto que lhes
providencie: boa remuneragdo; compatibilizagdo da sua vida pessoal e
familiar com o trabalho; seguranca e estabilidade; fungdes adequadas as
suas competéncias e qualificagBes; e aprendizagem e desenvolvimento
continuos. Inversamente, as caracteristicas que menas valorizam num
emprego associam-se a trabalhar: sob presséo, com constrangimen-
tos de tempo e sob elevada exigéncia; sem questionar o statu quo nem
expressar ideias proprias; sequindo tradicBes/costumes instalados; sem
contacto frequente com outras pessoas; desempenhando tarefas alta-
mente previsiveis e que ndo costumam mudar. Estes indicadores poderé&o
terimplicagOes relevantes para a gestao do modelo de profissionalizacéo,
seja em termos de comunicacdo e recrutamento, seja ao nivel das pra-
ticas de gestdo dos recursos humanos gque atualmente se encontram a
prestar servico militar.
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