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ENQUADRAMENTO

O Dia da Defesa Nacional (DDN) visa sensibilizar os jovens para a tematica da defesa
nacional e divulgar o papel das Forgas Armadas. Decorre nos Centros de Divulgacdao do
Dia da Defesa Nacional (CDDN), sedeados em unidades militares dos trés ramos das
Forgas Armadas. A comparéncia ao Dia da Defesa Nacional é um dever militar para

todos os cidadaos portugueses com mais de 18 anos de idade.

Durante o Dia da Defesa Nacional desenvolvem-se um conjunto de atividades
destinadas a sensibilizar os jovens para a importancia da Defesa Nacional e para o

papel e missdo das Forcas Armadas Portuguesas.

O presente relatdrio visa apresentar os principais dados globais referentes a edicdo de
2017 do Dia da Defesa Nacional, que decorreu entre janeiro e dezembro em 30 centros
de divulgacdo de todo o pais, procurando fornecer aos principais intervenientes
institucionais neste dia uma caracterizacdo da forma como os jovens avaliam a sua
participacdo no mesmo. Afigura-se, portanto, como um instrumento de monitorizagao

e desenvolvimento da configuracdo deste dever militar.

Relativamente a organizagao estrutural, o presente relatério possui uma 12 sec¢ao que
caracteriza a populagao participante no DDN, uma 22 sec¢do que explora a apreciagao
do Dia da Defesa Nacional (conteudos; aspetos de funcionamento; efeitos), uma 32
seccao que procura aflorar alguns dos contornos da relagdao dos jovens com as Forgas
Armadas abarcando o dominio das representacdes sociais e uma 42 sec¢do que
complementa esta andlise relacional com a tematica da predisposi¢ao para ingresso

nas Forcas Armadas.

Assim, além de uma monitorizacao do DDN, pretende-se também contribuir para a
delimitacdo do potencial de sustentabilidade da profissionalizagcdo do servico militar,
uma vez que a analise incide sobre um segmento populacional que é estratégico para

o efeito: a populacdo jovem.
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NOTA TECNICA

O presente relatdrio foi elaborado pela equipa técnica da Divisdo de Recrutamento e
Efetivos Militares, da Diregao de Servicos de Profissionalizagao do Servigco Militar, da

Dire¢do-Geral de Recursos da Defesa Nacional, do Ministério da Defesa Nacional.

No ano de 2017, que se particulariza como o segundo ano de recolha dos questionarios
através de uma nova plataforma tecnolégica, foi possivel obter uma taxa de cobertura
de 83,37%. Esta taxa é calculada com base nos questionarios validos em relagao com
o numero total de jovens presentes, tendo subido 81,29% em 2016 para o valor atual,
representando uma subida percentual de 2,08% ou de 2075 questionarios na amostra

atual.

Com o objetivo de providenciar uma apreciacao detalhada da recolha efetuada,
atente-se ao grafico 1 que demonstra o niumero de inquéritos recolhidos distribuidos

ao longo do ano e, a tabela 1 que reflete a taxa de cobertura por CDDN.

Grafico n? 1: Numero de inquéritos recolhidos em cada més do ano nos CDDN (N=83179)
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Tabela n2 1: Inquéritos validos em cada Centro de Divulgagdo do DDN
CDDN Jovens presentes Inquérito validos Taxa de cobertura (%)
AM1 - Ovar 7690 7235 94,08%
AMS3 - Porto Santo 46 31 67,39%
BA1- Sintra 4748 3301 69,52%
BA4 - Lajes 574 541 94,25%
BAS - Monte Real 5636 5099 90,47%
BNL - Alfeite 6278 6093 97,05%
CBI - Coimbra 2280 1898 83,25%
CMSG - Ponta Delgada 1817 1605 88,33%
CMSM - Santa Margarida 5146 2941 57,15%
EFUZ - Barreiro 1762 1725 97,90%
ES - Pévoa de Varzim 2923 2402 82,18%
NAV1 - Flores 35 31 88,57%
NAV?2 - Graciosa 49 18 36,73%
NAVS3 - Faial 161 141 87,58%
NAV4 - S3o Jorge 78 41 52,56%
NAVS5 - Pico 113 110 97,35%
NAVG6 - Santa maria 53 53 100,00%
PAN - Portimao 3616 2478 68,53%
RAS - Vendas Novas 1099 978 88,99%
RAA1 - Queluz 8275 6246 75,48%
RC3 - Estremoz 1053 1005 95,44%
RC6 - Braga 11096 8858 79,83%
RG3 - Funchal 2262 1988 87,89%
RI1- Beja 1940 1412 72,78%
RI13 - Vila Real 8521 6705 78,69%
RI14 - Viseu 4311 3887 90,16%
RI19 - Chaves 613 496 80,91%
RT - Lisboa 5919 5619 94,93%
RTMPT - Porto 5796 5355 92,39%
UACP - Vila Nova de Gaia 5876 4887 83,17%
99766 83179 83,37%
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As menores taxas de resposta obtida nos CDDNs de Santa Margarida e Portimdo sao
devidas a aspetos tecnoldgicos (tablets insuficientes para a recolha dos inquéritos face
a quantidade de participantes ou falta de capacidade de comunicacdo) e ndo devido a
qualquer problema com a participagao dos jovens. Independentemente deste facto, a
representatividade dos dados estd assegurada, pois foi recolhido um numero

homogéneo de inquéritos ao longo de todo o periodo de funcionamento.

Previamente a qualquer andlise dos dados recolhidos, é necessario alertar para o facto
de que, em alguma da informacdo apresentada, o numero total de inquiridos
considerados (N) é inferior a 83 179 que corresponde a nossa amostra total. Esta
diferenca estd relacionada com individuos que, para essa analise ndo foram
considerados devido a uma das seguintes situagdes: (1) ndo preencheram uma ou mais
das varidveis ou categorias em estudo; (2) o preenchimento do questionario foi feito
erradamente; (3) para uma mesma questdo é possivel assinalar mais do que uma
resposta, pelo que a informacao analisada sdo as respostas em si e ndo os individuos.
Nada do referido anteriormente afeta a representatividade ou validade dos dados

recolhidos e da informacdo apresentada.
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1. CARACTERIZAGAO DA POPULAGAO PARTICIPANTE NO DDN

Esta seccdo inicial do relatério procurard relatar algumas das caracteristicas
sociodemograficas dos jovens participantes no Dia da Defesa Nacional, decorrente do
facto de que, por um lado teremos como resultado do DDN uma “radiografia” social
dos jovens de 18 anos no nosso pais, mas também, sé considerando as suas
caracteristicas é que poderemos enquadrar os resultados presentes nas préximas

secOes deste documento.

Assim, relativamente ao sexo, verifica-se que ha algum equilibrio, mas com ligeiro
ascendente de populacdo masculina (com 50.9% contra 49.1%). Este é um dado
recolhido pelo preenchimento dos inquéritos, mas que esta claramente em sintonia

com o aferido para o universo dos convocados.

Grafico n? 2: Sexo dos participantes no Dia da Defesa Nacional (N=81791)

49,1%
50,9%

No que concerne a situagao atual dos jovens participantes no DDN, e como exposto no
grafico 3, constata-se que 73,2% sdo estudantes, 8,8% sdo trabalhadores-estudantes,
10,9% est3o empregados e 7,1% est3o desempregados. E de relevo, o facto de 18%
dos jovens ja terem abandonado o sistema de ensino, ndo estando atualmente a
prosseguir com o aumento das suas qualificacdes académicas. Complementando esta
informacdo, tem-se a tabela 2 na qual é possivel observar a comparacdo direta entre a
situagao atual do inquirido e a sua escolaridade, sendo de relevo o facto de que a
percentagem de estudantes tende a aumentar com o aumento da escolaridade.

Também relevante é o facto de 50,7% dos inquiridos com o0 92 ano de escolaridade ou
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menos, se encontrarem empregados ou desempregados, tendo abandonado o

percurso escolar. Esta uUltima tendéncia tende também a diminuir com o aumento da

escolaridade, sendo residual nos inquiridos que concluiram ou frequentam o ensino

Grafico n.2 3: Situacao atual dos participantes no Dia da Defesa Nacional, em percentagem (N=82128)
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Relativamente ao nivel de escolaridade atente-se ao grafico 4. E possivel verificar que
74,1% dos jovens tém o0 122 ano ou encontram-se a frequentar o ensino superior. Aqui
verificamos um aumento de 1,3% face ao ano passado que correspondia a 72,8% dos
jovens inquiridos. Por outro lado, 12,6% ainda estdo apenas com o 102 ou 1192 ano
concluido e outros 12,6% nao concluiram para la do 92 ano de escolaridade. Apesar de
todos os jovens terem a mesma idade e de a grande maioria estar a estudar, estdo em
situagdes diferentes em matéria de percurso escolar, constituindo-se esta diversidade
como um desafio para o préprio Dia da Defesa Nacional em matéria de comunicacao.
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Tabela n2 2: Comparagdo entre a situagdo atual e a escolaridade
Situagdo atual
Estudante Trabalhador-estudante Empregado(a) Desempregado(a) Total
N % N % N % N % N %

g3 & 9%anoou menos 3927 38,2% 1086 10,6% 2948 28,7% 2326 22,6% 10287 100%
2 3 % § 102 ou 112 ano 8470 81,7% 1116 10,8% 506 4,9% 281 2,7% 10373 100%
E E § S 122anoouequivalente 28505 69,1% 4237 10,3% 5359 13,0% 3160 7,7% 41261 100%
Z 8 g = EnsinoSuperior 18709 95,9% 709 3,6% 62 0,3% 38 0,2% 19518 100%
™ T 9 outra 405 67,7% 85 14,2% 51 8,5% 57 9,5% 598 100%
Total 60016 73,2% 7233 8,8% 8926 10,9% 5862 7,1% 82037 100%




Grafico n.2 4: Nivel de escolaridade dos participantes no Dia da Defesa Nacional (N=82292)
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Ainda a propésito da caracterizacdo da situacdo escolar dos jovens, importa também
referir que 53% nunca vivenciou uma situagdo de reprovagao escolar, ao passo que

25,1% ja o fizeram pelo menos uma vez e, 20,9% duas ou mais vezes.

Observando agora as intencdes dos jovens, revela-se que a maioria, 62,9%, almeja a
transigdo e conclusdao do ensino superior, sendo que 25,5% perspetivam apenas o
ensino secundario, 9,7% ndo pretendem voltar a estudar e 1,8% ndo ambiciona a
escolaridade minima obrigatéria. Verifica-se aqui a continuacdo da intencdo de
aumentar o grau de escolarizacdo por parte dos jovens que ja se tem vindo a observar
ao longo dos ultimos anos e que, se se vier a concretizar, continuar-se-a a assistir a

tendéncia da populacdo portuguesa estar a aumentar o seu grau de escolarizacdo.

Grafico n2 5: Escolaridade maxima que os inquiridos pretendem concluir (N=82279)

Nao pretende voitar 3 estudar 9,7%

Ensima superiar 62,9%

TR N 25,5%
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Em congruéncia com o paragrafo anterior, observa-se no grafico 6 a notdria a evolugao
efetiva da populagdo jovem no dominio das habilitacdes escolares. Desde 2005 que é
visivel um claro aumento da populacdo que frequenta o ensino superior (passou de
13,7% para 23,8%) ou o0 122 ano (de 31,8% para 50,3%). J& os niveis mais baixos de
escolaridade evoluiram em sentido inverso. A populagdo com menos que o 92 ano
passou de 15,9% para 2,2%, ao passo que os que tém o 92 ano representavam 21,9%
e agora sdao 10,4%. Aparentemente, a tendéncia sera para a continuacdo da

polarizacdo dos diferentes tipos de situacdo escolar.

Grafico n2 6: Evolugdo da situagdo escolar dos participantes entre 2005 e 2017 (%)
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Quando se considera o nivel de escolaridade em relagdo com o sexo do inquirido
(gréfico 7), é possivel verificar uma diferenga de 9% a favor da populagdao feminina
guando se compara os jovens a frequentar o ensino superior. Ao nivel do 122 ano ou
equivalente existe uma maior equiparacdo, ainda que 1,8% a favor da populacao
feminina. Nas escolaridades inferiores ao 122 ano, verifica-se uma inversao nesta
tendéncia com uma diferenca de 2,3% a favor da populacdo masculina ao nivel do 102
e 112 ano, e uma diferencga de 8,5% a favor da populagdao masculina ao nivel do 92 ano

ou inferior.
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Grafico n2 7: Comparagao percentual dos niveis de escolaridade versus o sexo dos participantes
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N3o hd por isso duvidas que os jovens portugueses estdo mais escolarizados e é com
esta realidade, bastante positiva para o pais, que o Dia da Defesa Nacional e as Forgas

Armadas tém de saber lidar.

Mas esta escolaridade tem ainda um padrdo de distribuicdo regional. A situacdo é
muito diferente consoante a regido do pais, o que faz com que a populagdao que se

apresenta em cada centro de divulgacdo seja, consequentemente, diferente.

A tabela 2 perspetiva essa diversidade regional, podendo notar-se os menores niveis
de escolaridade existentes nas Regides Auténomas dos Acores e Madeira, assim como
de algumas diferencas nas regides do Continente. Os centros de divulgacdo de
Coimbra, Santa Margarida, Monte Real, e Ovar sdo os que recebem a populacdo mais
escolarizada. Por outro lado, os centros de divulgacdo de Porto Santo, Barreiro, Lajes,
Funchal, Alfeite e NAV’s s3o os que recebem populacdo menos escolarizada. E
importante esta nog¢do da variacao da escolaridade porque, como se vera adiante, ela
tem influéncia na forma como os jovens se relacionam com o DDN e com as Forgas
Armadas e uma qualquer andlise por CDDN encerra em si especificidades préprias do

centro, mas também esta diversidade da populagao que nele se apresenta.

Pagina | 9



Tabela n2 3: Escolaridade dos participantes, por CODN

CDDN 92 ano ou 129 ano Ensm.o N
menos Superior

AML1 - Ovar 12,6% 51,0% 27,6% 7204
AMS3 - Porto Santo 22,6% 61,3% 3,2% 31
BA1 - Sintra 12,4% 55,0% 19,1% 3200
BA4 - Lajes 26,0% 49,3% 12,6% 538
BAS5 - Monte Real 9,8% 52,3% 26,3% 5089
BNL - Alfeite 15,4% 48,2% 17,8% 6029
CBI - Coimbra 5,9% 57,5% 25,9% 1897
CMSG - Ponta Delgada 34,7% 39,2% 9,8% 1604
CMSM - Santa Margarida 11,0% 51,1% 28,4% 2920
EFUZ - Barreiro 17,6% 43,9% 18,1% 1716
ES - Pévoa de Varzim 11,6% 50,6% 24,1% 2388
NAV’s 27,5% 45,0% 11,6% 389
PAN - Portimao 15,2% 47,0% 26,0% 2472
RAS5 - Vendas Novas 12,8% 53,3% 19,3% 967
RAA1L- Queluz 9,9% 49,4% 23,9% 6188
RC3 - Estremoz 14,8% 51,2% 19,0% 994
RC6 - Braga 8,9% 53,1% 24,1% 8752
RG3 - Funchal 16,0% 52,7% 8,5% 1964
RI1- Beja 17,4% 50,0% 25,2% 1355
RI13 - Vila Real 13,7% 52,3% 25,3% 6661
RI14 - Viseu 10,1% 54,3% 23,1% 3747
RI19 - Chaves 14,8% 44,1% 31,6% 494
RT - Lisboa 12,3% 46,5% 26,0% 5610
RTMPT - Porto 10,4% 46,0% 29,5% 5243
UACP - Vila Nova de Gaia 12,2% 49,3% 25,9% 4823

Média Total 12,6% 50,3% 23,8% 82275
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2. APRECIAGAO DO DIA DA DEFESA NACIONAL

2.1. APRECIACAO GERAL

Considerando a opinido geral que os jovens manifestaram sobre o DDN, é possivel
observar através do grafico 8, uma opinido bastante favoravel com 78,9% dos
inquiridos. Dada a heterogeneidade do publico participante (em termos de
escolaridade, situacdo escolar/profissional e de origem geografica e preferéncias

individuais), atingir estes valores de aceitacao é positivo.

Grafico n2 8: Dispersdo da opinido geral sobre o DDN por parte dos inquiridos (N=82450)

Opinido geral sobre o Dia da Defesa Nacional
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Ao observar estes valores de apreciacdo ao longo dos mais de 11 anos de
implementacdo do DDN, percebemos que as altera¢des que foram introduzidas ndo

baixaram a atratividade, conseguindo-se em 2017 um valor igual ao registado em 2016.

Grafico n? 9: Evolucdo da apreciacdo do Dia da Defesa Nacional (média)
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No que respeita a variacdo da apreciacdo do evento, face a homogeneidade do publico
em termos de idade, considerou-se que os principais fatores a testar (por serem
estatisticamente discriminativos) sdo: o sexo, a escolaridade e o centro de divulgacdo

onde assistiram ao Dia da Defesa Nacional, por nos dar a perspetiva regional da andlise.

Relativamente a varidvel sexo, existem evidéncias estatisticas para afirmar que a média
de apreciacao do DDN é diferente entre o ambos o0s sexos (t(s1466,108) = - 8,961; p-value
< 0,001). De facto, a aprecia¢do sobre o DDN feita pelos inquiridos do sexo masculino
é de 5,37 (desvio padrao de 1,35) e a apreciacdo sobre o DDN feita pelos inquiridos do
sexo feminino é de 5,45 (desvio padrao de 1,251). Sendo ambas as médias positivas,

as mulheres avaliam o DDN de uma maneira ligeiramente superior.

Relativamente a varidvel escolaridade e a sua relagdo com a apreciacao do DDN, é
possivel aferir que existem evidéncias estatisticas para se afirmar que a apreciagao
feita sobre o DDN é significativamente diferente em pelo menos um dos grupos com
diferente escolaridade (Kruskal-Wallis Hiz) = 1344,154; p-value < 0,001). Por outras
palavras, a escolaridade influéncia a apreciacdo feita ao DDN. Justifica-se assim a
inclusdao do grafico 10 no qual se pode verificar os seus efeitos notdrios em termos de

aprecia¢ao do DDN.

Grafico n? 10: Variagcdo da apreciacdo do DDN em fungdo da Escolaridade (média)
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Em primeiro lugar, importa destacar que em todos os niveis de escolaridade (sendo a
populacdo é muito diversa neste dominio) os valores de apreciacdo sdo bastante
positivos. Isto significa que, em termos de comunicacdo, o DDN consegue ter um
desempenho inclusivo e ajustar-se a diversidade da escolaridade dos jovens. No
entanto, importa referir que a relacdo entre o aumento da escolaridade e a apreciacado
com o DDN é inversamente proporcional, ja que a medida que a escolaridade aumenta
o grau de apreciacdo tende a diminuir ligeiramente. Ainda assim, importa referir que
esta diminuicdo é pequena, dado que em todos os niveis de escolaridade a média de

satisfacdo estd mais de 1 valor acima do ponto médio da escala

Relativamente ao Centro de Divulgacdo da Defesa Nacional e a sua relacdo com a
apreciacdo do DDN, é possivel aferir que existem evidéncias estatisticas para se afirmar
gue a apreciacao feita sobre o DDN é significativamente diferente em pelo menos um
dos grupos que frequentou diferentes CDDN (Kruskal-Wallis Ha9) = 1199,612; p-value
< 0,001). Por outras palavras, o CDDN influéncia a apreciacdo feita ao DDN. Justifica-se

assim, a inclusdo do grafico 11, exposto na pagina seguinte.
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Grafico n2 11: Variagdo da apreciagdo do DDN por Centro de Divulgagdo do DDN (média)
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Quanto ao centro de divulgagdo e a sua influéncia, importa desde logo clarificar que

nao se pretende que estes dados se constituam como um ranking de desempenho,
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porque as condi¢des em que executam o evento sdao muito especificas e ndo se
prestam a este tipo de andlise. O nosso propdsito é apenas demonstrar que a
diversidade da implementacdo territorial do DDN ndo prejudica os resultados
alcancgados, ja que em todos os locais onde se realizou os valores de apreciagao foram
muito positivos. De qualquer forma, para além da monitorizacdo interna que os
responsaveis poderdao desenvolver, esta analise proporciona uma visdo sobre a
dimensao regional desta apreciacdo. Neste sentido, como se pode verificar no grafico
11, o DDN é apreciado de forma muito positiva em todos os locais onde é realizado, e,
de uma forma geral manteve os seus niveis de apreciacao face a 2016. Existe alguma
variacdo regional que é relevante. Nos centros de divulgacao da regido norte (Chaves,
Braga, Vila Real, Viseu, Pévoa de Varzim, Ovar), a apreciacao tende a ser mais positiva.
J4 na drea metropolitana de Lisboa (Lisboa, Queluz, Alfeite), os valores sdo mais baixos.
Os valores de apreciacdo na Madeira estdo elevados, assim como os das NAV’s. H3,
certamente, um efeito da variacdo regional da escolaridade a exercer alguma
influéncia, mas é visivel um efeito especifico da regido. Como nota final da
interpretacdo deste grafico, e como sustentacdo para o facto de que ndo deve ser
utilizado como “ranking de sucesso no DDN”, denote-se que o numero de jovens que
participaram no DDN sdo bastante dispares de um CDDN para outro. Dado que a média
é particularmente sensivel ao tamanho da amostra, este facto pode explicar oscilagdes

em resultados com um numero de inquiridos reduzido.
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2.2.  APRECIACAO DOS CONTEUDOS DO PROGRAMA

Relativamente aos diversos componentes que constituem o programa do DDN,

nomeadamente na dimensdo que é responsabilidade da Defesa Nacional e das Forcas

Armadas, os resultados de 2017 seguem a tendéncia do ano anterior.

Observando o grafico 12, verifica-se um aumento de alguns dos valores mais baixos

em 2016, nomeadamente na demonstracdo de meios/equipamentos da Marinha e da

Forca Aérea. De facto, verifica-se uma aproximacdo de todos os valores ao ponto 5 da

escala de resposta. Ndo obstante os resultados positivos nas diversas variaveis, deverd

ser reconhecido o potencial beneficio que se poderia ver refletido nas mesmas caso se

proceda a uma melhoria das diversas palestras ministradas.

Grafico n2 12: Apreciagdo dos elementos do programa do DDN (média)
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Relativamente ao grau de esclarecimento sobre as diversas tematicas, o grafico 13
providencia um escalonamento do que os inquiridos julgam ter sido mais esclarecedor
por oposicdo ao menos esclarecedor. E possivel verificar uma maior percecdo de
compreensao face a fatores mais gerais e abrangentes como os direitos e deveres de
cidadania, tendendo esta média a decrescer consoante a temadtica é mais
particularizada, tendo-se por valor mais baixo as atividades profissionais que se podem
exercer em cada ramo. Dado que os valores estdo todos acima do ponto médio da
escala (e até acima do ponto 5 da escala), estes resultados sao positivos. Nao deve ser
esquecido, no entanto, que se existe a intencdo de utilizar também o DDN para
transmitir informacgado concreta sobre o servigco nas FA pelo que, estas dreas de menor

compreensao deverdo ser trabalhadas.

Grafico n2 13: Grau de esclarecimento nas diversas tematicas abordadas no DDN (média)

Diraitos IR Vare 18 Ciaciamnia 5,72

5,71

= defing 5,63

Escala de 1 - Mada esclarecido até 7 - Muito esclarecido
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No que concerne as atividades desenvolvidas pelas entidades parceiras, o propdsito
nao é, aqui, proceder a uma avaliagdao das mesmas no sentido de as qualificar, até
porque o seu conteudo e configuracdo é responsabilidade das préprias. No entanto,
interessa aqui dedicar um breve olhar a forma como os jovens as apreciam, no sentido
de aferir o equilibrio das varias dimensdes que constituem o programa. Assim, através
do grafico seguinte é possivel identificar valores positivos em todas as varidveis e, no
geral, até equilibrados. Existe, no entanto, um percurso evolutivo a considerar
decorrente do facto de que, com excec¢do da palestra sobre comportamentos aditivos
(do SICAD), todos os restantes resultados estdo abaixo do valor médio de apreciacdo
do DDN (5,41), o que sugere que as entidades parceiras em causa (ANPC e GNR)

poderdo desenvolver esforgos no sentido de potenciar estes valores de apreciacao.

Grafico n2 14: Apreciagdo dos elementos do programa do DDN desenvolvidos pelas entidades

parceiras (média)
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Escala de 1 - Nada interessante até 7 - Muito interessante
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2.3. APRECIAGAO DE ASPETOS DE FUNCIONAMENTO DO DDN

Neste dominio, uma das dimensdes analisadas prende-se com o desempenho das
equipas de divulgacdo da Defesa Nacional, sendo os valores muito positivos e
equilibrados entre os varios indicadores utilizados para o efeito, sendo possivel afirmar
gue as equipas de divulgacdo, pela forma como sdo apreciadas pelos jovens, se
constituem como um dos elementos estruturantes para o desenvolvimento do préprio

DDN.

Grafico n2 15: Dispersdo da avaliagdo do desempenho da equipa de divulgagdo (N=82362)
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Consubstanciando o referido anteriormente, verifica-se no grafico 15 uma taxa de
aprovacgao de 94,4% face ao desempenho geral das equipas de divulgagao. No grafico
16, é possivel identificar 4 indicadores discriminados, cujos valores médios de

apreciacdo se encontra proximo do valor maximo da escala de medicdo utilizada.

Grafico n2 16: Apreciacdo do desempenho das equipas de divulgacdo (média)

3,83

382

3,71

Escala: 1 - Nenhuma; 2 - Pouca; 3 - Alguma; 4 - Multa
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Uma segunda dimensdo do funcionamento consubstancia-se nos espacos onde se
desenrolam as atividades e, aqui, os resultados também sdo positivos em todos os

indicadores utilizados, se bem que com alguma margem de progressao.

Grafico n2 17: Apreciagdo dos espagos associados aos CDDN (média)

ARET

3,29

Escala: 1 - Mada adequado; ? - Pouco adequado; 3 - Adequado; 4 - Muito adequado

A Jdltima dimensdo analisada diz respeito as varias componentes associadas a
alimentacdo que é fornecida aos jovens participantes. Aqui os valores, ainda que

positivos, sdo um pouco mais baixos, principalmente no que concerne a quantidade e

qgualidade de alimentacao.

Grafico n.2 18: Apreciagdo da alimentagdo fornecida (média)
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Escala: 1 - Nada adequado; ? - Pouco adequado; 3 - Adequado; 4 - Muito adequado
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A qualidade é especialmente relevante dado que, embora se encontre acima de um

ponto médio tedrico desta escala (que seria 0 2,5), na realidade o valor de 2,94 indica

gue um grande numero de jovens determinou que esta seria pouco adequada ou nada

adequada. Justifica-se, portanto, descriminar esta varidvel para cada CDDN com o

objetivos dos centros possuirem informacdo mais direta caso pretendam melhorar

este indicador (gréfico 19). Como se pode verificar através da leitura do grafico, a

variabilidade dos valores registados em funcdo do CDDN é imensa e demonstra

claramente que ha margem/necessidade de atenuar as diferengas entre os mesmos.

Grafico n.2 19: Apreciacdo da qualidade de alimentacgdo fornecida pelos diversos CDDN (média)

tal 2,94

3,13
3,09

ft 3,08

3,04
3,03

RI1E - Chaves 30

15 Niovas 2.B8

;e e 2,81

2,80

2,76

2,73

b
in
-l

Real 247

Escala: 1 - Nada adequade; 2 - Pouco adequado; 3 - Adequado; 4 - Muito adequado

Pagina | 21



2.4. VALIDAGAO E SUGESTOES DE MELHORIA PARA O DIA DA DEFESA NACIONAL

Esta matéria de avaliagdo é relevante, pois importa ter em considera¢do que estamos

perante um dever militar no qual a participa¢ao assume contornos de obrigatoriedade.

N3o pode porisso ser desconsiderado o facto de apenas 1,3% dos jovens considerarem
que nao deveria existir qualquer mecanismo de transmissdo de informagdo sobre a

Defesa Nacional e as Forgas Armadas.

Para a grande maioria dos restantes, o mais adequado é a realizacdo do DDN em
Unidades Militares (ou com presenca militar), tal como é a base do atual modelo
(59,4%), sendo no entanto relevante os 32,8% que apontam para uma maior
interligagdo com o universo escolar, seja em termos de espacgo de realizacao, seja em
termos de inclusdo do tema nos seus programas. A semelhanca de 2016, este é um

valor que voltou a subir face ao ano passado (ainda que apenas 1,7%)

Talvez o que de mais significativo se retire desta informacao é o facto de que, apesar
do caracter de obrigatoriedade, os jovens considerem que o DDN é relevante e que a

instituicdo militar deve continuar a assegurar o seu enquadramento.

Grafico n2 20: Como devem os jovens ser informados sobre Defesa Nacional e Forgas Armadas* (%)

* |tens que apenas constam do inquérito generalizado em abril de 2016, mas na totalidade de 2017
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Em matéria de sugestdes concretas relativamente ao programa do Dia da Defesa
Nacional, os 74,1% dos jovens propdem que este lhes proporcione a possibilidade de
assistir a treinos militares. Algo que se podera considerar que, subjacente a esta ideia
esteja o facto de ser esta a melhor maneira de compreender uma realidade que Ihes é

totalmente desconhecida.

Com uma expressividade muito inferior, mas ainda relevante, salientam o aumento da
informagdo sobre oportunidades profissionais das Forgas Armadas (15,6%) e de um
maior conhecimento sobre uma unidade militar (15,4%). Ou seja, as sugestdes mais
relevantes dos jovens incidem sobre dreas que tém a ver com o refor¢co da dimensao

do programa associada as For¢as Armadas, revela¢do que ndo deixa de ser importante.

Grafico n2 21: Sugestdes de melhoria do DDN assinaladas pelos inquiridos (%)

74,1%

1 profissionais dos FA {=1287¢ 15.6%

maior conhecimento sobre uma unidade militar (N=12654 154%
bee 5 atividedes de cade ramo [N=11157 13.5%

ntar a participasho de outras instituisSes civis [(N=10839 13;1%

No grafico 22, é apresentado outro indicador que poderd ser considerado
complementar ao de aprecia¢do sobre o DDN ja que se relaciona com o que os jovens

consideram ter sido o objetivo do DDN.

No modelo anterior do DDN, mais concretamente em 2012/2013, os jovens

consideravam como objetivo principal do mesmo a transmissao de informagado sobre
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Forcas Armadas (35,7%) e a informacdo sobre Defesa Nacional (37,7%), perfazendo
estes dois objetivos 73,4% da amostra. Em 2016, com a reformulagdao do modelo de
DDN, verificou-se que apenas 22.2% dos jovens consideram que o objetivo do DDN
passa por transmitir informacdao sobre Forgas Armadas, ao passo que 60.1%

consideram que visa transmitir informacgao sobre a Defesa Nacional.

Em 2017, estes valores permanecem praticamente inalterados com 60,1% dos jovens
a considerar o objetivo do DDN visa transmitir informacdao sobre a Defesa Nacional,
reforcando a conclusdo de que esta de facto a ser transmitido um conceito mais amplo
de Defesa Nacional, com alguma perda de relevancia para a componente militar do

mesmo.

Grafico n2 22: Percegdo sobre o principal objetivo do Dia da Defesa Nacional (%)

317

60,1 60,1
357

12,2 212
24,0

15,6 164

Para finalizar este ponto, uma breve referéncia ao “efeito” do Dia da Defesa Nacional.
E certo que esta é uma matéria que ndo é passivel de se medir no préprio dia, nem

tdo-pouco com apenas um ou dois indicadores. Visando (in)formar sobre a Defesa
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Nacional e as suas Forcas Armadas, pode dizer-se que o seu efeito sé sera visivel ao

longo da vida destes jovens.

No entanto, hd alguns indicadores de “efeito” que podem ser considerados relevantes
e, portanto, que importa apresentar por permitirem alguma monitorizagdo. O primeiro
prende-se com a opinido com que ficaram relativamente as For¢as Armadas e, a este
respeito, verifica-se que 74,7% dos jovens afirmam que a sua opinido mudou para
melhor, ao passo que apenas 0,9% referem uma posi¢do inversa. Para além disso,
57,5% dos participantes revelam mesmo interesse em passar uma semana numa
unidade militar. Estes dados demonstram por isso que o Dia da Defesa Nacional tem
efeito positivo em matéria de estruturacdo de opinides e representacdes sobre as

Forgas Armadas e deve ser valorizado enquanto tal.

Grafico n2 23: Interesse em passar uma semana numa unidade militar (N=82449)

Gostaria de passar uma semana numa unidade mil tar?

21,5% 21,1% 57.5% Mdo  NioSei = Sim

Grafico n2 24: Opinido sobre as Forgas Armadas apds a participagdo no DDN (%)
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Como ultimo topico desta tematica, foi desenvolvida uma analise mais ampla desta
apreciacdo dos jovens acerca do Dia da Defesa Nacional, procurando quantificar a
influéncia de um conjunto de varidveis explicativas da mesma, agrupadas em cinco
dimensdes.

Para tal, utilizou-se um modelo de regressao linear multipla (hierarquica, por blocos).

A tabela n? 3 representa as dimensd&es explicativas utilizadas e respetivas variaveis.

Tabela n2 4: Variaveis utilizadas no Modelo de Regressao, agrupadas por dimensoes

Variavel . ~ . o
Dimensdes Explicativas Variaveis
Dependente
Apreciagao das Palestras
Conteudo Programatico do DDN Apreciacdo das Demonstra¢des dos
Ramos
Representagﬁes sobre as Forgas Representagﬁes Institucionais
Armadas Representagdes Profissionais
Apreciacio do Dia L ] Opinido dos familiares sobre as FA
: Influéncia Social — -
da Defesa Nacional Opinido dos amigos sobre as FA
Apreciagdo do desempenho das
Equipas
Implementagéo do DDN Apreciagdo das instalagdes do CDDN
Apreciagdo da alimentagao
Escolaridade Grau de escolaridade

No que concerne aos resultados da analise da regressao, pode concluir-se, conforme
mostra a tabela n2 4, que as cinco dimensdes de analise utilizadas, no seu conjunto,
explicam 49,6 % da variagao da apreciagao do Dia da Defesa Nacional. Considerando
gue nos encontramos no dominio das ciéncias sociais, este resultado é

estatisticamente relevante e indicador da consisténcia do modelo explicativo usado.

A analise dos resultados por dimensdes explicativas revela que a dimensao relacionada
com o conteudo programatico do evento explica a maior percentagem de variacdo da
apreciacdo formulada pelos jovens (40,3%). A dimensdo relacionada com as
representacdGes sobre as Forgas Armadas acrescenta 6,3% a capacidade explicativa do

modelo, enquanto as dimensdes relacionadas com as opinides dos familiares e amigos
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dos jovens participantes acrescentam 0,5% e as varidveis relacionadas com a

implementagao 1,7 %. A escolaridade acrescenta 0,8% a explicabilidade do modelo.

Tabela n2 5: Resultados do Modelo de Regressao

Variaveis Beta AR2 F gl
Apreciagdo Palestras 475%*
1 Apreciagdo Demonstra¢cGes Ramos .213*
.403* 18121'24 2,53701
(...)
5 Representagdes Institucionais .126*
Representagdes Profissionais .219%*
.063* 3173.647 | 2,53699
(...)
(...)
3 (...)
Opinido dos Familiares .025%*
Opinido dos Amigos .066*
.005* 240.499 | 2,53697
(...)
(...)
(...)
4 Apreciagf”)o do desempenho global das Equipas de 003
Divulgacdo
Aprecia¢do global das condi¢gdes do CDDN .095*
Apreciacdo global da alimentagdo .087*
0.17* 604.909 | 3,53694
Apreciagdo Palestras .328*
Apreciacdo Demonstragcdes Ramos .110%*
Representagdes Institucionais .081*
Representagdes Profissionais .151%
Opinido dos Familiares .019*
5 Opinido dos Amigos .062*
Apreciacdo do desempenho global das Equipas de 017+
Divulgacao
Aprecia¢do global das condi¢gées do CDDN .092*
Apreciacdo global da alimentagao .086*
Escolaridade -.090*
.008* 845.892 | 1,53693
R2 ajustado .496%* 5287.300 | 10,53693
*p<0,001
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Detalhando a andlise da influéncia das varidveis na apreciacdo do evento, verifica-se
que todas elas apresentam uma influéncia significativa (p<0,001), sendo também
possivel hierarquiza-las em termos do peso dessa influéncia.

Assim, como varidveis com maior importancia, surgem as associadas ao programa do
Dia da Defesa Nacional, nomeadamente a apreciacdo das palestras ministradas
(B=.328) e a aprecia¢do das demonstragdes efetuadas pelos ramos (f=.110). Seguem-
se as representacdes sobre as Forcas Armadas, sendo que, neste dominio, as de
natureza profissional (B=.151) tém mais poder explicativo que as de natureza
institucional (f=.081). Ao nivel da dimensdo associada a implementacdao do DDN,
destaca-se a varidvel associada as condi¢Ges globais do CDDN (B=.092), assim como a
apreciacdo global da alimentacdo (PB=.086). Por fim, convém salientar que a
escolaridade dos jovens é uma variavel cuja influéncia no grau de apreciagdao do DDN
se exerce de forma invertida, isto é, a maior escolariza¢ao dos jovens é preditora de
menores indices de apreciacdo do evento (B=-.090).

Em sintese, pode dizer-se que a apreciacdao dos jovens acerca do Dia da Defesa
Nacional assenta, essencialmente, naquilo que é a configuracdo do programa
(nomeadamente as palestras), havendo, ainda assim, alguma relevancia para a
dimensao das representacdes sobre as Forcas Armadas que estdo a montante dessa

mesma participagao.
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3. REPRESENTACOES SOBRE AS FORGAS ARMADAS

Os dados apresentados nesta seccdo visam descrever, em tracos gerais, o que 0s
jovens pensam sobre as Forgas Armadas, seja enquanto instituicdo, seja pelas

oportunidades profissionais que proporciona.

3.1. REPRESENTAGOES DE TIPO INSTITUCIONAL

A primeira varidavel considerada, exposta no grafico 25, compara o nivel médio de
confianga que os jovens atribuem a diversas instituicoes que possuem como sua
missdo, a defesa nacional interna e externa, a protecao civil, ou o apoio as populacdes.
A todas estas sdo atribuidos valores positivos e acima do ponto médio da escala,
ficando a confianga nas Forgas Armadas escalonada em 29 lugar, sendo ultrapassada

apenas pela confiang¢a nos Bombeiros.

Grafico n2 25: Nivel de confianga dos jovens nas diferentes instituicdes (média)

5,08
SRS o Foras Armat 5,85

5,80

5,33

Escala: 1 - Ndo confia nada até 7 - Confia totalmente

Detalhando esta analise, foi pedido aos jovens que manifestassem o seu grau de

concordancia relativamente a um conjunto de frases sobre as For¢as Armadas. Estas
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frases visavam aferir o que pensavam os inquiridos acerca da necessidade do pais ter
Forgas Armadas, assim como o grau de organizacdo, de preparacgao e eficiéncia destas.
Os dados obtidos sdo também muito relevantes, pois demonstram que, de uma forma
muito clara, os jovens concordam com a necessidade de existéncia das For¢cas Armadas
para a seguranca do pais, assim como, também se pronunciam de forma muito
favoravel relativamente a sua eficacia no cumprimento das missGes e ao seu nivel de
organizacdo. Assim, pode dizer-se que, do ponto de vista institucional, as Forcgas
Armadas tém uma muito boa aceita¢do junto da populagdo jovem, o que em termos
de processos de comunicag¢do organizacional é uma base de partida que proporciona

sustentacao.

Grafico n2 26: Valorizagdo institucional das For¢as Armadas (média)
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Escala: 1 - Ndo concorda nada até 7 - Concorda totalmente
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3.2. REPRESENTAGOES DE TIPO PROFISSIONAL

Nesta dimensdo, procurou-se perceber o que pensam 0s jovens, em termos gerais,
acerca do emprego proporcionado pelas Forcas Armadas, por se considerar esta uma
matéria essencial para posteriormente se analisar o nivel de atratividade que o mesmo
suscita. Os dados obtidos revelam que este é um dominio de representacdo menos
positivo que a vertente institucional, mas ainda assim com indices de apreciacdo muito

favoraveis.

As percegdes associadas mais positivamente ao emprego proporcionado pelas Forgas
Armadas sdo o facto de poder ser praticado bastante exercicio fisico, de proporcionar
uma boa experiéncia profissional, de permitir a continuacdo de estudos; evolugdo na
carreira. Inversamente, os valores mais baixos de apreciacdo, embora positivos,
prendem-se com a remunerag¢ao que proporciona e com o grau de atratividade das

atividades que comporta.

Sem um grande conhecimento das Forcas Armadas em matéria profissional, por parte
dos inquiridos, estas acabam por ser representagdes interessantes e Uteis para a

estruturacao dos processos de comunicacao.

Grafico n2 27: Percec¢do sobre o emprego nas Forgas Armadas (média)

£ bem pago 5,10

Escala: 1 - Ndo concorda nada até 7 - Concorda totalmente
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3.3. A ATRATIVIDADE DOS RAMOS DAS FORCAS ARMADAS

Para finalizar esta tematica, aborda-se a questdo da atratividade dos ramos de uma

forma genérica, sem estar associada a inten¢des de ingresso e apenas para aferir a

relacdo que existe entre os mesmos, neste dominio.

Grafico n2 28: Atratividade dos ramos das For¢as Armadas (N=62988)

4,79% - 5em resposta

A informacao recolhida permite observar uma taxa de atratividade semelhante entre

o Exército (36,57%) e a Forca Aérea (35,42%), estando a Marinha mais distante, com

23,21%.

Relativamente a variacdo desta atratividade em funcdo da escolaridade, a informacao

demonstra uma clara tendéncia. Atente-se ao grafico 29.

Grafico n2 29: Atratividade dos ramos das For¢as Armadas em fungao da escolaridade (%)
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A atratividade da Marinha aumenta com o aumento da escolaridade, encontrando-se
os 2 polos opostos de escolaridade a uma distancia de 7,5%. A Forca Aérea também
demonstra esta tendéncia sendo bastante mais acentuado, com uma diferenca de 20%
entre os dois polos opostos. O Exército apresenta a tendéncia oposta, vendo a sua
atratividade a decrescer a medida que a escolaridade aumenta representando, este
decréscimo, uma diferenga de 28,9% entre os dois polos opostos. Existe um ponto de
equilibrio entre a Forca Aérea e o Exército no 122 ano de escolaridade, encontrando-
se a maior inflexdao, em sentidos opostos, na passagem deste nivel de escolaridade
para o ensino superior. Adicionalmente, no universo simbdlico dos jovens hd um dos
ramos que assume o protagonismo, quando a variacdo é em func¢do da escolaridade.
A informacdo do grafico anterior é importante, pois permite a cada um dos ramos
saber qual o seu posicionamento junto dos jovens e, assim, fundamentar as acdes que
entender necessdrias em funcdo do objetivo (manter ou inverter a posi¢ao). Ressalva-
se também o facto de apenas uma percentagem reduzida de jovens ndo identificar um

dos ramos como o mais atrativo.

Grafico n? 30: Atratividade dos ramos das For¢as Armadas em fungdo do sexo (%)

i 38,50%
39.10% 34,00% :
21.20% S

5,30% A, 30w

No grafico acima, é possivel perceber que a Marinha e a Forga Aérea tém algum
ascendente junto da populacdo feminina, sendo o Exército mais atrativo para a

populacdo masculina.
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4. A PREDISPOSICAO PARA O INGRESSO NAS FORGAS ARMADAS

Uma outra dimensdo de analise pertinente prende-se com a manifestacao de intencdo
dos jovens em ingressar nas Forgas Armadas. A este respeito verifica-se que 38,3% dos
jovens participantes em 2017 manifestam essa predisposicdo, o que em termos
quantitativos é significativo. Ndo se trata aqui de afirmar que o Dia da Defesa Nacional
€ a causa exclusiva desta predisposicao, pois certamente que ela assenta num conjunto
muito diversificado de fatores justificativos que os jovens mobilizam quando fazem
projecGes profissionais. O que se pretende focar é que a predisposi¢cdo para ingresso

nas Forcas Armadas, que é manifestada pelos jovens aquando da participacdo no Dia

da Defesa Nacional (o que é diferente de dizer pela participacdo no Dia da Defesa

Nacional), é significativa e reveladora de que nao estdo “de costas voltadas” para a
profissdo militar. Isto ndo significa que venham efetivamente todos a ingressar, mas
seguramente diz que ndo afastam essa possibilidade. Este aspeto é fundamental
porque, do ponto de vista da configuracdo de um plano de comunicacdo para o
recrutamento, sugere que o foco ndo sera o de criar a representa¢do, mas sim o de

potenciar a sua efetivagao.

Grafico n2 31: Predisposi¢cdo para ingresso nas Forgas Armadas através do Regime de Contrato em 2017

(N = 82 600)
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Pode também dizer-se que este indicador de predisposicdo ndo se trata de um valor
casuistico ou meramente pontual. Desceu 1,1% face a 2016, sendo de referir que se
encontra dentro de 1 desvio padrdo da média (desvio padrdo de +5,86%) e que se
encontra muito préximo da mediana (que corresponde a 38,9%). Considere-se
também que os valores de 2005 a 2009 sdo referentes apenas ao sexo masculino sendo
que, a nossa amostra, quando dividida por género, apresenta valores similares aos
encontrados nesses anos. Por outro lado, verificamos valores de predisposicao
superiores aos encontrados no periodo de 2010 a 2013. Estes factos demonstram que
existe alguma atracdo, por parte dos jovens, da profissdo militar. Considerando estes
resultados com as representacgdes institucionais apresentadas anteriormente (que sdo
maioritariamente positivas), continua a ser possivel concluir-se que ndo aparenta
existir uma “crise de vocacdes” da profissao militar e que, o facto de os ramos nao
estarem a atingir os valores de recrutamento de que necessitam (que sdo superiores
aos “normais” nos ultimos anos por ndo terem sido feitas incorporacdes
numericamente ajustadas) encontra a sua explicacao radicada noutro fenémeno.

Assim, encontrando-se o potencial disponivel, tem-se que a funcdo de configurar e
comunicar a sua oferta profissional cabe as Forgas Armadas, objetivando assim a

transformacdo de intengcdes em comportamentos efetivos.

Grafico n2 32: Evolugdo da predisposi¢do para ingresso nas For¢as Armadas* (%)
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No grafico 33 é possivel aferir a dispersao pelos ramos dos jovens com intencdes de
ingressar manifestadas aquando do DDN. A informag¢dao mais relevante deste grafico,
para além das percentagens atribuidas a cada um dos ramos, sera também o facto de

os jovens aparentarem ter ja a sua opinidao formada acerca da preferéncia dos ramos.

Grafico n2 33: Ramo de preferéncia para ingresso nos jovens que pretendem ingressar (%)

7,3%% - Um gualquer

Analisando a variagao da predisposi¢cao para o ingresso em fungao do género no grafico
34, é possivel constatar no mesmo uma influéncia muito visivel desta varidvel. A
percentagem de jovens do sexo masculino que colocam a possibilidade de ingressar
nas Forcas Armadas é claramente superior (44,8%) a registada para a populacdo
feminina (31,7%). Acresce-se ainda que a variagao de resultados ao longo do tempo
tende ser mais elevada para os jovens do sexo masculino (desvio padrdo de +4%) do

que para as jovens do sexo feminino (desvio padrao de +2,6%).
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Grafico n? 34: Evolugdo da predisposi¢do para ingresso nas Forgas Armadas, por género (%)
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Analisando a variacdo desta predisposicao para ingresso em funcdo da escolaridade,
ganha-se um pouco mais de compreensdo sobre a matéria. No grafico abaixo
apresentado, é possivel constatar que a percentagem de jovens interessados em
ingressar nas Forcas Armadas vai diminuindo a medida que a escolaridade aumenta,
ou por outras palavras, o nivel de escolaridade aparenta ser inversamente

proporcional a predisposi¢cdo para o ingresso.

Grafico n? 35: Predisposi¢cdo para ingresso nas Forgas Armadas, por nivel de escolaridade (N = 81 412)
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A informacao acima exposta é, no entanto, normal e expectdvel. Considere-se que os
jovens que estdo no sistema de ensino e pretendem desenvolver uma trajetdria escolar
gue os leve a conclusdo do ensino superior certamente ponderam menos o ingresso
no mercado de trabalho aos 18 anos (ou préximo disso — altura em que vao ao DDN),

seja através das Forcas Armadas ou por outra via qualquer.

Por outro lado é de relevo considerar a percentagem de jovens dispostos a ingressar:
4 411 a frequentar o ensino superior (correspondente a 22,6% da amostra com essa
escolaridade); 16 331 com o 122 ano ou equivalente (correspondente a 39,6% da
amostra com essa escolaridade); 4914 com o 102 ou 112 ano ou equivalente
(correspondente a 47,4% da amostra com essa escolaridade); 5 586 com o 92ano ou
menos (correspondente a 54,3% da amostra com essa escolaridade). Considerando
apenas a nossa popula¢do de estudo (jovens do DDN), e sem extrapolar para os jovens
portugueses em geral (cuja faixa etdria que se compactua com o servico em RC é bem
mais abrangente), tem-se aqui um potencial de 31 242 candidatos ao servi¢co militar,
s6 nesta edicdo do DDN. Aparenta existir entdo, interesse e populacdo que possa
sustentar a profissionalizagdo militar, sendo por isso possivel uma visao otimista sobre

a conceptualizacdo deste modelo.

E relevante ainda acrescentar que esta dimensdo da educac3do/formacgdo, sendo
executada como preconizada no modelo de profissionalizacdo militar, poderd ter um
retorno bastante positivo nesta varidvel da predisposicao para o ingresso quando
enquadrada através do nivel de escolaridade, isto porque, é passivel de ser
guestionado se os jovens ndo achariam todo o servico mais atraente se, associado as
motivagdes institucionais e do servigo civico, pudessem também agregar a melhoria
das suas qualificacdes pessoais criando assim um caminho alternativo para a obtencao
de um maior grau de escolaridade (que se aliava a supressdo das necessidades de

recrutamento por parte das Forcas Armadas).

No entanto, e como ja foi referido, manifestar a intencdo é diferente de a concretizar,
pelo que cabera as Forcas Armadas alguma acdo proactiva e potenciadora neste

dominio.
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Considere-se agora, ndo a escolaridade atual, mas sim a escolaridade que o inquirido
pretende atingir. No grafico seguinte, é possivel observar uma tendéncia de que, quao
mais escolarizado o jovem pretende ser, menos atrativo sera o ingresso nas Forcas
Armadas. Sera na conciliagcdo de trajetérias (prossecucdao de estudos e ingresso nas

Forcas Armadas) que se poderd alavancar a profissionalizacdo do servico militar.

Grafico n2 36: Predisposicdo para ingresso nas For¢as Armadas, por nivel de escolaridade que pretende

concluir (N =81 999)
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No grafico 37, observa-se mais uma varidavel que trara informacdo adicional com
aplicabilidade direta nas estruturas de comunicacdo com os jovens, e de ofertas
profissionais nas For¢cas Armadas. Ao cruzar a atividade atual dos inquiridos com a sua
predisposicdo para o ingresso, é possivel verificar que a permeabilidade ao ingresso
nas Forgcas Armadas é muito menor nos jovens que se encontram atualmente no
percurso educativo, sendo possivel equacionar as seguintes razdes para este resultado:
(1) os jovens poderdo ndo ver o ingresso Como um percurso que permita o aumento
da sua escolaridade; (2) os jovens ainda ndo ingressaram no mercado de trabalho, logo
ndo equacionam o ingresso como um futuro profissional; (3) pretendem prosseguir
com os estudos para a obtengdao de um emprego especifico baseado nas suas
qualificagGes. Por outro lado, é possivel identificar uma maior permeabilidade nos
jovens que estdo atualmente empregados (4567 estdo predispostos a ingressar), dos
trabalhadores-estudantes (3448 estdo predispostos a ingressar) e dos desempregados

(2795 estdo predispostos a ingressar). Estas taxas de predisposicdo diferentes, e
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maiores em jovens que ja entraram no mercado de trabalho, consoante a situacdo
ocupacional sdo indicadores valiosos ao nivel da comunicagdo que se podera construir
para a captacao de diferentes grupos, e até, para perceber qual a melhor faixa etaria
para atuar sobre os mesmos (sendo relevante considerar o espectro de idades em que
o cidaddo pode ingressar nas Forcas Armadas e também qual a sua situacao

ocupacional expectdvel em cada uma das idades)

Grafico n2 37: Predisposi¢do para ingresso nas For¢as Armadas, por situagdo ocupacional atual
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Com objetivos meramente ilustrativos, apresenta-se também a variacdo desta
predisposicdo para ingresso em funcdo do CDDN, para que assim se perceba quais as
regides do pais onde as Forcas Armadas gozam de maior e menor potencial de

recrutamento, assim como maior e menor participacao no DDN.

O grafico seguinte permite observar: (1) o nimero total de participantes em cada
CDDN que se encontra predisposto para o ingresso nas Forgas Armadas; (2) a
proporcao destes jovens face ao total de todos os jovens que participaram no DDN,
nesse centro; (3) a comparacdo proporcional entre o niUmero de jovens que participa
no DDN em cada centro; (4) o nimero percentual, situado junto da identificacdo do
centro, dos jovens que se encontram predispostos a ingressar nas For¢as Armadas,

sendo assim possivel comparar diretamente os diferentes centros.
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Grafico n2 38: Predisposi¢do para ingresso nas Forgas Armadas, por CDDN (N = 82 583)
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Assim, é possivel constatar uma amplitude de variacdo de predisposicdo para o
ingresso entre os 29,8% e os 48,6%, e uma média de todos os CDDN de 40,0%. E no
centro de Lisboa onde se encontra a predisposicdo mais baixa face ao total, 29,8%,
sendo que a expressdo de jovens, 1671, é relativamente alta, dado que (1) é um centro
populacional grande e (2) recebe bastantes jovens no DDN. Por outro lado, nos centros
de divulgacao das Regides Auténomas e do norte do pais os valores de interesse sao
mais elevados, ainda que em termos de populacdo efetiva estes representem um
numero baixo.
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E possivel identificar ainda que é no norte do pais, em Braga, Ovar e Vilar Real onde se
encontram os 3 centros com maior afluéncia de jovens no DDN e que, ainda que estes
se encontrem proximos da média, verificamos uma grande afluéncia de jovens com

predisposi¢cdo para o ingresso.

Até agora vimos o potencial maximo medido através da predisposicdo para o ingresso.
Torna-se assim relevante, delimitar mais os dados e aferir, num horizonte mais

imediato, qual o potencial de concretizacdo dessa predisposicao.

Considere-se, por isso, ndo a predisposicao para o ingresso, mas sim o facto de o jovem
ja estar atualmente a equacionar o ingresso através do RV/RC como um percurso a
seguir. Explanado no gréfico 39, é possivel observar uma diminui¢cdo na percentagem
de jovens favoraveis ao ingresso quando se deixa de falar numa possibilidade pouco
definida temporalmente (a predisposi¢cdo) e se concretiza esta possibilidade como um
percurso vidvel e mais proximo, ainda assim, encontra-se um grupo que pretende
ingressar de 15 837 jovens (correspondendo a 19,2% da amostra total). O que se
conclui, portanto, é que existe uma grande percentagem de jovens que poderia
beneficiar de um tipo de comunica¢do ou publicitagdo (por exemplo, mais especifica
para a minucia e os detalhes da profissdo) ou ainda de uma facilitacdo dos mecanismos

de ingresso por parte dos ramos.

Também de relevo é o facto de se verificar a existéncia de 30 122 jovens (ou 36,5% da
amostra total) que afirmar ndo saber, constituindo assim um elevado numero de
hesitantes ou indecisos que também, de um ponto de vista da comunica¢do ou
publicitacdo, ndo devem ser ignorados devido a sua potencialidade de ainda poderem

vir a considerar o ingresso como favoravel.
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Grafico n? 39: Jovens que consideram ingressar Forgas Armadas através do RV/RC (em %, N = 82 503)
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Contraste-se esta informacdo com a do grafico 40 que ainda procura descriminar com

maior acuidade esta amostra que pretende ingressar.

Grafico n2 40: Probabilidade do ingresso no RV/RC ocorrer nos proximos 12 meses (em %, N = 15 837)
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Verifica-se assim que, dos 15 837 de jovens identificados no gréfico 40, cerca de 52,0%
(ou 8 235) consideram como provavel ou muito provavel vir a ingressar no RV/RC nos
préoximos 12 meses. E possivel constatar um aumento de 4,2% face ao valor
identificado em 2016 em que 48,2% destes jovens consideravam como provavel ou

muito provavel vir a ingressar no RV/RC nos proximos 12 meses.

A percentagem de jovens que n3do considera provavel vir a ingressar nos préximos 12
meses nao deve deixar de ser considerada, em primeiro lugar pela sua expressao de
31,1%, mas também pelo facto de que, pelo menos nesse dia, ficaram a saber que o

ingresso se pode dar até aos 24 ou 27 anos, em termos gerais.

Considerando que existe uma varidvel sociodemografica de grande importancia nesta
faixa etdria que ndo deve ser ignorada, a sua escolaridade (e por consequéncia o seu
percurso pelo sistema de ensino), contrasta-se no grafico 41 a distribuicdo da
escolaridade na totalidade de jovens que foram ao DDN com a distribuicdo da
escolaridade nos jovens que responderam como “muito provavel” o seu ingresso nos

préximos 12 meses.

Grafico n? 41.: Distribuicdo da Escolaridade na populagdo do DDN versus aqueles que pretendem

ingressar nos proximos 12 meses
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E possivel identificar uma clara, e expectdvel, diferenca entre os dois grupos na
escolaridade do ensino superior, mas também nos jovens com o 92 ano (ou inferior).
Por um lado, os jovens que estdo no ensino superior ja se encontram comprometidos
com um percurso escolar (e provavelmente com uma expectativa profissional futura),
pelo que identificam menor atratividade no ingresso para as Forcas Armadas.
Considerando o teor deste capitulo, é possivel concluir que: (1) as Forcas Armadas
aparentam apresentar menos atratividade, aquando o DDN, para jovens a frequentar
o ensino superior; (2) deverao ser consideradas a¢des de publicidade e comunicacao,
por parte dos ramos, antes do jovem fazer 18 anos quando ainda esta a decidir o seu
percurso pds ensino secundario. No polo oposto, aparenta existir uma maior
atratividade no ingresso para as Forgas Armadas para jovens com escolaridade igual
ou abaixo da obrigatéria, o que por si também poderd trazer a oportunidade de as
Forgas Armadas publicitarem um incentivo almejavel ao servico militar, associado ao
aumento das qualifica¢cGes dos seus militares e contribuirem positivamente para a

escolarizacdo dos cidadados nacionais.

Objetiva-se agora caracterizar os motivos pela qual os jovens justificam as inten¢des

de ingresso e de ndo ingresso. Para tal atente-se aos dois graficos seguintes.

Analisando primeiramente o grafico 42, construido através das respostas dos jovens
que se interessam pelo ingresso nas Forgas Armadas através do RV/RC, identifica-se
como fator mais relevante a percecdo de gostar da vida militar (com 69,6% dos jovens
a identificarem este fator com relevante), seguido pela possibilidade de participacdo
em missées humanitdrias e de apoio a paz (com 49,9% dos jovens a identificarem este

fator com relevante).

Num patamar mais distante, mas ainda relevante, encontram-se os motivos de
continuacdo de estudos e formacdo profissional (21,9%), concurso as Forcas de

Seguranca (20,7%) e concurso aos quadros permanentes das Forcas Armadas (19,1%).

Os ordenados ou a falta de outras perspetivas profissionais ndo sdao elementos
justificativos muito utilizados, sendo este um indicio relevante para identificar os

fatores de atratividade das Forgas Armadas.
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Grafico n2 42: Motivos justificativos da intengdo de ingressar nas Forgas Armadas (%)
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No entanto, considerando a diminuicdao que tem havido ao nivel da participacao das
Forcas Armadas em missoes internacionais, sera importante que se considere a

necessidade de alavancar a atratividade da profissdao noutro tipo de fatores.

Analisando agora o grafico 43, construido através das respostas dos jovens que nao se
interessam pelo ingresso nas Forcas Armadas, identifica-se como fator mais relevante
o interesse com a continuagao em exclusivo dos estudos (com 54,3% dos jovens a
identificarem este fator com relevante), seguido por ndo gostar das caracteristicas da
vida militar (com 30,3% dos jovens a identificarem este fator com relevante) e por ndo

querer ficar longe de casa (25,6%).

Num patamar oposto, como sendo de pouco impactantes na falta de atratividade,
encontra-se o facto de querer apenas ingressar no quadro permanente (3,8%),
considerar que este emprego ndo permite ter um futuro profissional (4,5%), considerar

gue o ordenado é baixo (5,3%) ou estar empregado (9,0%).
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Grafico n2 43: Motivos justificativos da intengdo de ndo pensar em ingressar nas Forgas Armadas (%)
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4.1. MODELO EXPLICATIVO DA INTENGAO DE INGRESSO NAS FORGAS ARMADAS

Com o intuito de perceber o grau de variacdo na intencdo de ingresso dos jovens nas
Forcas Armadas, considerou-se a influéncia de quatro variaveis (escolaridade,
apreciacdo geral do Dia da Defesa Nacional, representacdes profissionais e a opinido
de amigos e familiares sobre as Forgas Armadas) e foi concebido o seguinte modelo de

regressao linear multipla:
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A andlise dos resultados encontrados, conforme mostra a tabela n2 5, permite verificar
que este modelo é responsavel por cerca de 33,5% da variagdao na intengdo de ingresso
nas Forcas Armadas manifestada pelos jovens.

A varidvel com maior peso na justificacdo dessa variagao pertence ao dominio das
representacdes profissionais e associa-se a percec¢do dos jovens quanto a atratividade
e interesse das atividades profissionais das For¢as Armadas (f=.371).

Segue-se a escolaridade dos jovens (B= -.159), que se caracteriza por exercer
inversamente a sua influéncia, ou seja quanto maior a escolaridade do jovem, menor
serd a sua predisposicdo para o ingresso nas Forcas Armadas.

A apreciacdo do Dia da Defesa Nacional (B=.147) é a terceira varidvel que mais explica
a variacdo, podendo haver aqui a inferéncia de que o DDN atua de facto como um
“emissario” das Forcas Armadas.

Ainda que com expressao inferior, mas também relevante é a crenca de que as FA
permitem a pratica de exercicio fisico (B=-.105), que também se caracteriza por exercer
inversamente a sua influéncia.

A crenca de que as FA proporcionam uma boa experiéncia profissional (B=.077) e que
o0 emprego nas mesmas é bem pago (B=.075) contribuem também para explicar

diretamente a predisposicdo para o ingresso.

Tabela n2 6: Resultados do modelo de regressao

Variaveis Beta | AR2 F gl
Escolaridade -.159*
Apreciacdo geral do DDN .147*
Um emprego nas FA tem atividades interessantes e atrativas 371*
Um emprego nas FA é bem visto na sociedade -.009%**
Um emprego nas FA permite ir evoluindo na carreira .006***
Um emprego nas FA é bem pago .075*
Um emprego nas FA permite praticar bastante exercicio fisico -.105*
Um emprego nas FA proporciona uma boa experiéncia profissional | .077*
Um emprego nas FA permite a continuagdo de estudos .002%**
.022*
.033*

.335%

3711.153

11,81173

(*p=<.001; **p<0.05; ***ns - ndo significativo)
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Como conclusdo sobre esta tematica, é possivel afirmar que o nivel de escolaridade é
relevante, assim como também o sdo os conteudos transmitidos no Dia da Defesa
Nacional. No entanto, o fator critico é o grau de interesse que os jovens atribuem as
atividades associadas a um emprego nas Forgas Armadas. Com base nestes dados, o
desenvolvimento da propensdo para ingresso nas For¢as Armadas podera passar por
acOes que incidam na dimensdo de género (e potenciem a intengdo de ingresso da
populacdo feminina), pela concecdo de processos de conciliacdo da prestacdo de
servico militar com a prossecucdao de estudos (pois é este o principal fator de
justificacdo do ndo querer ingressar), por atuar ao nivel da inversdao do sentido de
influéncia da escolaridade (potenciando ainda mais a atratividade junto dos mais
escolarizados) e, acima de tudo, pelo potenciar do grau de interesse das atividades
profissionais associadas a um emprego nas Forcas Armadas (ndo se descuidando as
diversas especialidades e fun¢bes que existem para apelar ao maior publico-alvo

possivel).
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NOTAS CONCLUSIVAS

Como ideias de forca, pode dizer-se que em matéria de apreciagao do Dia da Defesa
Nacional, o evento foi avaliado pelos jovens de forma muito positiva, tendo os valores
de 2017 igualado ou suplantado os de 2016, o que permite dizer que a reconfiguracao
do modelo de implementagdo esta a ganhar alguma sustenta¢do. H4, no entanto,

alguns aspetos que merecem ser destacados, dada a sua relevancia:

e O efeito da escolaridade na apreciacdo do DDN mantém-se visivel, mas é
notdério o incremento do interesse do Dia da Defesa Nacional junto da

populacdo mais escolarizada;

e Devera também atender-se as razGes que levaram os jovens a apontar como
sugestdo de melhoria do programa o refor¢o das dimensGes associadas as
Forcas Armadas (assistir a treinos; receber mais informacdo sobre a profissao
militar; conhecer melhor o funcionamento das unidades). O alargamento a
outros temas e a participacao de outras entidades parceiras parece-nos seguro
e ajustado, mas importa ndo perder aquilo que sdo as “amarras” darelacdo que
o Dia da Defesa Nacional estabeleceu com os jovens, sendo que estas passam,
acima de tudo, pela interatividade, pelo contacto e pelo enquadramento que a

instituicdo militar proporciona;
e Os parceiros do DDN podem potenciar valores de satisfacdo;

e Nas condicdes de execucdo a alimentacao teve uma diversidade de valores que

é prejudicial.

No que respeita as representagdes dos jovens face as For¢as Armadas, os dados
demonstram que os jovens confiam nelas e as valorizam em termos institucionais.
Relativamente a profissdao militar os valores sdo mais baixos, mas também muito

positivos.

No que concerne a intengdo de ingressar nas For¢as Armadas, importa apontar que
os dados aqui apresentados ndo podem ser vistos como a premonic¢do dos valores de
recrutamento que vao ser atingidos. Ndo é essa a sua funcdo. O que se pretende

apenas é, anualmente, contribuir para delimitar (quantitativa e qualitativamente) o
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potencial de recrutamento que as Forcas Armadas podem ter e sobre o qual podem
fazer incidir as suas a¢Oes de divulgacdo e de informacdo. E, neste sentido, o que
conseguimos apurar é que a dimensdo deste universo (o de potenciais candidatos) ndo
estd em retracdo (tem valores préximos do ano anterior, 38,3%). Cabe agora as
estruturas de cada um dos ramos, em coordenag¢do com a Direcdo-Geral de Recursos
da Defesa Nacional, conjugar esforcos e desenvolver estratégias de comunicagao e de
gestdo da profissdao militar que permitam potenciar a transformacao das intengdes em
comportamento (em ingressos efetivos), pois ndo se vislumbra que seja necessario
atuar ao nivel da “criacdo” das primeiras. Uma das dreas que podera ter alguma
relevancia, face aos resultados apurados, prende-se com o incremento da conciliagdo
da atividade profissional nas Forgas Armadas com a prossecuc¢ao de estudos, uma vez
gue é aqui que reside a grande justificacdo para a intencao de ndo querer ingressar (no
querer continuar a estudar), assim como no incremento do grau de interesse das

atividades associadas ao emprego que proporcionam.

Sdo estas as opinides dos jovens e, se sdo eles o publico-alvo do Dia da Defesa Nacional

e das For¢as Armadas, serdo, sem duvida, opinides que merecem ser apreciadas.

E ainda relevante reiterar que foi possivel definir um potencial de 38,3% na
predisposicdo para o ingresso nas Forcas Armadas e que, quando descriminado e mais

delimitado em termos temporais, este potencial é de 19,2% dos jovens inquiridos.

Denota-se também relevante conseguirmos saber, no imediato, qual a potencialidade
de cada ramo, assim como aquilo que é preciso trabalhar (em termos da comunicacao)

para a fomentar.

Verificou-se também a necessidade de trabalhar/desenvolver as representacdes de
natureza profissional associadas as Forcas Armadas, assim como a importancia de
associar a profissdo militar processos de qualificacio (nomeadamente o incremento

de qualifica¢Oes) para ir ao encontro da populagdo mais jovem.
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