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Seminário: “Empower Defesa 2024: Participar hoje para Integrar amanhã”  

Objetivo do Seminário:  

Este seminário tem como principal objetivo sensibilizar e incentivar as mulheres para 

uma participação mais ativa nas diversas áreas da Defesa Nacional. 

Complementarmente, aproveitaremos esta oportunidade para celebrar os 24 anos da 

aprovação e implementação da Resolução do Conselho de Segurança das Nações Unidas 

n.º 1325(2000), de 31 de outubro, que se constitui como um marco importante no 

aumento da participação das mulheres nos processos de tomada de decisão, prevenção 

e gestão de conflitos.   

Este evento pretende reunir instituições governamentais, especialistas e profissionais 

que tenham interesse por estas temáticas, no sentido de se constituir um espaço de 

partilha de estratégias e experiências e de promoção de boas práticas que permitam o 

fortalecimento do papel das mulheres em todas as áreas do Governo.  

  

Data: 16 de outubro de 2024  

Local: Auditório do Colégio Militar  

  

Programa 

 

8:30 - 9:30 | Check-in  

9:30 - 09:45 | Sessão de Abertura  

• Sessão de boas-vindas  

o Vasco Hilário, Diretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional  

• Sessão de abertura  

o Ana Isabel Xavier, Secretária de Estado da Defesa Nacional  

o António Guterres, Secretário-Geral das Nações Unidas (mensagem 

vídeo - a confirmar) 
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09:45 – 10:45 | Sessão Plenária   

• Tema: A importância da definição de políticas públicas no aumento da 

participação das mulheres  

• Oradoras:  

o Rita Alarcão Júdice, Ministra da Justiça (a confirmar) 

o Ana Isabel Xavier, Secretária de Estado da Defesa Nacional  

o Carla Mouro, Secretária de Estado Ajunta e da Igualdade 

• Moderadora:  

o Patrícia Galvão Teles, Professora Associada da Universidade Autónoma 

de Lisboa 

 

10:45 - 11:00 |     Coffee-Break  

  

11:00 - 12:15 | Painel 1: Participação das mulheres em profissões consideradas de 

matriz masculina  

• Oradoras:  

o Catarina Fernandes, Area Leader Learning Development and Inclusion 

SONAE 

o Diana Morais, Coordenadora do Gabinete da Igualdade do Ministério da 

Defesa Nacional 

o Sandra Franco, Head of Culture & Employer Branding do Banco Montepio  

• Moderadora:  

o Marta Gabriel, Chefe do Centro de Recrutamento, Marinha Portuguesa  

 

Debate 

  

12:15 - 12:30 | Momento Cultural com a Orquestra e o Orfeão do Colégio Militar   

  

12:30 - 14:00 | Almoço  

  

14:00 - 15:15 | Painel 2: As Tecnologias emergentes e a inovação como fatores 

potenciadores da participação das mulheres e como garantia da igualdade de 

oportunidades.  

• Oradoras:  

o Lara Próspero, Delivery Excellence Directo CE&S Learning & 

Development, Microsoft Portugal  
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o Elsa Alexandrino, Responsável pelo Desenvolvimento de Negócios, 

Deimos  

o Virgínia Ferreira, Socióloga e Investigadora da Faculdade de Economia 

da Universidade de Coimbra (UC) e do Centro de Estudos Sociais da UC  

 

• Moderadora:  

o Rita Cadima, Professora Adjunta do Instituto Politécnico de Leiria 

  

Debate 

  

15:15 – 16:30 | Painel 3: Desafios reais: desmistificando barreiras neurológicas, físicas 

e psicológicas para o aumento da participação das mulheres em profissões de maior 

risco e esforço físico    

• Oradores:  

o Luís Rama, Professor Associado da Faculdade de Ciências do Desporto e  

Educação Física da UC  

o António Damásio, Neurologista e Neurocientista (a confirmar)  

o Jorge Oliveira, Professor Associado na Universidade Lusófona de Lisboa 

o Tânia Gaspar, Professora Associada e Diretora do Instituto de Psicologia e 

Ciências da Educação na Universidade Lusófona de Lisboa  

• Moderadora:  

o Sara Moreira, Técnica Especialista, Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta 

e da Igualdade 

  

Debate  

  

16:30 - 16:40| Sessão de Encerramento  

o Vasco Hilário, Diretor-Geral de Recursos da Defesa Nacional  

 

16:40 | Fim do seminário  


