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O Prémio Defesa Nacional e Igualdade (PDNI) é uma distincao de prestigio, atribuida
por um juri de avaliacao, constituido exclusivamente para esse efeito que tem como
finalidade o reconhecimento pUblico das entidades da area da Defesa Nacional que se
evidenciem pela promocao da igualdade entre mulheres e homens no trabalho e na
sociedade, na formacao profissional e na conciliacao da vida profissional, pessoal e
familiar, e pela adocao de principios e medidas eficazes, positivas e preventivas de

discriminacao.

O PDNI é atribuido, a cada dois anos, por despacho conjunto dos membros do Governo
responsaveis pelas areas da defesa nacional e da cidadania e igualdade e é constituido
por um diploma de louvor publico, a assinar pelos membros do Governo responsaveis
pelas areas da defesa nacional e da cidadania e igualdade e por um apoio de valor
pecuniario, cujo montante sera fixado no anuncio de abertura do prémio, e um

selo/marca.

Podem ser atribuidas, sem prejuizo de o jdri atribuir ou nao o prémio, mencoes

honrosas.

E atribuido um diploma de participacéo a todas as entidades, cujas candidaturas sejam

apreciadas pelo juri de avaliacao.

A apresentacao de candidaturas de ac6es anteriormente premiadas ou de acées que se

limitem a dar continuidade a outras ja premiadas determina a exclusao da candidatura.
As acoes que nao tenham sido premiadas poderao candidatar-se ao PDNI mais uma vez.

0 regulamento do PDNI foi aprovado através do Despacho n.° 7921/2019, de 5 de julho
de 2019, e pode ser consultado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 172, de 9 de
setembro de 2019, tendo sido alterado pelo Despacho n.° 1435/2024, de 19 de janeiro,

publicado no Diario da Republica, 2.2 Série, n.° 26, de 6 de fevereiro de 2024.



1. Requisitos da candidatura

Cumprimento das disposicoes legais relativas a igualdade entre mulheres e homens e
combate a discriminacao, previstas na Lei Geral do Trabalho em Func¢des Publicas e no
Codigo do Trabalho, bem como em outros instrumentos nacionais ou internacionais
relevantes, nomeadamente na Estratégia Nacional para a Igualdade e a Nao
Discriminacao 2018-2030 “Portugal + Igual”, nas convencodes internacionais do trabalho
e nas convencoes em matéria de igualdade de género, verificado através de declaracao

sob compromisso de honra, constante do formulario de candidatura.

2. Entidades Destinatarias

Todos os servicos da administracao direta e indireta do Estado integrados na estrutura
organica do Ministério da Defesa Nacional, bem como outras entidades,
designadamente a Autoridade Maritima Nacional, a Autoridade Aeronautica Nacional e
a Comissao Portuguesa de Historia Militar e o setor empresarial do Estado das areas da

Defesa Nacional.

3. Calendario

e A rececao eletronica das propostas, no ano de 2025, ocorre até 30 de junho.
e Adeliberacao sobre atribuicao do prémio e mencdes honrosas, no ano de 2025,

ocorre durante o més de setembro.

4. Apresentacao de candidaturas

e As candidaturas ao PDNI sao formuladas e apresentadas pelas proprias
entidades candidatas até 30 de junho de 2025.

e Para efeitos da candidatura é disponibilizado um formulario que integra
também a declaracao de cumprimento do requisito prévio.

e As propostas de candidaturas sao enviadas, acompanhadas da totalidade dos
documentos referidos na mesma, em suporte digital, para o endereco eletronico da

Secretaria Geral do Ministério da Defesa: secretaria.geral@defesa.pt


mailto:secretaria.geral@defesa.pt

e Toda a informacao disponibilizada pelas entidades, para efeitos de candidatura
ao PDNI, tem carater confidencial.

e As candidaturas deverao ser apresentadas no modelo de formulario
disponibilizado para o efeito, onde deverao ser identificados também todos os

documentos anexos que fazem parte da candidatura.

5. Apreciacdo das candidaturas

A fase de apreciacao de candidaturas, compreende, designadamente:

e Verificacdao de toda a documentacao exigida para a candidatura e analise dos
dados apresentados;

e Solicitacdo as entidades candidatas de informacao adicional, em prazo nao
superior a dez dias Uteis, caso os elementos apresentados nao tenham sido
esclarecedores;

e Organizacao de toda a informacao referida nas alineas anteriores;

e Preparacao, de forma fundamentada, de propostas de aceitacao e/ou exclusao
das candidaturas apresentadas, para analise e deliberacao do juri de avaliacao,
sem prejuizo da exclusao liminar das candidaturas que nao apresentem, dentro
do prazo previsto, a documentacdo exigida no anlincio de abertura de

candidaturas ao PDNI.

6. Avaliacao das candidaturas

Na avaliacdo das candidaturas serdo valorizadas as politicas e boas praticas elegiveis
enunciadas no artigo 12.° do Regulamento, bem como quaisquer outras que se mostrem

compativeis com a promocao da igualdade e nao discriminacao.

As candidaturas serdao avaliadas com base numa matriz, aprovada pelo juri, e a
publicitar juntamente com o anuncio de abertura do concurso, que ponderara as

evidéncias das politicas e das boas praticas implementadas pelas entidades.

Cada objetivo é avaliado de acordo com os critérios constantes na matriz de avaliacao,
com a pontuacao de 0 a 5, sendo a respetiva pontuacao devidamente fundamentada

pelo juri.



O PDNI é atribuido a candidatura com a melhor nota final. Em caso de empate o apoio

de valor pecuniario é dividido entre essas candidaturas.

7. Estrutura do formulario de candidatura
O formulario de candidatura esta estruturado em 6 partes:

- Identificacdo da entidade candidata

- Iniciativa ou agdo - descricao sumaria do objeto da candidatura.

- Documentag¢ao - documentacao que suporta a candidatura.

- Destinatarios da iniciativa ou acao - Identificacao e quantificacao recursos humanos
abrangidos pela iniciativa/pratica.

- Recursos envolvidos - Identificacao e quantificacao dos recursos humanos, materiais,
financeiros ou outros.

- Declaracao de cumprimento do requisito prévio que identifica a pessoa que vincula

a entidade.

8. O Guia de candidatura bem como os restantes documentos relativos ao

Prémio Defesa Nacional e Igualdade estdo disponiveis em:

https://www.defesa.gov.pt/pt/adefesaeeu/premios

Contactos: 213 038 503 / 213 038 584
Rede interna: 204 503 /204 783 / 204 584
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