RESUMO:

i o 5°EDICAO
Prémio
Defesa Nacional 2025
9 lgualdade

CRITERIO DE AVALIAGAO PONDERAGAO

PONTUACAO

PONDERAGAO PONTUACAO

DESCRICAO

COMENTARIOS/APRECIAGAO

1. Promogdo da igualdade entre Mulheres e Homens e ndo discriminagdo 25,0%

0 pontos

1,0/1,9 pontos

2,0/2,9 pontos

3,0/3,9 pontos

4,0/4,9 pontos

5 pontos

NAO SATISFAZ/NAO CONSIDERADO - O critério em anélise ndo é
abordado/n3o pode ser analisado por informag&o incompleta

SATISFAZ MINIMAMENTE - Existem medidas, mas existe
incoeréncia com a area da igualdade e respetiva abordagem

SATISFAZ POUCO - As medidas estdo enquadradas nas diversas
areas da igualdade, mas sdo incoerentes em termos de
abordagem

SATISFAZ - As medidas estdo enquadradas nas diversas areas da
igualdade, com abordagem coerente, mas carecem de

SATISFAZ BASTANTE - As medidas estdo enquadradas nas
diversas dreas da igualdade, com abordagem coerente e

EXCELENTE - As medidas estdo enquadradas nas diversas dreas
da igualdade, com abordagem coerente, estdo implementadas e
héa demonstragdo concreta dos contributos para a igualdade
entre mulheres e homens e a ndo discriminagdo

2. Valorizagdo da promogdo da conciliagdo da vida profissional, pessoal e

25,0%
familiar o

0 pontos

1,0/1,9 pontos

2,0/2,9 pontos

3,0/3,9 pontos

4,0/4,9 pontos

5 pontos

NAO SATISFAZ/NAO CONSIDERADO - O critério em anélise ndo é
abordado/n3o pode ser analisado por informag&o incompleta

SATISFAZ MINIMAMENTE - Existem medidas, mas existe
incoeréncia com a area da conciliagdo e respetiva abordagem

SATISFAZ POUCO - As medidas estdo enquadradas nas diversas
areas da conciliagdo, mas sdo incoerentes em termos de
abordagem

SATISFAZ - As medidas estdo enquadradas nas diversas areas da
conciliagdo, com abordagem coerente, mas carecem de

SATISFAZ BASTANTE - As medidas estdo enquadradas nas
diversas dreas da igualdade, com abordagem coerente e

EXCELENTE - As medidas estdo enquadradas nas diversas areas

da conciliagdo, com abordagem coerente, estdo implementadas
e ha demonstragdo concreta dos contributos para a conciliagdo

entre a vida pessoal e familiar

3. Educagdo e mudanga de comportamentos 25%

0 pontos

1,0/1,9 pontos

2,0/2,9 pontos

3,0/3,9 pontos

4,0/4,9 pontos

5 pontos

NAO SATISFAZ/NAO CONSIDERADO - O critério em anélise ndo é
abordado/n3o pode ser analisado por informag&o incompleta

SATISFAZ MINIMAMENTE - As medidas ndo apresentam
evidéncias concretas da educagdo e mudangas de
comportamento

SATISFAZ POUCO - As medidas apresentam fracas evidéncias
concretas da educagdo e mudangas de comportamento

SATISFAZ - As medidas apresentam evidéncias de aposta na
consciencializagdo e formagdo de pessoal

SATISFAZ BASTANTE - As medidas implementadas apresentam
evidéncias de aposta na consciencializagdo e formagdo de
pessoal e contribuem para incentivar a adogdo de
comportamentos igualitarios

EXCELENTE - As medidas implementadas apresentam evidéncias
de aposta na consciencializagdo e formagdo de pessoal,
contribuem para incentivar a adogdo de comportamentos
igualitarios e tém efeito multiplicador

4. Prevengdo e combate a todas as formas de violéncia de género 10%

0 pontos

1,0/1,9 pontos

2,0/2,9 pontos

3,0/3,9 pontos

4,0/4,9 pontos

5 pontos

NAO SATISFAZ/NAO CONSIDERADO - O critério em anélise ndo é
abordado/n3o pode ser analisado por informag&o incompleta

SATISFAZ MINIMAMENTE - Existem medidas mas existe
incoeréncia com a area da prevengdo e combate a violéncia de
género e respetiva abordagem

SATISFAZ POUCO - As medidas estdo enquadradas nas diversas
areas de prevengdo e combate da violéncia de género, mas sdo
incoerentes em termos de abordagem

SATISFAZ - As medidas estdo enquadradas nas diversas dreas da
prevengdo e combate da violéncia de género, com abordagem
coerente, mas carecem de implementagdo

SATISFAZ BASTANTE - As medidas estdo enquadradas nas
diversas areas da prevengdo e combate da violéncia de género,

com abordagem coerente e i

EXCELENTE - As medidas estdo enquadradas nas diversas dreas
da prevengdo e combate da violéncia de género, com
abordagem coerente, estdo implementadas e hd demonstragdo
concreta de contributos

5. Inovagdo no dmbito da igualdade e/ou n3o discriminagdo 7,50%

0 pontos

1,0/1,9 pontos

2,0/2,9 pontos

3,0/3,9 pontos

NAO SATISFAZ/NAO CONSIDERADO - S3o apresentadas
medidas/a¢des novas ou de melhoramento, mas que ndo
introduzem nenhuma novidade

SATISFAZ MINIMAMENTE - S3o apresentadas medidas/agbes
novas ou de melhoramento, mas que demonstram um grau de
novidade baixo, quando comparadas com outras entidades

SATISFAZ POUCO - S3o apresentadas medidas/ag8es novas ou
de melhoramento que demonstram um grau de novidade
consideravel, quando comparadas com outras entidades

SATISFAZ - Sdo apresentadas medidas/agdes novas ou de
melhoramento que demonstram um grau de novidade total,
quando comparadas com outras entidades




4,0/4,9 pontos

SATISFAZ BASTANTE - S3o apresentadas medidas/a¢des novas
ou de melhoramento que demonstram um grau de novidade
total, ao nivel da Defesa Nacional

EXCELENTE - S30 apresentadas medidas/a¢bes novas ou de

5 pontos melhoramento que demonstram um grau de novidade total, ao
nivel da Defesa Nacional e fora dela
NAO SATISFAZ/NAO CONSIDERADO - As medidas/agBes

0 pontos

1,0/1,9 pontos

implementadas ndo apresentam potencial de replicabilidade

SATISFAZ TE - As medidas/agdes i
apl fraco ial de replicabil

2,0/2,9 pontos

SATISFAZ POUCO - As medidas/a¢des implementadas

apl ial de replicabili na prépria entidade
6. Replicabilidade das medidas/agdes desenvolvidas 7,50% - o
SATISFAZ - As medidas/acdes implementadas apresentam
3,0/3,9 pontos potencial de replicabilidade noutras entidades da Defesa
Nacional
SATISFAZ BASTANTE - As medidas/a¢des implementadas
4,0/4,9 pontos ap ial de replicabili em toda a Defesa
Nacional
EXCELENTE - As medidas/a¢des implementadas apresentam
5 pontos potencial de replicabilidade em toda a Defesa Nacional e fora
dela
100,0% max. 30 pontos




